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ค าน า 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคน
พิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือ                 
ในการก าหนดทิศทางในการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่ก าหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นกองทุนในก ากับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                       
เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการในหน่วยงานภาครัฐที่ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณหรือได้รับแต่เพียงพอ และองค์กรภาคเอกชนต่างๆ ที่ขาดแคลนเงินในการด าเนินการเพ่ือคนพิการ 
ซึ่งกองทุนเป็นกลไกส าคัญของรัฐบาลในการจัดและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการที่จะให้ทั่วถึงเป็นธรรม 
 แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
ยังเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการสร้างความเข้าใจในการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานของรัฐ 
องค์กรภาคเอกชน ซึ่งจะก่อให้เกิดการบูรณาการ และขับเคลื่อนให้การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการครอบคลุม
ทั่วถึงและเป็นธรรมแก่คนพิการทุกคน 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอขอบคุณคณะท างานทุกคน
ที่มีส่ วนร่ วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนส่ ง เสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกหน่วยงาน หน่วยงานของรัฐ องค์กร
ภาคเอกชน จะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาคนพิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 
 
 
 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

               กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมา 

กองทุนส่ง เสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ                   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 5  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่              
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2551 เป็นต้นไป โดยในหมวด 3 ก าหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ อย่างเป็นธรรมและทั่วถึงโดยรายได้ของกองทุนมาจากหลายส่วนด้วยกัน 
ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากเงินอุดหนุนรัฐบาล และด าเนินการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการบริหารกองทุน            
ที่ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนภายใต้
ระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง และมาตรา 27                     
ได้ก าหนดว่าให้โอนบรรดาเงิน ทรัพย์สิน สิทธิหนี้ของกองทุนการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2546                        
เป็นของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน การจัดท ารายงานสถานะการเงิน และการบริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 ข้อ 16 (6) เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ                     
การบริหารงานกองทุน เช่น การบริหารกองทุน การหาประโยชน์ การติดตามประเมินผล และตรวจสอบ              
การด าเนินงานของกองทุน และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการว่าด้วยการ
บริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การลงทุน การหาประโยชน์ และการจัดการกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 ข้อ 12 (6) การด าเนินงานของกองทุน เช่น                  
การบริหารกองทุน การหาประโยชน์ การติดตามประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงานของกองทุน 

สภาพปัญหาในการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการที่ผ่านมาพบว่า
หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชนหรือผู้ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ยังขาดความรู้ความเข้าใจ              
การด าเนินงานตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และการด าเนินการยังไม่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการโครงการ                   
ที่ก าหนด ส่งผลให้การเบิกจ่ายและการด าเนินงานกิจกรรมโครงการในภาพรวมของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ ต่ ากว่าแผนการใช้จ่ายเงินและกิจกรรมโครงกา รที่ ได้รับอนุมัติ  ดังนั้น                          
การจัดท าแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             
จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน และจะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการบรรลุตามเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ 
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โครงสร้างการบริหารและบทบาทภารกิจ 
 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มีโครงสร้างการบริหารเป็นสองคณะ          
คือ คณะกรรมการส่งเสริมจัดการศึกษาคนพิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ 
และก าหนดให้กองทุนเป็นกองทุนในก ากับของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคณะกรรมการบริหาร 
กองทุนที่มีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นประธานกรรมการ และมีผู้อ านวยการส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นกรรมการและเลขานุการ และเป็นผู้บังคับบัญชากองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการแบ่งงานออกเป็น 3 กลุ่มงาน และหน่วยตรวจสอบภายใน ภารกิจดังนี้  
1. กลุ่มงานด้านบริหารจัดการกองทุนและกฎหมาย 
 1.1 ด้านบริหารทั่วไป 
 1) จัดการประชุม พร้อมจัดท ารายงานการประชุม 
 2) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ และองค์กร
ภาคเอกชน ที่ต้องการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
 3) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 4) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ 
 5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 1.2 ด้านบริหารโครงการ 
 1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล และรวบรวมประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
กองทุนเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ 
 2) วิเคราะห์โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ
คนพิการ พร้อมเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
 3) ตรวจสอบค่าใช้จ่ายโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการ 
 4) แจ้งผลการอนุมัติโครงการ 
 5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.3 ด้านกฎหมาย  
 1) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานคดี 
 2) ด าเนินงานด้านบุคลากร และสวัสดิการของพนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการ 
 3) ด าเนินการจัดท าค าสั่งต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 4) ด าเนินการจัดท านิติกรรมสัญญาที่เกี่ยวข้องกับกองทุนกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 5) สนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2. กลุ่มงานนโยบายแผนงานและติดตาม  
 2.1 ด้านงบประมาณ 
 1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบายของรัฐ สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ภารกิจหลัก แผนยุทธศาสตร์     
แผนกลยุทธ์ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ตาม พ.ร.บ. การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
 2) จัดท าแผนงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และจัดท า
รายละเอียดเอกสารพร้อมบันทึกข้อมูลลงโปรแกรมระบบค าขอจัดตั้งงบประมาณ 
 3) วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายโครงการ รายไตรมาส รายปีงบประมาณ 
พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 4) ศึกษา วิเคราะห์และจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินกองทุน รายเดือน รายไตรมาส และ
ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5) ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.2 ด้านติดตามและประเมินผล 
 1) เร่งรัดการด าเนินโครงการและการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน       
รายโครงการ รายไตรมาส รายปีงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี 
 2) ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ          
และองค์กรภาคเอกชน เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี 
 3) ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.3 ด้านประเมินผลการด าเนินงาน 
 1) วิเคราะห์ และจัดท าระบบประเมินผลการด าเนินงานกองทุนตามบันทึกข้อตกลงระหว่าง
กระทรวงการคลัง กับเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประธาน
กรรมการบริหารกองทุน 
 2) วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการด าเนินงานของกองทุน ให้กรมบัญชีกลาง และบริษัท      
ที่ปรึกษา รายไตรมาสและประจ าปีงบประมาณ  
 3) ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ และสรุปผลการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรภาคเอกชน พร้อมทั้งจัดการประชุมคณะอนุติดตามและประเมินผลของกองทุน   
 4) ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
 3.1 ด้านบัญชี 
 1) จัดท ำบัญชีสมุดรำยวันทั่วไป บัญชีแยกประเภท ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS    
 2) จัดท ำใบส ำคัญกำรลงบัญชีทั่วไป ใบส ำคัญกำรลงบัญชีด้ำนรับ ใบส ำคัญกำรลงบัญชีด้ำนจ่ำย 
 3) จัดท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำยเป็นประจ ำทุกเดือน 
 4) จัดท ำงบกระทบยอดเงินฝำกธนำคำรทุกสิ้นเดือน 
 5) จัดท ำรำยงำนกำรเงินในระบบบริหำรจัดกำรเงินนอกงบประมำณ (NBMS) เป็นประจ ำทุกเดือน 
 6) จัดท ำบัญชีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
 7) จัดท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบรำยได้และค่ำใช้จ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ส่งส ำนักงำน      
กำรตรวจเงินแผ่นดิน 
 8) จัดท ำรำยงำนกำรรับและกำรใช้จ่ำยเงินรำยได้ที่ไม่ต้องน ำส่งเป็นรำยได้แผ่นดิน 
 9) จัดท ำบัญชีทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 
 10) ลงนำมในใบเสร็จรับเงิน 
 11) ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 3.2 ด้านการเงิน 
 1) ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรขอเบิกจ่ำยเงิน 
 2) จัดท ำค ำขอเบิกจ่ำยเงินในระบบ GFMIS 
 3) จ่ำยเงินตำมบันทึกขอเบิกเงินท่ีได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
 4) จัดท ำเช็คและรำยงำนกำรจ่ำยเช็ค 

 5) จัดท ำบัญชีเงินค่ำจ้ำงพนักงำนกองทุน ค่ำตอบแทนผู้จัดกำรกองทุน เป็นประจ ำทุกเดือน 
 6) บันทึกรำยกำรเบิกจ่ำยเงินในระบบ GFMIS 
 7) ควบคุมตรวจสอบเอกสำร หลักฐำนต่ำง ๆ แทนตัวเงิน 
 8) จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนพร้อมรำยละเอียดกำรส่งคืนเงินเหลือจ่ำยและดอกเบี้ย 
 9) ลงนำมในใบเสร็จรับเงิน 
 10) ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 3.3 ด้านพัสดุ 
 1) จัดท ำทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะของวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบได้ 
 2) ปฏิบัติงำนกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และกำรได้มำซึ่งวัสดุ ให้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
 3) จัดท ำสัญญำซื้อ – ขำย สัญญำจ้ำง กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เกี่ยวกับงำนพัสดุ 
 4) ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจ ำหน่ำยพัสดุเมื่อช ำรุดหรือเสื่อมสภำพ หรือไม่จ ำเป็นในกำรใช้งำน 
 5) เก็บรักษำใบส ำคัญ หลักฐำนเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับงำนพัสดุและทรัพย์สินให้อยู่ในสภำพ
เรียบร้อย สะดวกต่อกำรตรวจสอบ 
 6) จัดท ำงบทรัพย์สินประจ ำปี 
 7) ควบคุมกำรเบิกจ่ำยวัสดุอปุกรณ์ส ำนักงำน 
 8) จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุของกองทุน เป็นประจ ำทุกปี 
 9) จัดท ำสัญญำยืมเงินในกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ และเคลียร์เอกสำรกำรส่งใช้เงินยืม 
 10) จัดท ำรำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวัน 
 11)  ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  4.1 ด ำเนินกำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำร
จัดกำร ด้ำนกำรเงินบัญชี ด้ำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคน พิกำร          
และหน่วยงำนที่ได้รับเงินสนับสนุนจำกกองทุนฯ ให้ถูกต้องคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล พร้อมทั้งรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้ผู้จัดกำรกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร 
 4.2 ตรวจสอบกำรจัดท ำแผนภำยในประจ ำปี เสนอผู้จัดกำรกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำ
ส ำหรับคนพิกำร  
 4.3 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกิจกรรมต่ำง ๆ กำรปฏิบัติงำน  
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และระบบ
ควบคุมภำยในแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมบัญชีกลำง ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน           
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี เป็นต้น 
 4.5 พัฒนำระบบงำนตรวจสอบภำยใน ตำมมำตรฐำนตรวจสอบภำยในและจริยธรรมกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบภำยในของกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของสำธำรณชน
และสำมำรถสนับสนุนกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร  
 4.6 จัดท ำคู่มือ หรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน หรือด้ำนกำรเงิน กำรคลัง                  
และกำรบริหำรทรัพย์สินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร  
 4.7 ให้ค ำแนะน ำแก่หน่วยงำนภำครัฐ และองค์กรภำคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 4.8 ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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ผลการด าเนินงาน 

รายการ แผน/ผล 
งบประมาณ (บาท 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
1. ภาระผูกพันปีก่อนที่จ่ายในปัจจุบัน 

1.1 งบด ำเนิงำน แผน - - 72,010,760.00 137,047,840.00 21,766,140.00 
 ผล - - 48,719,590.00 72,100,340.00 8,724,000.00 
1.2 งบลงทุน แผน - - 420,991.50   
 ผล - - 420,991.50   

รวม แผน - - 72,431,751.50 137,047,840.00 21,766,140.00 
 ผล - - 49,140,581.50 72,100,340.00 8,724,000.00 
2. แผนการใช่จ่ายปีปัจจุบัน 

2.1 งบบุคลำกร แผน 3,488,960.00 3,383,050.00 3,721,930.00 3,831,970.00 3,539,290.00 
 ผล 2,905,077.09 2,335,520.00 3,424,750.00 2,748,826.10 2,335,070.84 
2.2 งบด ำเนินงำน แผน 195,805,240.00 195,911,150.00 196,216,350.00 196,023,530.00 160,000,646.63 
 ผล 19181101.20 47,619,779.09 35,496,408.44 82,010,180.67 12ฅ655,657.32 
2.3 งบลงทุน แผน 705,800.00 705,800.00 61,720.00 144,500.00 65,170.00 
 ผล - 53,684.00 59,999.00 89,600.00 - 

รวม แผน 200,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00 163,605,106.63 
 ผล 22,086,178.29 50,008,983.09 38,981,229.44 84,857,844.77 14,990,728.16 

รวมทั้งสิ้น แผน 200,000,000.00 200,000,000.00 272,431,751.50 337,047,840.00 185,371,246.63 
 ผล 22,086,178.29 50,008,983.09 88,121,810.94 15,6958,184.77 23,714,728.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูล ปี พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 31 กรกฎำคม 2567 
 

7 



 

 

 

ความท้าทายและแนวโน้มอนาคต 

 กระแสการเปลี่ยนแปลงสังคมแบบฉับพลัน  ยุค Disruption : โลกปั่นป่วนยุคท าลายล้าง               
เพ่ือสร้างใหม่ ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตซึ่งเป็นความท้าทายและภัยคุกคามใหม่ของมวลมนุษย์ชาติ 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือเดียวของโลกในการสร้างมนุษย์  โดยเฉพาะการศึกษาพิเศษ                    
ที่จ าเป็นต้องปรับรื้อให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และตอบสนองความต้องการจ าเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล (Individual Learning Program) เพ่ือให้คนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถนะเต็มขีดสุดแห่งตน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ตระหนักถึงสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
และความจ าเป็นต้องการพิเศษระดับบุคคล  จึงประกาศเจตนารมณ์ (Mission Statement) ยกระดับมาตรฐาน
การส่งเสริมสนับสนุนทุนการพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ โดย 

1. กองทุนฯ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่มีสมรรถนะสูง (HPO : High Performance 
Organization) โดยการวิจัยพัฒนานวัตกรรม การปรับระบบบริหารส านักงานอัตโนมัติ ( OA : Office 
Automation) และการพัฒนาสมรรถนะบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูง (High Productivity) 

2. ส่งเสริมสนับสนุนทุนพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ความคุ้มค่า  และประโยชน์สูงสุดต่อคนพิการเป็นส าคัญ 

3. สร้างและพัฒนาความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการทั้ง ภาครัฐ  
เอกชน  องค์กรปกครองท้องถิ่น  ครอบครัวและอ่ืนๆ 

4. สร้างกระแสสาธารณะ ให้สังคมทุกภาคส่วนตระหนักรู้ และตระหนักร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ โดยบูรณาการแผนด าเนินงานที่มุ่งเป้าหมายสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนหลักการ                 
A-F-P-P (Area-Function-Participation-People) ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษาของคนพิการ            
ให้มีคุณภาพ เป็นธรรม และทั่วถึง อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่าง 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา        

ส าหรับคนพิการ 
 



 

 

ส่วนที่ 2 

ทิศทางของกองทุนส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 การด าเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ภายใต้ วัตถุประสงค์              
เพ่ือใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างเป็นธรรมและทั่ วถึ ง                          
ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ
คนพิการ จึงก าหนดจัดท าค าแถลงเจตนารมณ์(Mission Statement)  และทิศทางการพัฒนา ประกอบด้วย  
วิสัยทัศน์(Vision)  พันธกิจ(Mission) เป้าประสงค์(Goals)  กลยุทธ์(Strategie) และแผนที่เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Map) ดังนี้ 

ค าแถลงเจตนารมณ์ (Mission Statement) 
ภายใต้บทบาทอ านาจหน้าที่และวิสัยทัศน์  “คนพิการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข              

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยวิถีพอเพียง” ตามแผนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ฉบับที่  3  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ขอแถลง เจตนารมณ์ ไว้ดังนี้ 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมพัฒนาการศึกษา

ตลอดชีวิต และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อการพัฒนาได้เต็มขีดสุดแห่งตนและมีศักยภาพ พร้อมอยู่ใน

โลกอนาคต สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นอิสระ และมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์

วิสัยทัศน ์(Vision) 

 เป็นกองทุนที่สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรมและยั่งยืน 

พันธกิจ  (Mission) 

         พันธกิจที่  1  สนับสนนุการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
          พันธกิจที่  2  ส่งเสริม คนพิการ และภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่น ให้ได้รับการพัฒนาทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
         พันธกิจที่  3  พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
         พันธกิจที่  4  พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของคนพิการ 
         พันธกิจที่  5  สร้างนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนพิการ 

เป้าประสงค์  (Goals)   
 คนพิการเข้าถึงทางการศึกษาตลอดชีวิต ได้อย่างทั่วถึงเป็นธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะสิบประการ  
ทักษะอาชีพและพ่ึงพาตนเองได้โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาของคนพิการ 
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แผนที่เชิงกลยุทธ์ (Strategic Map)  

เอกลักษณ์ เป็นกองทุนที่สนับสนุนการศึกษาส าหรับคนพิการ คนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษา         

ได้อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเป็นธรรม 
ค าแถลงเจตนารมณ์ กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม

พัฒนาการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือการพัฒนาได้ เต็มขีดสุดแห่งตนและมีศักยภาพ             
พร้อมอยู่ในโลกอนาคต  สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นอิสระ และมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

วิสัยทัศน์ของกองทุน เป็นกองทุนที่สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษาตลอดชีวิต             

ของคนพิการอย่างทั่วถึงเป็นธรรมและยั่งยืน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกลักษณ ์

ค าแถลงเจตนารมณ์ 

วิสัยทัศน ์

ด้านผู้พิการ 
LEARNER-INNOVATOR-GOOD-CITIZEN 

ที่มีขีดสมรรถนะความเป็นพลโลก พร้อมอยู่ในโลกอนาคต 
บนศาสตร์พระราชา 

ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา 
“กองทุนฯ แห่งนวัตกรรม

เสรมิสร้างโอกาส” 
มุ่งมั่น...วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับคน
พิการให้มีคุณภาพ  เป็นธรรม

ทั่วถึง และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ด้านทรัพยากรการบริหาร 
การบริหารทรัพยากรที่เพียงพอ 
เหมาะสม เป็นธรรม และคุ้มค่า 

 

ด้านกระบวนการจัดการศึกษา 
“ส่งเสรมิและพัฒนาการเรียนรู้ให ้            

ผู้พิการพฒันาเต็มขีดสุดแห่งตน
อย่างมีความสุขตลอดชีวิตบนฐาน
สมรรถนะ” ภายใต้หลักประกัน... 
- ความปลอดภัยและสิทธิพื้นฐาน 
- สิทธิและโอกาสทางการศึกษาท่ี

เป็นธรรม 
- คุณภาพ (QA – QM -QC) 
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กลยุทธ ์

 กลยุทธ์ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เพ่ือให้บรรลุทิศทางการด าเนินงาน
ตามภารกิจของกองทุน มีดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ให้โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนพิการอย่างทั่วถึง 
 และเป็นธรรม 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพ่ือสร้างความพร้อม การรับรู้ของหน่วยงานในการสร้างโอกาส การเข้าถึงบริการการศึกษาตลอด
ชีวิตของคนพิการ 
 มาตรการ 
 1) จัดท าแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 2) สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีนวัตกรรม สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษา 
 3) สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับคนพิการอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 4) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 5) สนับสนุนทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรมเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับ        
คนพิการแก่ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการที่ได้รับรู้สิทธิในการใช้บริการ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิต 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้คนพิการรับรู้ในสิทธิและเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต 
 มาตรการ 
 1) มีแผนส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการ 
 2) ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับคนพิการให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 3) มีคู่มือส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษา 
 4) สนับสนุนให้คนพิการได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5) กระจายโอกาสให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการ 
 ตัวช้ีวัด 
 1) ร้อยละของคนพิการที่ได้รับรู้สิทธิในการใช้บริการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ         
คนพิการ 
 2) ร้อยละของคนพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ            
คนพิการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร โดยระบบสารสนเทศและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมและการใช้นวั ตกรรม
เทคโนโลยี 
 
 มาตรการ 
 1) พัฒนาโครงสร้างองค์กรเพ่ือสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับคนพิการตอบสนอง      
ต่อภารกิจการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนพิการ  
 2) ส่งเสริมการวิจัย การพัฒนา การผลิต สื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ        
คนพิการและภาคีเครือข่ายให้เกิดความเข้มแข็ง 
 3) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชน 
 4) พัฒนาการบริหารจัดการความสี่ยงและการดรวคุมภายใน 
 ตัวช้ีวัด 
 1) จ านวนองค์กรที่เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาโครงการ อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 2) ผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีมาก 
 3) ร้อยละขอผู้รับบริการจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการมีความพึงพอใจ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของคนพิการ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะครู บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องให้มีศักยภาพตามบทบาทหน้าที่ 
 มาตรการ 

1) การพัฒนาศักยภาพครูการศึกษาพิเศษ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ 
และองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างต่อเนื่อง 
 2) ส่งสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล ผลงานวิจัย องค์ความรู้ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 3) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคนพิการของภาคีเครือข่าย 
 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาคนพิการได้รับการพัฒนา 

 

กลยุทธ์ที่ 5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนพิการ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพ่ือการจัดหา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ      
คนพิการ 
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 มาตรการ 
 1) จัดหานวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี 
 2) วิจัยและพัฒนานวัตกรรม และองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจ ากัด
ส าหรับ คนพิการ 
 3) สนับสนุน ส่งเสริมนวิจัยส าหรับหน่วยงานองค์กร และบุคคล วิจัยสถาบันตามความต้องการ
ของกองทุนส่งสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 4) สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งความเป็นเลิศ (Community of Best Practices) การศึกษา
ตลอดชีวิตของคนพิการ 
 ตัวช้ีวัด 
 1) ผลการด าเนินงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับคนพิการ 
 2) จ านวนของหน่วยงานองค์กร และบุคคล วิจัยสถาบันตามความต้องการของกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการที่ใด้รับทุนส่งเสริมส าหรับทุนวิจัย 
 3) จ านวนของผลงานในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งความเป็นเลิศ (Community of Best 
Practices) การศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการ 
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ส่วนที่ 3 
แผนงาน โครงการ และงบประมาณ 

 



 

 

ส่วนที ่3 
แผนงาน โครงการ และงบประมาณ 

กรอบงบประมาณ  

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ด าเนินการจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 เงินสนับสนุนโครงการกองทุนฯ     เป็นเงินจ านวน   128,117,657.13 บาท 
ส่วนที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุน เป็นเงินจ านวน     13,416,360.00 บาท 

 

หมวดงบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

ส่วนที่ 1 เงินสนับสนุน
โครงการกองทุนฯ    

เพ่ือเป็นแหล่งทุนเพ่ิมให้กับหน่วยงานภาครัฐในกรณีที่ไม่ได้
รับการจัดสรรงบประมาณ หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ และ             
เป็นแหล่งทุนให้กับองค์กรภาคเอกชนที่ขาดเงินทุนในการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน เกิดความคล่องตัว                  
เพ่ือน าไปจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเทคโนโลยี สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใด ทางการศึกษาส าหรับคนพิการและ
พัฒนาการศึกษา ตามกรอบวงเงินและวิธีกา รตามที่  
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการ มีมติเห็นชอบ 

128,117,657.13 

 
ส่วนที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการกองทุน 

 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ และด าเนินงานของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 
13,416,360.00 
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ส่วนที่ 1 เงินสนบัสนุนโครงการกองทุนฯ   

เงินสนับสนุนโครงการกองทุนฯ เป็นงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนจัดเป็นก้อนไว้ส่วนกลาง 
(Block grant) เพ่ือสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรเอกชนที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการศึกษาคนพิการ               
ที่มีความต้องการและจ าเป็นในการพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จัดท าค าขอรับสนับสนุนงบประมาณ              
เพ่ือน าไปจัดและพัฒนาการศึกษา ตามที่คณะกรรมการบริการกองทุนส่งเสริม และพัฒนาการศึกษาส าหรับ             
คนพิการ มีมติเห็นชอบ 

ชื่อกิจกรรมหลัก : ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชนส าหรับคนพิการ    

                    เพื่อรับการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ลักษณะโครงการ :  งานประจ าต่อเนื่อง 

ก าหนดระยะเวลา : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

 
 

1. หลักการและเหตุผล     
โดยที่พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 21 ให้จัดตั้งกองทุนส่งเสริม

และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ได้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ประกอบกับ กระทรวงการคลัง ได้เห็นชอบ
โครงสร้างและอัตราก าลังกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ซึ่งประกาศใช้ตั้ งแต่
ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นไป  

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยคณะกรรมการกองทุนฯ จึงได้ก าหนดกรอบวงเงิน และกลยุทธ์พร้อม
ตัวชี้วัด เพ่ือให้โรงเรียนรัฐ เอกชน และหน่วยงานทางการศึกษาที่มีความจ าเป็นในการพัฒนาการศึกษาส าหรับ
คนพิการจัดท าค าขอรับการสนับสนุน กองทุนฯเพ่ือน าไปจัดและพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามกลยุทธ์                    
ที่ก าหนด จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชน
ส าหรับคนพิการ เพ่ือรับการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการขึ้น 

2. วัตถุประสงค์     
2.1 เพ่ือให้โรงเรียน หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ที่มีคนพิการอยู่ในความรับผิดชอบ 

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2.2 เพ่ือให้หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน มีส่วนร่วมทางการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ส่งเสริมให้ครอบครัวคนพิการ โรงเรียน และหน่วยงานที่มีคนพิการอยู่ในความรับผิดชอบ                  

ได้รับโอกาสในการสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมคนพิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
3.2 พัฒนาระบบบริหารการจัดการกองทุนการจัดการศึกษาส าหรั บคนพิการ แบบมีส่วนร่วม                     

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.3 พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของคนพิการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมการด าเนินงาน   
4.1 พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณตามกิจกรรมให้กับครอบครัวคนพิการ โรงเรียน และหน่วยงาน           

ที่มีคนพิการอยู่ในความรับผิดชอบ ขอสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
4.2 วิเคราะห์ โครงการตามค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา

การศึกษาส าหรับคนพิการ 
4.3 แจ้งผลการพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุนแก่ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
4.4 จัดประชุมพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของคนพิการ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ  128,117,657.13 บาท  
 
7. การประเมินผล  

7.1 โรงเรียน หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ที่มีคนพิการอยู่ในความ
รับผิดชอบ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

7.2 หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน มีส่วนร่วมทางการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
7.3 พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. เครื่องมือการประเมิน 
8.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
8.2 แบบประเมินประสิทธิภาพการบริหารโครงการ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรภาครัฐ และเอกชนส าหรับคนพิการ คนพิการ เข้าถึงบริการอย่าง

ทั่วถึง และมีคุณภาพ 
9.2 คนพิการ และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ให้ได้รับการพัฒนาทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
9.3 คนพิการ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

************************************************ 
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ส่วนที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนฯ 

ชื่อกิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบบริหารการจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ลักษณะโครงการ :  งานประจ าต่อเนื่อง 

ก าหนดระยะเวลา : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล     
โดยที่พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 21 ให้จัดตั้งกองทุนส่งเสริม

และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ได้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ประกอบกับ กระทรวงการคลัง ได้เห็นชอบ
โครงสร้างและอัตราก าลังกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ซึ่งประกาศใช้ตั้ งแต่
ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นไป  

เพ่ือให้การด าเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะกรรมการและเลขานุการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ                  
ขึ้นเพ่ือส่งเสริมคนพิการและภาคีเครือข่ายให้ได้รับการพัฒนาทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้คนพิการและภาคีเครือข่าย ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง                            

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือสนับสนุนให้การบริหารงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ                 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ                

คนพิการและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

3. เป้าหมาย  
3.1 จัดงบประมาณเพ่ือเป็นค่าจ้างและสวัสดิการบุคลากร จ านวน 12 คน 
3.2 จัดงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการ 
3.3 จัดงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ส านักงาน 
3.4 จัดงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการก ากับ ติดตามผล 
3.5 จัดงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายจัดท าการประเมินผล และรายงานผลประจ าปี 

4. กิจกรรมการด าเนินงาน  

4.1 ประเมินสมรรถนะของพนักงานกองทุนฯ เพ่ือด าเนินการจัดจ้างตามภาระงาน 
4.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการ 
4.3 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ส านักงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
4.4 การติดตามโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากโครงการ 
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4.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของกองทุน เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม            
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  

4.6 ด าเนินการจัดประชุมอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ เกี่ยวกับภาระงาน          
ของกองทุนฯ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
6. งบประมาณ 13,416,360.00 บาท 
 
7. การประเมินผล  

7.1 ระบบบริหารการจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7.2 การให้บริการของกองทุนฯ แก่ผู้รับบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8. เครื่องมือการประเมิน 
8.1 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ โดยใช้หลักเกณฑ์

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการประเมิน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี                            
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

8.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตามแบบท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการก าหนด 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 คนพิการและภาคีเครือข่าย ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง สามารถพัฒนา
ตนเอง ได้อย่างมีคุณภาพ  

9.2 การบริหารงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.3 การบริหารงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นไปด้วยความโปร่งใส                     

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
9.4 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน         

ของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในโอกาสต่อไป 
 

               ************************************************ 
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รายละเอียดงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณ 

      141,534,017.13 
ส่วนที ่1 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการหน่วยงานภาครัฐ/องค์กรภาคเอกชน 128,117,657.13 

    เงินสนับสนุนโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 128,117,657.13 
ส่วนที ่2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ : งบประจ า 13,416,360.00 

    ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ : งบประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 13,416,360.00 

  1. งบบุคลากร 4,290,610.00 

   เงินเดือนผู้จัดการกองทุน 924,000.00 
   เงินเดือนพนักงานกองทุน  3,262,200.00 
   ประกันสังคมในฐานะนายจ้าง 99,000.00 
   เงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนรายปี อัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างทั้งปี 5,410.00 
  2. งบด าเนินงาน 9,028,650.00 

   2.1 ค่าตอบแทน 139,500.00 

        2.1.1 ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ (วันธรรมดา) 60,000.00 
        2.1.2 ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ (วันหยุด) 36,000.00 

   
     2.1.3 ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการตามหนังสือ ด่วนที่สุด 

 ที่ กค 0402.5/ว156 
  

                 1) ประธานกรรมการ 7,500.00 
                 2)  กรรมการ 36,000.00 
   2.2 ค่าใช้สอย 5,374,150.00 

        2.2.1 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 1,590,750.00 
                 1) ค่าเบี้ยประชุม - ประธาน 36,000.00 
                 2) ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ 576,000.00 
                 3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18,750.00 
                 4) ค่าอาหาร 45,000.00 
                 5) ค่าเอกสารประกอบการประชุม 75,000.00 
                6) ค่าพาหนะ 189,000.00 
                7) ค่าท่ีพัก 126,000.00 
                8) ค่าเครื่องบิน 525,000.00 
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แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณ 

        2.2.2 คณะอนุกรรมการฯ (2 คณะ) 1,180,800.00 

                  1) ค่าเบี้ยประชุม - ประธาน 48,000.00 
                  2)  ค่าเบีย้ประชุม - กรรมการ 384,000.00 
                  3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12,000.00 
                  4) ค่าอาหาร 28,800.00 
                  5) ค่าเอกสารประกอบการประชุม 36,000.00 
                  6) ค่าพาหนะ 151,200.00 
                  7) ค่าท่ีพัก 100,800.00 
                  8) ค่าเครื่องบิน 420,000.00 

   
     2.2.3 ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
961,600.00 

                  1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 57,600.00 
                  2) ค่าพาหนะ 432,000.00 
                  3) ค่าท่ีพัก 192,000.00 
                  4) ค่าเครื่องบิน 180,000.00 
                  5) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 100,000.00 
        2.2.4 ค่าใช้จ่ายในการติดตามตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 89,000.00 

                  1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 6,000.00 
                  2) ค่าพาหนะ 45,000.00 
                  3) ค่าท่ีพัก 20,000.00 
                  4) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 18,000.00 
        2.2.5 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,002,000.00 

                 1) ค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์เอกสาร/วารสาร/ประชาสัมพันธ์ 50,000.00 

   
              2) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารประกอบการประชุม  
                 จัดประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

15,000.00 

   
              3) ค่าใช้จ่ายอื่นใดที่มีลักษณะจ้างเหมาบริการ  
                 (เช่ารถตู้/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ค่าทางด่วนฯ) 

937,000.00 

        2.2.6 ค่าซ่อมบ ารุง 50,000.00 

        2.2.7 ค่าตรวจสอบบัญชี (ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 500,000.00 

  2.3 ค่าวัสดุ 500,000.00 

        - ค่าวัสดุส านักงาน 500,000.00 
  2.4 ค่าสาธารณูปโภค 15,000.00 

        - ค่าธรรมเนียมธนาคาร/ไปรษณีย์ 15,000.00 
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แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณ 

   2.5 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน 3,000,000.00 

   
      - กิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/การฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน 

    ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3,000,000.00 

  3. งบลงทุน 97,100.00 

   
  - เครือ่งคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 

(จอแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
32,000.00 

    - SSD M.2 PCle/NVMe 512 GB 22,500.00 
     - เครื่องท าลายเอกสาร แบบตัดละเอียด ท าลายครั้งละ 20 แผ่น 42,600.00 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ กรณีค่าเอกสารประกอบการประชุมให้สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามจริง 
             กรณีจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ จะด าเนินการตามมติครม. เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ 
             ในการจัดหาคอมพิวเตอร์ของรัฐ ต่อไป 
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ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 รวม ม.ค.-68 ก.พ.-68 ม.ีค.-68 รวม

141,534,017.13      4,601,797.24      4,735,527.24      4,816,077.24     14,153,401.71     16,047,362.00     17,410,782.00     16,078,762.00     49,536,906.00

สวนที่ 1 คาใชจายในการสนับสนุนโครงการหนวยงานภาครัฐ/องคกรภาคเอกชน 128,117,657.13 3,884,217.24     3,884,217.24     3,884,217.24     11,652,651.71    15,184,602.00    15,184,602.00    15,184,602.00    45,553,806.00    

         เงินสนับสนุนโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 128,117,657.13 3,884,217.24       3,884,217.24       3,884,217.24       11,652,651.71    15,184,602.00     15,184,602.00     15,184,602.00     45,553,806.00    

สวนที่ 2 คาใชจายในการบริหารจัดการ : งบประจํา 13,416,360.00 717,580.00        851,310.00        931,860.00        2,500,750.00     862,760.00        2,226,180.00     894,160.00        3,983,100.00     

        คาใชจายในการบริหารจัดการ : งบประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 13,416,360.00 717,580.00         851,310.00         931,860.00         2,500,750.00     862,760.00         2,226,180.00       894,160.00         3,983,100.00     

1. งบบุคลากร 4,290,610.00 357,550.00        357,550.00        357,550.00        1,072,650.00     357,550.00        357,550.00        357,550.00        1,072,650.00     

เงินเดือนผูจัดการกองทุน 924,000.00 77,000.00           77,000.00           77,000.00           231,000.00        77,000.00           77,000.00           77,000.00           231,000.00        

เงินเดือนพนักงานกองทุน 3,262,200.00 271,850.00         271,850.00         271,850.00         815,550.00        271,850.00         271,850.00         271,850.00         815,550.00        

ประกันสังคมในฐานะนายจาง 99,000.00 8,250.00             8,250.00             8,250.00             24,750.00         8,250.00             8,250.00             8,250.00             24,750.00         

เงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนรายป อัตรารอยละ 0.2
ของคาจางทั้งป

5,410.00 450.00               450.00               450.00               1,350.00           450.00               450.00               450.00               1,350.00           

2. งบดําเนินงาน 9,028,650.00 360,030.00        493,760.00        574,310.00        1,428,100.00     408,110.00        1,868,630.00     536,610.00        2,813,350.00     

2.1 คาตอบแทน 139,500.00 12,000.00         20,700.00         -                  32,700.00         -                  20,700.00         12,000.00         32,700.00         

      2.1.1 คาตอบแทนนอกเวลาราชการ (วันธรรมดา) 60,000.00 7,500.00             7,500.00             15,000.00         7,500.00             7,500.00             15,000.00         

      2.1.2 คาตอบแทนนอกเวลาราชการ (วันหยุด) 36,000.00 4,500.00             4,500.00             9,000.00           4,500.00             4,500.00             9,000.00           

      2.1.3 คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการตามหนังสือ 
            ดวนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว156

43,500.00 -                    8,700.00             -                    8,700.00           -                    8,700.00             -                    8,700.00           

              1) ประธานกรรมการ 7,500.00 -                    1,500.00             -                    1,500.00           -                    1,500.00             -                    1,500.00           

              2)  กรรมการ 36,000.00 -                    7,200.00             -                    7,200.00           -                    7,200.00             -                    7,200.00           

2.2 คาใชสอย 5,374,150.00 346,730.00        471,860.00        448,310.00        1,266,900.00     406,610.00        846,730.00        398,310.00        1,651,650.00     

      2.2.1 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 1,590,750.00 116,250.00        181,500.00        116,250.00        414,000.00        116,250.00        116,250.00        116,250.00        348,750.00        

              1) คาเบี้ยประชุม - ประธาน 36,000.00 3,000.00             3,000.00             3,000.00             9,000.00           3,000.00             3,000.00             3,000.00             9,000.00           

              2) คาเบี้ยประชุม - กรรมการ 576,000.00 48,000.00           48,000.00           48,000.00           144,000.00        48,000.00           48,000.00           48,000.00           144,000.00        

              3) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 18,750.00 1,250.00             2,500.00             1,250.00             5,000.00           1,250.00             1,250.00             1,250.00             3,750.00           

              4) คาอาหาร 45,000.00 3,000.00             6,000.00             3,000.00             12,000.00         3,000.00             3,000.00             3,000.00             9,000.00           

รายละเอียดแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ

แผนงาน/กิจกรรม
งบประมาณป 68

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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เม.ย.-68 พ.ค.-68 ม.ิย.-68 รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.-68 รวม

141,534,017.13     16,023,062.00     16,970,162.00     16,543,682.00     49,536,906.00      9,788,574.48      9,213,229.48      9,304,999.48     28,306,803.43

สวนที่ 1 คาใชจายในการสนับสนุนโครงการหนวยงานภาครัฐ/องคกรภาคเอกชน 128,117,657.13 15,192,402.00    15,192,402.00    15,192,402.00    45,577,206.00    8,444,664.48     8,444,664.48     8,444,664.48     25,333,993.43    

         เงินสนับสนุนโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 128,117,657.13 15,192,402.00     15,192,402.00     15,192,402.00     45,577,206.00    8,444,664.48       8,444,664.48       8,444,664.48       25,333,993.43    

สวนที่ 2 คาใชจายในการบริหารจัดการ : งบประจํา 13,416,360.00 830,660.00        1,777,760.00     1,351,280.00     3,959,700.00     1,343,910.00     768,565.00        860,335.00        2,972,810.00     

        คาใชจายในการบริหารจัดการ : งบประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 13,416,360.00 830,660.00         1,777,760.00       1,351,280.00       3,959,700.00     1,343,910.00       768,565.00         860,335.00         2,972,810.00     

1. งบบุคลากร 4,290,610.00 357,550.00        357,550.00        357,550.00        1,072,650.00     357,550.00        357,555.00        357,555.00        1,072,660.00     

เงินเดือนผูจัดการกองทุน 924,000.00 77,000.00           77,000.00           77,000.00           231,000.00        77,000.00           77,000.00           77,000.00           231,000.00        

เงินเดือนพนักงานกองทุน 3,262,200.00 271,850.00         271,850.00         271,850.00         815,550.00        271,850.00         271,850.00         271,850.00         815,550.00        

ประกันสังคมในฐานะนายจาง 99,000.00 8,250.00             8,250.00             8,250.00             24,750.00         8,250.00             8,250.00             8,250.00             24,750.00         

เงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนรายป อัตรารอยละ 0.2
ของคาจางทั้งป

5,410.00 450.00               450.00               450.00               1,350.00           450.00               455.00               455.00               1,360.00           

2. งบดําเนินงาน 9,028,650.00 473,110.00        1,420,210.00     993,730.00        2,887,050.00     986,360.00        411,010.00        502,780.00        1,900,150.00     

2.1 คาตอบแทน 139,500.00 -                  20,700.00         20,700.00         41,400.00         -                  20,700.00         12,000.00         32,700.00         

      2.1.1 คาตอบแทนนอกเวลาราชการ (วันธรรมดา) 60,000.00 7,500.00             7,500.00             15,000.00         7,500.00             7,500.00             15,000.00         

      2.1.2 คาตอบแทนนอกเวลาราชการ (วันหยุด) 36,000.00 4,500.00             4,500.00             9,000.00           4,500.00             4,500.00             9,000.00           

      2.1.3 คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการตามหนังสือ 
            ดวนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว156

43,500.00 -                    8,700.00             8,700.00             17,400.00         -                    8,700.00             -                    8,700.00           

              1) ประธานกรรมการ 7,500.00 -                    1,500.00             1,500.00             3,000.00           -                    1,500.00             -                    1,500.00           

              2)  กรรมการ 36,000.00 -                    7,200.00             7,200.00             14,400.00         -                    7,200.00             -                    7,200.00           

2.2 คาใชสอย 5,374,150.00 471,860.00        398,310.00        346,730.00        1,216,900.00     485,360.00        388,810.00        364,530.00        1,238,700.00     

      2.2.1 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 1,590,750.00 181,500.00        116,250.00        116,250.00        414,000.00        181,500.00        116,250.00        116,250.00        414,000.00        

              1) คาเบี้ยประชุม - ประธาน 36,000.00 3,000.00             3,000.00             3,000.00             9,000.00           3,000.00             3,000.00             3,000.00             9,000.00           

              2) คาเบี้ยประชุม - กรรมการ 576,000.00 48,000.00           48,000.00           48,000.00           144,000.00        48,000.00           48,000.00           48,000.00           144,000.00        

              3) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 18,750.00 2,500.00             1,250.00             1,250.00             5,000.00           2,500.00             1,250.00             1,250.00             5,000.00           

              4) คาอาหาร 45,000.00 6,000.00             3,000.00             3,000.00             12,000.00         6,000.00             3,000.00             3,000.00             12,000.00         

รายละเอียดแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ

แผนงาน/กิจกรรม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณป 68

23 



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 รวม ม.ค.-68 ก.พ.-68 ม.ีค.-68 รวม

141,534,017.13      4,601,797.24      4,735,527.24      4,816,077.24     14,153,401.71     16,047,362.00     17,410,782.00     16,078,762.00     49,536,906.00

              5) คาเอกสารประกอบการประชุม 75,000.00 5,000.00             10,000.00           5,000.00             20,000.00         5,000.00             5,000.00             5,000.00             15,000.00         

              6) คาพาหนะ 189,000.00 12,600.00           25,200.00           12,600.00           50,400.00         12,600.00           12,600.00           12,600.00           37,800.00         

              7) คาที่พัก 126,000.00 8,400.00             16,800.00           8,400.00             33,600.00         8,400.00             8,400.00             8,400.00             25,200.00         

              8) คาเครื่องบิน 525,000.00 35,000.00           70,000.00           35,000.00           140,000.00        35,000.00           35,000.00           35,000.00           105,000.00        

      2.2.2 คณะอนุกรรมการฯ (2 คณะ) 1,180,800.00 98,400.00         98,400.00         98,400.00         295,200.00        98,400.00         98,400.00         98,400.00         295,200.00        

               1) คาเบี้ยประชุม - ประธาน 48,000.00 4,000.00             4,000.00             4,000.00             12,000.00         4,000.00             4,000.00             4,000.00             12,000.00         

               2)  คาเบี้ยประชุม - กรรมการ 384,000.00 32,000.00           32,000.00           32,000.00           96,000.00         32,000.00           32,000.00           32,000.00           96,000.00         

               3) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 12,000.00 1,000.00             1,000.00             1,000.00             3,000.00           1,000.00             1,000.00             1,000.00             3,000.00           

               4) คาอาหาร 28,800.00 2,400.00             2,400.00             2,400.00             7,200.00           2,400.00             2,400.00             2,400.00             7,200.00           

               5) คาเอกสารประกอบการประชุม 36,000.00 3,000.00             3,000.00             3,000.00             9,000.00           3,000.00             3,000.00             3,000.00             9,000.00           

               6) คาพาหนะ 151,200.00 12,600.00           12,600.00           12,600.00           37,800.00         12,600.00           12,600.00           12,600.00           37,800.00         

               7) คาที่พัก 100,800.00 8,400.00             8,400.00             8,400.00             25,200.00         8,400.00             8,400.00             8,400.00             25,200.00         

               8) คาเครื่องบิน 420,000.00 35,000.00           35,000.00           35,000.00           105,000.00        35,000.00           35,000.00           35,000.00           105,000.00        

      2.2.3 คาใชจายในการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
ที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

961,600.00 54,080.00         93,160.00         93,160.00         240,400.00        93,160.00         54,080.00         93,160.00         240,400.00        

               1) คาเบี้ยเลี้ยง 57,600.00 2,880.00             5,760.00             5,760.00             14,400.00         5,760.00             2,880.00             5,760.00             14,400.00         

               2) คาพาหนะ 432,000.00 21,600.00           43,200.00           43,200.00           108,000.00        43,200.00           21,600.00           43,200.00           108,000.00        

               3) คาที่พัก 192,000.00 9,600.00             19,200.00           19,200.00           48,000.00         19,200.00           9,600.00             19,200.00           48,000.00         

               4) คาเครื่องบิน 180,000.00 15,000.00           15,000.00           15,000.00           45,000.00         15,000.00           15,000.00           15,000.00           45,000.00         

               5) คาน้ํามันเชื้อเพลิง 100,000.00 5,000.00             10,000.00           10,000.00           25,000.00         10,000.00           5,000.00             10,000.00           25,000.00         

      2.2.4 คาใชจายในการติดตามตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ  
ภายใน

89,000.00 -                  17,800.00         -                  17,800.00         17,800.00         -                  -                  17,800.00         

               1) คาเบี้ยเลี้ยง 6,000.00 -                    1,200.00             -                    1,200.00           1,200.00             -                    -                    1,200.00           

               2) คาพาหนะ 45,000.00 -                    9,000.00             -                    9,000.00           9,000.00             -                    -                    9,000.00           

               3) คาที่พัก 20,000.00 -                    4,000.00             -                    4,000.00           4,000.00             -                    -                    4,000.00           

               4) คาน้ํามันเชื้อเพลิง 18,000.00 -                    3,600.00             -                    3,600.00           3,600.00             -                    -                    3,600.00           

รายละเอียดแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ

แผนงาน/กิจกรรม
งบประมาณป 68

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

24 



เม.ย.-68 พ.ค.-68 ม.ิย.-68 รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.-68 รวม

141,534,017.13     16,023,062.00     16,970,162.00     16,543,682.00     49,536,906.00      9,788,574.48      9,213,229.48      9,304,999.48     28,306,803.43

              5) คาเอกสารประกอบการประชุม 75,000.00 10,000.00           5,000.00             5,000.00             20,000.00         10,000.00           5,000.00             5,000.00             20,000.00         

              6) คาพาหนะ 189,000.00 25,200.00           12,600.00           12,600.00           50,400.00         25,200.00           12,600.00           12,600.00           50,400.00         

              7) คาที่พัก 126,000.00 16,800.00           8,400.00             8,400.00             33,600.00         16,800.00           8,400.00             8,400.00             33,600.00         

              8) คาเครื่องบิน 525,000.00 70,000.00           35,000.00           35,000.00           140,000.00        70,000.00           35,000.00           35,000.00           140,000.00        

      2.2.2 คณะอนุกรรมการฯ (2 คณะ) 1,180,800.00 98,400.00         98,400.00         98,400.00         295,200.00        98,400.00         98,400.00         98,400.00         295,200.00        

               1) คาเบี้ยประชุม - ประธาน 48,000.00 4,000.00             4,000.00             4,000.00             12,000.00         4,000.00             4,000.00             4,000.00             12,000.00         

               2)  คาเบี้ยประชุม - กรรมการ 384,000.00 32,000.00           32,000.00           32,000.00           96,000.00         32,000.00           32,000.00           32,000.00           96,000.00         

               3) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 12,000.00 1,000.00             1,000.00             1,000.00             3,000.00           1,000.00             1,000.00             1,000.00             3,000.00           

               4) คาอาหาร 28,800.00 2,400.00             2,400.00             2,400.00             7,200.00           2,400.00             2,400.00             2,400.00             7,200.00           

               5) คาเอกสารประกอบการประชุม 36,000.00 3,000.00             3,000.00             3,000.00             9,000.00           3,000.00             3,000.00             3,000.00             9,000.00           

               6) คาพาหนะ 151,200.00 12,600.00           12,600.00           12,600.00           37,800.00         12,600.00           12,600.00           12,600.00           37,800.00         

               7) คาที่พัก 100,800.00 8,400.00             8,400.00             8,400.00             25,200.00         8,400.00             8,400.00             8,400.00             25,200.00         

               8) คาเครื่องบิน 420,000.00 35,000.00           35,000.00           35,000.00           105,000.00        35,000.00           35,000.00           35,000.00           105,000.00        

      2.2.3 คาใชจายในการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
ที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

961,600.00 93,160.00         93,160.00         54,080.00         240,400.00        93,160.00         93,160.00         54,080.00         240,400.00        

               1) คาเบี้ยเลี้ยง 57,600.00 5,760.00             5,760.00             2,880.00             14,400.00         5,760.00             5,760.00             2,880.00             14,400.00         

               2) คาพาหนะ 432,000.00 43,200.00           43,200.00           21,600.00           108,000.00        43,200.00           43,200.00           21,600.00           108,000.00        

               3) คาที่พัก 192,000.00 19,200.00           19,200.00           9,600.00             48,000.00         19,200.00           19,200.00           9,600.00             48,000.00         

               4) คาเครื่องบิน 180,000.00 15,000.00           15,000.00           15,000.00           45,000.00         15,000.00           15,000.00           15,000.00           45,000.00         

               5) คาน้ํามันเชื้อเพลิง 100,000.00 10,000.00           10,000.00           5,000.00             25,000.00         10,000.00           10,000.00           5,000.00             25,000.00         

      2.2.4 คาใชจายในการติดตามตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ  
ภายใน

89,000.00 17,800.00         -                  -                  17,800.00         17,800.00         -                  17,800.00         35,600.00         

               1) คาเบี้ยเลี้ยง 6,000.00 1,200.00             -                    -                    1,200.00           1,200.00             -                    1,200.00             2,400.00           

               2) คาพาหนะ 45,000.00 9,000.00             -                    -                    9,000.00           9,000.00             -                    9,000.00             18,000.00         

               3) คาที่พัก 20,000.00 4,000.00             -                    -                    4,000.00           4,000.00             -                    4,000.00             8,000.00           

               4) คาน้ํามันเชื้อเพลิง 18,000.00 3,600.00             -                    -                    3,600.00           3,600.00             -                    3,600.00             7,200.00           

รายละเอียดแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ

แผนงาน/กิจกรรม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณป 68

25 



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 รวม ม.ค.-68 ก.พ.-68 ม.ีค.-68 รวม

141,534,017.13      4,601,797.24      4,735,527.24      4,816,077.24     14,153,401.71     16,047,362.00     17,410,782.00     16,078,762.00     49,536,906.00

      2.2.5 คาจางเหมาบริการ 1,002,000.00 78,000.00         81,000.00         128,000.00        287,000.00        81,000.00         78,000.00         78,000.00         237,000.00        

               1) คาใชจายในการจัดพิมพเอกสาร/วารสาร/ประชาสัมพันธ 50,000.00 -                    -                    50,000.00           50,000.00         -                    -                    -                    -                  

               2) คาใชจายในการจัดทําเอกสารประกอบการประชุม จัด
ประชุมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

15,000.00 -                    3,000.00             -                    3,000.00           3,000.00             -                    -                    3,000.00           

               3) คาใชจายอื่นใดที่มีลักษณะจางเหมาบริการ (เชารถตู/
คาน้ํามันเชื้อเพลิง
   /คาทางดวนฯ)

937,000.00 78,000.00           78,000.00           78,000.00           234,000.00        78,000.00           78,000.00           78,000.00           234,000.00        

      2.2.6 คาซอมบํารุง 50,000.00 -                    -                    12,500.00           12,500.00         -                    -                    12,500.00           12,500.00         

      2.2.7 คาตรวจสอบบัญชี (สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน) 500,000.00 -                    -                    -                    -                  -                    500,000.00         500,000.00        

2.3 คาวัสดุ 500,000.00 -                  -                  125,000.00        125,000.00        -                  -                  125,000.00        125,000.00        

     - คาวัสดุสํานักงาน 500,000.00 -                    -                    125,000.00         125,000.00        -                    -                    125,000.00         125,000.00        

2.4 คาสาธารณูปโภค 15,000.00 1,300.00           1,200.00           1,000.00           3,500.00           1,500.00           1,200.00           1,300.00           4,000.00           

     - คาธรรมเนียมธนาคาร/ไปรษณีย 15,000.00 1,300.00             1,200.00             1,000.00             3,500.00           1,500.00             1,200.00             1,300.00             4,000.00           

2.5 คาใชจายเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน 3,000,000.00 -                  -                  -                  -                  -                  1,000,000.00     -                  1,000,000.00     

 - กิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/การฝกอบรม/
การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ

3,000,000.00 -                    -                    -                    -                  -                    1,000,000.00       -                    1,000,000.00     

3. งบลงทุน 97,100.00 -                  -                  -                  -                  97,100.00         -                  -                  97,100.00         

 - เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 2
(จอแสดงภาพ ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)

32,000.00 -                    -                    -                    -                  32,000.00           -                    -                    32,000.00         

 - SSD M.2 Pcle/NVMe512 GB 22,500.00 -                    -                    -                    -                  22,500.00           -                    -                    22,500.00         

 - เครื่องทําลายเอกสาร แบบตัดละเอียด ทําลายครั้งละ 20 แผน 42,600.00 -                    -                    -                    -                  42,600.00           -                    -                    42,600.00         

**หมายเหตุ  ขอตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 141,534,017.13 บาท

               งบประมาณรอการเบิกจายและรายการผูกพัน จํานวน 53,129,715.00 บาท

               รวมงบประมาณทั้งสิ้น จํานวน 194,663,732.13 บาท

รายละเอียดแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ

แผนงาน/กิจกรรม
งบประมาณป 68

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย.-68 รวม

141,534,017.13      16,023,062.00      16,970,162.00      16,543,682.00      49,536,906.00       9,788,574.48       9,213,229.48       9,304,999.48      28,306,803.43

      2.2.5 คาจางเหมาบริการ 1,002,000.00 81,000.00          78,000.00          78,000.00          237,000.00        82,000.00          81,000.00          78,000.00          241,000.00        

               1) คาใชจายในการจัดพิมพเอกสาร/วารสาร/ประชาสัมพันธ 50,000.00 -                     -                     -                     -                  -                     -                     -                     -                  

               2) คาใชจายในการจัดทําเอกสารประกอบการประชุม จัด
ประชุมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ

15,000.00 3,000.00             -                     -                     3,000.00            3,000.00             3,000.00             -                     6,000.00            

               3) คาใชจายอื่นใดที่มีลักษณะจางเหมาบริการ (เชารถตู/คา
น้ํามันเชื้อเพลิง
   /คาทางดวนฯ)

937,000.00 78,000.00           78,000.00           78,000.00           234,000.00        79,000.00           78,000.00           78,000.00           235,000.00        

      2.2.6 คาซอมบํารุง 50,000.00 -                     12,500.00           -                     12,500.00          12,500.00           -                     -                     12,500.00          

      2.2.7 คาตรวจสอบบัญชี (สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน) 500,000.00 -                     -                     -                     -                  -                     -                     -                     -                  

2.3 คาวัสดุ 500,000.00 -                  -                  125,000.00        125,000.00        -                  -                  125,000.00        125,000.00        

     - คาวัสดุสํานักงาน 500,000.00 -                     -                     125,000.00          125,000.00        -                     -                     125,000.00          125,000.00        

2.4 คาสาธารณูปโภค 15,000.00 1,250.00            1,200.00            1,300.00            3,750.00            1,000.00            1,500.00            1,250.00            3,750.00            

     - คาธรรมเนียมธนาคาร/ไปรษณีย 15,000.00 1,250.00             1,200.00             1,300.00             3,750.00            1,000.00             1,500.00             1,250.00             3,750.00            

2.5 คาใชจายเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน 3,000,000.00 -                  1,000,000.00      500,000.00        1,500,000.00      500,000.00        -                  -                  500,000.00        

 - กิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/การฝกอบรม/
การศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ

3,000,000.00 -                     1,000,000.00       500,000.00          1,500,000.00      500,000.00          -                     -                     500,000.00        

3. งบลงทุน 97,100.00 -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

 - เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2
(จอแสดงภาพ ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)

32,000.00 -                     -                     -                     -                  -                     -                     -                     -                  

 - SSD M.2 Pcle/NVMe 512 GB 22,500.00 -                     -                     -                     -                  -                     -                     -                     -                  

 - เครื่องทําลายเอกสาร แบบตัดละเอียด ทําลายครั้งละ 20 แผน 42,600.00 -                     -                     -                     -                  -                     -                     -                     -                  

**หมายเหตุ  ขอตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 141,534,017.13 บาท

               งบประมาณรอการเบิกจายและรายการผูกพัน จํานวน 53,129,715.00 บาท

               รวมงบประมาณท้ังสิ้น จํานวน 194,663,732.13 บาท

งบประมาณป 68

รายละเอียดแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ

แผนงาน/กิจกรรม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า จ าแนกตามงบรายจ่าย    หน่วย : บาท 

ประเภทรายจ่าย 
ประมาณการรายจ่าย ค าขอประมาณการรายจ่าย ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2571 

1. งบบุคลากร 3,539,290.00 4,290,610.00 4,422,610.00 4,554,610.00 4,686,610.00 

     1.1 เงินเดือนผู้จัดการกองทุน 
                                 

600,000.00  
                                  

924,000.00  
                   

924,000.00  
                   

924,000.00  
                   

924,000.00  

     1.2 เงินเดือนพนักงานกองทุน  
                              

2,834,880.00  
                               

3,262,200.00  
                

3,394,200.00  
                

3,526,200.00  
                

3,658,200.00  

     1.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
                                   

99,000.00  
                                    

99,000.00  
                     

99,000.00  
                     

99,000.00  
                     

99,000.00  

     1.4 เงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนรายป ี
                                     

5,410.00  
                                      

5,410.00  
                       

5,410.00  
                       

5,410.00  
                       

5,410.00  
2. งบด าเนินงาน 181,766,786.63 190,276,022.13 212,774,000.00 217,974,000.00 223,174,000.00 

     2.1 ค่าตอบแทน 339,000.00 139,500.00 339,000.00 339,000.00 339,000.00 

     2.2 ค่าใช้สอย 6,716,790.00 5,374,150.00 7,020,000.00 7,120,000.00 7,220,000.00 

     2.3 ค่าวัสด ุ 600,000.00 500,000.00 600,000.00 600,000.00 600,000.00 

     2.4 ค่าสาธารณูปโภค 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

     2.5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบบริหารฯ 4,896,350.00 8,250,000.00 4,800,000.00 4,900,000.00 5,000,000.00 

     2.6 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (เงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย
โครงการ) 

169,199,646.63 175,997,372.13 200,000,000.00 205,000,000.00 210,000,000.00 

3. งบลงทุน 65,170.00 97,100.00 0.00 0.00 0.00 

รวมท้ังสิ้น 185,371,246.63 194,663,732.13 217,196,610.00 222,528,610.00 227,860,610.00 
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ประมาณการรายรับ และประมาณการรายรับล่วงหน้า             หน่วย : บาท 

 
 
 
 
 
 

ประเภทรายรับ 
รายรับจริงปี ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประมาณการค า
ขอ ประมาณการรายรับล่วงหน้า 

ปีงบประมาณ รับจริง คาดว่าจะรับ รวมรายรับ ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
1 ต.ค. 66 – 
31 ก.ค. 67 

1 ส.ค. –  
30 ก.ย. 67   พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2571 

1. รายรับจากทุนหมุนเวียน 
       

16,303,667.67  
          

19,049,070.32  - 
      

19,049,070.32  - - - - 

    - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
             

19,603.97  
                

21,493.40  -   - - - - 

    - เงินรับคืนโครงการ 
       

16,209,965.63  
          

18,929,098.72  -   - - - - 

   - รายได้อื่นๆ 
             

74,098.07  
                

98,478.20  -   - - - - 

2. รายรับจากเงินงบประมาณ 
     

326,431,677.78  
        

202,360,598.10  - 
    

202,360,598.10  
      

194,663,732.13  
 

217,196,610.00  
 

222,528,610.00  
 

227,860,610.00  

รวมท้ังสิ้น (1 + 2) 
     

342,735,345.45  
        

221,409,668.42  - 
    

221,409,668.42  
      

194,663,732.13  
 
217,196,610.00  

 
222,528,610.00  

 
227,860,610.00  
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สถานะทางการเงิน (Cash Flow) 
 

    หน่วย : บาท  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย. 64       417,418,041.03  
บวก รายรับจริงระหว่างเดือน ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 2,248,421.87   

(หัก) รายจ่ายจริงระหว่างเดือน ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 87,748,287.99  -     85,499,866.12  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย. 65       331,918,174.91  
บวก ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 16,303,667.67   

(หัก) ประมาณการรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 145,861,244.48  -   129,557,576.81  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 ก.ย. 66       202,360,598.10  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ก.ค. 67       197,451,092.00  
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผน 
 



 

 

ส่วนที่ 4 

การบริหารแผน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. การน้อมน าหลักการทรงงาน พระบรมราโชบาย สร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
2. เสริมสร้างพลังการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ โดยการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วน 
3. หน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ของโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด บนหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
4. วิจัยและพัฒนานวัตกรรม และองค์ความรู้ เพ่ือวางฐานความมั่นคงในปัจจุบัน และความยั่งยืน           

ในอนาคตสร้าง 
5. ควบคุม ก ากับ ติดตาม โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณะชนที่เกี่ยวข้อง 
 

ขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 เงินสนับสนุนโครงการกองทุนฯ เพ่ือเป็นเงินสนับสนุน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรเอกชน  
ส่วนที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาคนพิการ 
 

การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ             

คนพิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. การก ากับ ติดตาม เป็นการก ากับและติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของ

แผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยใช้แบบรายงานความคืบหน้าของโครงการ
รายไตรมาส เน้นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการ 

3. การประเมินผลแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เน้นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการโดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับ
เป้าหมายของโครงการในแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ โดยมีขั้นตอน
การด าเนินงาน ดังนี้ ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนฯ กรมบัญชีกลาง และที่ปรึกษา (บริษัท ทริส คอปอเรชั่น จ ากัด) 
2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กร

ภาคเอกชน ที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ (รายไตรมาส/รายปี) 
3. รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส จากหน่วยงานภาครัฐ องค์กร

ภาคเอกชน ที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
4. การรายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินผ่านการรับรองจากส านักงานการตรวจสอบเงิน

แผ่นดิน 

31 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบญัญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“คนพิการ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือ 

เขาไปมีสวนรวมทางสังคม  เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น  การไดยิน  การเคลื่อนไหว  การสื่อสาร  
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หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

จิตใจ  อารมณ  พฤติกรรม  สติปญญา  การเรียนรู  หรือความบกพรองอื่นใดประกอบกับมีอุปสรรค 

ในดานตาง ๆ  และมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด

เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป  

ทั้งนี้  ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 

“ผูดูแลคนพิการ”  หมายความวา  บิดา  มารดา  ผูปกครอง  บุตร  สามี  ภรรยา  ญาติ  พี่นอง  

หรือบุคคลอื่นใดที่รับดูแลหรือรับอุปการะคนพิการ 

“แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล”  หมายความวา  แผนซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา

ที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ  ตลอดจนกําหนดเทคโนโลยี  ส่ิงอํานวยความสะดวก  

ส่ือ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 

“เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก”  หมายความวา  เคร่ืองมือ  อุปกรณ  ฮารดแวร  ซอฟตแวร  

หรือบริการที่ใชสําหรับคนพิการโดยเฉพาะ  หรือที่มีการดัดแปลงหรือปรับใชใหตรงกับความตองการ

จําเปนพิเศษของคนพิการแตละบุคคล  เพื่อเพิ่ม  รักษา  คงไว  หรือพัฒนาความสามารถและศักยภาพ 

ที่จะเขาถึงขอมูล  ขาวสาร  การสื่อสาร  รวมถึงกิจกรรมอื่นใดในชีวิตประจําวันเพื่อการดํารงชีวิตอิสระ 

“ครูการศึกษาพิเศษ”  หมายความวา  ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษสูงกวาระดับปริญญาตรี 

ข้ึนไป  และปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

“การเรียนรวม”  หมายความวา  การจัดใหคนพิการไดเขาศึกษาในระบบการศึกษาทั่วไป   

ทุกระดับและหลากหลายรูปแบบ  รวมถึงการจัดการศึกษา  ใหสามารถรองรับการเรียนการสอน 

สําหรับคนทุกกลุมรวมทั้งคนพิการ 

“สถานศึกษาเฉพาะความพิการ”  หมายความวา  สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่จัดการศึกษา

สําหรับคนพิการโดยเฉพาะ  ทั้งในลักษณะอยูประจํา  ไป  กลับ  และรับบริการที่บาน 

“ศูนยการศึกษาพิเศษ”  หมายความวา  สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษานอกระบบ  หรือ 

ตามอัธยาศัยแกคนพิการ  ต้ังแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต  และจัดการศึกษาอบรมแก

ผูดูแลคนพิการ  ครู  บุคลากรและชุมชน  รวมทั้งการจัดส่ือ  เทคโนโลยี  ส่ิงอํานวยความสะดวก  บริการ  

และความชวยเหลืออื่นใด  ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดในประกาศกระทรวง 

“ศนูยการเรียนเฉพาะความพิการ”  หมายความวา  สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ  หรือ

ตามอัธยาศัยแกคนพิการโดยเฉพาะ  โดยหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียน  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  

33 
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เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

องคกรเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  

โรงพยาบาล  สถาบันทางการแพทย  สถานสงเคราะหและสถาบันทางสังคมอื่นเปนผูจัด  ต้ังแตระดับ

การศึกษาปฐมวัย  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น 

“องคการคนพิการแตละประเภท”  หมายความวา  องคกรสมาชิกระดับชาติตามประเภท 

ความพิการที่ไดแจงชื่อไวกับสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมี

อาํนาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบติัการใหเปนไปตามพระราชบญัญัตินี้ 

กฎกระทรวง  ระเบียบหรือประกาศนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบงัคับได 

หมวด  ๑ 

สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา 
 

 

มาตรา ๕ คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดังนี้ 

(๑) ไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต  

พรอมทั้งไดรับเทคโนโลยี  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ส่ือ  บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

(๒) เลือกบริการทางการศึกษา  สถานศึกษา  ระบบและรูปแบบการศึกษา  โดยคํานึงถึง

ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนดัและความตองการจําเปนพิเศษของบุคคลนั้น 

(๓) ไดรับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการจัดหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรู  การทดสอบทางการศึกษา  ที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษ 

ของคนพิการแตละประเภทและบุคคล 

มาตรา ๖ ใหครูการศึกษาพิเศษในทุกสังกัดมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษตามที่กฎหมาย

กําหนด 
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หนา   ๔ 
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ใหครูการศึกษาพิเศษ  ครู  และคณาจารยไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  องคความรู  

การศึกษาตอเนื่องและทักษะในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กําหนด 

มาตรา ๗ ใหสถานศึกษาของรัฐและเอกชนที่จัดการเรียนรวม  สถานศึกษาเอกชนการกุศล

ที่จัดการการศึกษาสําหรับคนพิการโดยเฉพาะ  และศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ  ที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน  

ไดรับเงินอุดหนุนและความชวยเหลือเปนพิเศษจากรัฐ   

หลักเกณฑและวิธีการในการรับเงินอุดหนุนและความชวยเหลือเปนพิเศษ  ใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๘ ใหสถานศึกษาในทุกสังกัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยใหสอดคลอง

กับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ  และตองมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในประกาศกระทรวง 

สถานศึกษาในทุกสังกัดและศูนยการเรียนเฉพาะความพิการอาจจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ

ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งการเรียนรวม  การจัดการศึกษา

เฉพาะความพิการ  รวมถึงการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพ  การพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิตอิสระ  

การพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จําเปน  การฝกอาชีพ  หรือการบริการอื่นใด 

ใหสถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดลอม  ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน  ตลอดจน

บริการเทคโนโลยี  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ส่ือ  บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ที่คนพิการ

สามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

ใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในทุกสังกัด  มีหนาที่รับคนพิการเขาศึกษาในสัดสวนหรือ

จํานวนที่เหมาะสม  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

สถานศึกษาใดปฏิเสธไมรับคนพิการเขาศึกษา  ใหถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

ตามกฎหมาย 

ใหสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของสนับสนุนผูดูแลคนพิการและประสานความรวมมือ

จากชุมชนหรือนักวิชาชีพเพื่อใหคนพิการไดรับการศึกษาทุกระดับ   หรือบริการทางการศึกษา 

ที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ 

35 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๙ ใหรัฐจัดเงินอุดหนุนเพื่อสงเสริมการวิจัยพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี 

ที่ เกี่ยวของ   และการพัฒนาครู   บุคลากรทางการศึกษา   ใหมีความรู  ความเขาใจ  ทักษะและ

ความสามารถในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

ใหรัฐจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสม  และสอดคลอง 

กับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการและสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

มาตรา ๑๐ เพื่อประโยชนในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  ใหราชการสวนทองถิ่น 

ออกขอบัญญัติ  เทศบัญญัติ  ขอกําหนด  ระเบียบหรือประกาศ  แลวแตกรณี  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๒ 

การสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
 

 

มาตรา ๑๑ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  ประกอบดวย 

(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  เปนประธานกรรมการ 

(๒) รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย  เปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง  และ

ผูทรงคุณวุฒิที่เปนคนพิการซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 

(๓) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนสิบคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการ 

สภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  อธิบดีกรมสุขภาพจิต  อธิบดีกรมการแพทย  อธิบดีกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น  ผูวาราชการกรุงเทพมหานครและเลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการแหงชาติ 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนสิบสามคน  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูที่มีความรู  ความสามารถ  

ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงในดานการบริหารการศึกษา  ดานการศึกษาสําหรับคนพิการ   

ดานกฎหมาย  ดานการแพทยและสาธารณสุข  ดานเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ  

และดานสังคมสงเคราะห  ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกัน  ทั้งนี้  อยางนอยเจ็ดคนตองมาจาก

องคการคนพิการแตละประเภท 
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หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษเปนเลขานุการ  และใหแตงต้ังขาราชการ 

ในสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๑๒ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอนโยบาย  ยุทธศาสตร  แผนการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  แผนการจัดสรร

ทรัพยากรและแนวทางการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการทุกระบบและ 

ทุกระดับตอคณะรัฐมนตรี  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและมอบหมายหนวยงานที่ เกี่ยวของ

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 

(๒) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําหนดหลักสูตร  

การกําหนดมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  การประเมินและการทดสอบทางการศึกษา 

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ  รวมทั้งหลักเกณฑ  วิธีการ   

การไดมาและจํานวนเงินคาตอบแทนพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ  เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติ 

(๓) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการใชจายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

สําหรับคนพิการของหนวยงานในทุกสังกัดที่จัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  รวมทั้งอนุมัติโครงการหรือ

แผนงานที่จะใชเงินกองทุนในสวนที่เกนิกวาอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

(๔) วางระเบียบ  ขอกําหนด  ประกาศ  คําส่ัง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับ 

คนพิการ  การอุดหนุนทางการศึกษา  การจัดสรรเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการจัดการศึกษา

สําหรับคนพิการของสถานศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนรวมทั้งศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ 

(๕) สงเสริมสนับสนุนและชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดบริการ

การศึกษาสําหรับคนพิการ  รวมทั้งสนับสนุนโครงการเพื่อสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ 

(๖) สงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของจัดการศึกษาสําหรับคนพิการอยางบูรณาการ  

รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูการศึกษาพิเศษ  ครู  และคณาจารยใหมีองคความรู  การศึกษาตอเนื่อง  

และทักษะในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

(๗) วางระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุน  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

ตามมาตรา  ๒๓  (๑) 

(๘) วางระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน  เพื่อการสงเสริมการจัดการศึกษา

สําหรับคนพิการตามมาตรา  ๒๓  (๒) 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๙) วางระเบียบเกี่ยวกับการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตามมาตรา  ๒๓  (๓) 

(๑๐) วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  การตัดหนี้เปนสูญ  

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังตามมาตรา  ๒๔ 

(๑๑) วางระเบียบเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐาน   ใหการรับรอง  หรือเพิกถอนการรับรอง 

แกสถานศึกษาของรัฐและเอกชนที่จัดการเรียนรวม  สถานศึกษาเอกชนการกุศลที่จัดการศึกษาสําหรับ

คนพิการ  และศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ 

(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่กฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๓ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป  และอาจไดรับแตงต้ัง

อกีได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม

ภายในหกสิบวัน  ในระหวางที่ยังไมไดแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

มาตรา ๑๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

(๖) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่  หรือมีความประพฤติเส่ือมเสีย 

มาตรา ๑๕ ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  รัฐมนตรี 

อาจแตงต้ังผูอื่นเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วาง  และใหผูที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน

อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  เวนแตวาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเหลืออยู 

ไมถึงหกสิบวันจะไมดําเนินการเพื่อใหมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒแิทนก็ได 
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๖ การประชุมของคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคร้ังใดถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได   

ใหรองประธานกรรมการตามลําดับเปนประธานในที่ประชุม  หากรองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดทั้งหมด  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน 

ในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ คณะกรรมการอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ 

อยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ใหนํามาตรา  ๑๖  มาใชบงัคับโดยอนโุลม 

มาตรา ๑๘ ใหสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานทําหนาที่เกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

ในสถานศึกษา  รวมทั้งประเมินและรายงานผลตอคณะกรรมการ 

(๒) สนับสนุนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการเรียนรวมแกคนพิการในเขตพื้นที่

รับผิดชอบอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

(๓) วิจัย  และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรูของคนพิการ 

(๔) ผลิต  วิจัย  และพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก 

(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานธุรการของกองทุน 

(๗) สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาสามารถผลิต  และพัฒนาเทคโนโลยี 

ส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

(๘) ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  รวมทั้งบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา   

สถานประกอบการ  และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๙) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหสามารถจัดการศึกษาสําหรับ 

คนพิการใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสนับสนุน  กํากับ  ดูแล  ใหสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ใหผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ   เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติราชการของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และ

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรา ๑๙ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีหนาที่ดําเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ 

การจัดการเรียนรวม  การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  เพื่อใหคนพิการไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตามที่กฎหมายกําหนด 

เพื่อใหการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคตามวรรคหนึ่ง   ใหสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหการสนับสนุนทรัพยากร องคความรู  และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

แกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มาตรา ๒๐ ใหสถานศึกษาเฉพาะความพิการของรัฐมีหนาที่ จัดการศึกษาตามภารกิจ 

แกคนพิการ  โดยมีฐานะเปนนิติบุคคล 

หมวด  ๓ 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ 
 

 

มาตรา ๒๑ ใหจัดต้ังกองทุนข้ึน  เรียกวา  “กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับ 

คนพิการ”  ในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใชจายในการสงเสริมสนับสนุน  และ

พัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการอยางเปนธรรมและทั่วถึง  โดยกองทุนประกอบดวย 

(๑) เงินและทรัพยสินที่โอนมาจากเงินกองทุนการศึกษาสําหรับคนพิการตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยกองทุนการศึกษาสําหรับคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(๓) เงินอุดหนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) เงินรายไดที่ไดจากการออกสลากหรือการจัดกิจกรรม 

(๕) ดอกผลและผลประโยชนที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(๖) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให 

(๗) รายไดบางสวนจากภาษีของสินคาและบริการที่เปนสาเหตุแหงความพิการตามที่กฎหมาย

กําหนด 

มาตรา ๒๒ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนประธานกรรมการ  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบหมายเปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง  

ผูทรงคุณวุฒิที่ เปนผูแทนองคการคนพิการหนึ่งคนเปนรองประธานกรรมการคนที่สอง  ผูแทน 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ผูแทนสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ผูแทนกระทรวงการคลัง  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข  ผูแทน 

สํานักงบประมาณ  ผูแทนสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวิีตคนพิการแหงชาติ  และผูทรงคุณวุฒิ

ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจํานวนสิบเอ็ดคน  ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนองคการคนพิการแตละประเภท

อยางนอยเจ็ดคนเปนกรรมการ  และใหผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษเปนกรรมการ 

และเลขานุการ 

มาตรา ๒๓ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีอาํนาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารกองทุน  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการลงทุน  การหาประโยชนและการจัดการกองทุน  

ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน  เพื่อการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการตามระเบียบ

ที่คณะกรรมการกําหนด 

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กําหนด 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อใหปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการ 

บริหารกองทุนมอบหมาย 

มาตรา ๒๔ การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  และการตัดหนี้ เปนสูญ 

ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๕ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบการเงินสงผูสอบบัญชีตรวจสอบ 

ภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปแลวทํารายงานผล 

การสอบบัญชีของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๖ ใหนําบทบัญญัติมาตรา   ๑๓  มาตรา   ๑๔   มาตรา  ๑๕  และมาตรา   ๑๖   

มาใชบงัคับกับการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การแตงต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วาง  และ 

การประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๒๗ เมื่อพระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับแลว  ใหโอนบรรดาเงิน  ทรัพยสิน  สิทธิ   

หนี้ของกองทุนการศึกษาสําหรับคนพิการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยกองทุนการศึกษา

สําหรับคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ไปเปนของกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในระหวางที่ ยังไมมีระเบียบวาดวยการบริหารกองทุนตามมาตรา  ๑๒  ใหนําระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารกองทุนการศึกษาสําหรับคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ใชไปพลางกอน

จนกวาจะไดมีระเบียบวาดวยการบริหารกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งปนับแต

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบงัคับ 

มาตรา ๒๘ ในวาระเริ่มแรกที่ยังมิไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษา

สําหรับคนพิการ  ใหคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาพิเศษตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ทําหนาที่จนกวาจะไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการจัด

การศึกษาสําหรับคนพิการ  ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๒๙ ใหครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการอบรมวุฒิบัตรครูการศึกษาพิเศษ 

ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอนุมัติกอนการประกาศใช

พระราชบัญญติันี้เปนครูการศึกษาพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้ 
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หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบงัคับ  ใหผูที่ผานการอบรมวุฒิบตัรครูการศึกษาพิเศษ

ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอนุมัติ  มีสิทธิไดรับแตงต้ังเปนครู

การศึกษาพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

มีลักษณะเฉพาะแตกตางจากการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลทั่วไป  จึงจําเปนตองจัดใหคนพิการมีสิทธิและโอกาส 

ไดรับการบริการและความชวยเหลือทางการศึกษาเปนพิเศษตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการ  ดังนั้น  เพ่ือใหการ 

บริการและการใหความชวยเหลือแกคนพิการในดานการศึกษาเปนไปอยางทั่วถึงทุกระบบและทุกระดับการศึกษา  

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

	
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
การบริหารทุนหมุนเวียน 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมพิลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิก 
ทนุหมุนเวียน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิตบัิญญัตแิห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัตใิห้อาํนาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตนิี้ 
“ทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  กองทุน  กองทุนหมุนเวียน  เงินทุน  เงินทุนหมุนเวียน  ทุน   

หรือทุนหมุนเวียน  ที่ตั้งขึ้นเพื่อกิจการที่อนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้  โดยไม่ต้องนําส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน 
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“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
“ผู้บริหารทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการ  ผู้จัดการ  หรือผู้ทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของทุนหมุนเวียน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลกูจ้างของทุนหมุนเวียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ 
มาตรา ๕ ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายกําหนดบทบัญญัติในเร่ืองใดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  

ให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด  เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายมิได้บัญญัติไว้  
ให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี
อาํนาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตนิี้ 

ประกาศนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
 

 

มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย 
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ด้านการเงิน  การคลัง  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  หรือกฎหมาย 
ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้อธิบดีกรมบัญชีกลางแต่งตั้งข้าราชการ

ในกรมบัญชีกลาง  จํานวนสองคน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตอ้งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
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(๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า  หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา
ซึ่งมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
ธุรกิจภาคเอกชน 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรง 
(๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 

(๘) ไม่เป็นผู้มีสว่นได้เสียในการดําเนินงานของทนุหมุนเวียนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตาํแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง 

อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   

ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง
ตดิต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๑๑ คณะกรรมการมีอาํนาจหน้าที่  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแผนการบรหิารทุนหมุนเวียนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) พิจารณากลั่นกรองการขอจดัตั้งทุนหมุนเวียน 
(๓) กํากับติดตามการบริหารทุนหมุนเวียน 
(๔) เสนอให้มีหลักเกณฑ์ในการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุดสําหรับทุนหมุนเวียนต่าง ๆ   

ตามความเหมาะสมต่อคณะรัฐมนตรี  โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
(๕) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 
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(๖) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ตามหลกัเกณฑ์ที่ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

(๗) ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนและการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของทนุหมุนเวียน 

(๘) กําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนด
ค่าตอบแทน  สทิธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  
และลูกจ้าง 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง  ในการลงคะแนน  
ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการ
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
หมวด  ๒ 

ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 
 

 

ส่วนที่  ๑ 
การขอจัดตั้ง 

 
 

มาตรา ๑๔ ให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๑๕ ทุนหมุนเวียนที่หน่วยงานของรัฐขอจัดตั้งตามมาตรา  ๑๔  จะต้องมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 
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(๑) มีความจําเป็นต้องจัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาล 
(๒) ไม่มีการดําเนินการในลักษณะเดียวกับภารกิจปกติของหน่วยงานของรัฐที่ขอจัดตั้ง  และไม่ซ้ําซ้อน

กับหนา้ที่ของหน่วยงานของรัฐอื่นหรือทุนหมุนเวียนที่ได้ดาํเนินการอยู่แล้ว 
(๓) ไม่เป็นการประกอบกิจการแข่งขันกับภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือกิจกรรมที่เอกชน 

หรือรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินการได้ 
(๔) มีลกัษณะอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่  ๒ 
การบริหาร 

 
 

มาตรา ๑๖ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิตบุิคคลกําหนดโครงสร้าง
การบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการ
รายรับรายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด   
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัตอิย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่ง
กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปีเพื่อใช้ประกอบการกํากับดูแล  การบริหาร
ทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน 

ส่วนที่  ๓ 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

 
 

มาตรา ๑๘ ในแต่ละทุนหมุนเวียน  ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  
ประกอบด้วย 

(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  และผู้แทนหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน

ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  เป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์   
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง 

ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนเป็นกรรมการและเลขานกุาร 
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๑๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการ 
ที่ขดัหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของทนุหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘  (๑)  (๒)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  
และ  (๘)  และมาตรา  ๙  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  และวาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร 

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๒๑ คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  กํากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน 
(๒) กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทน  

สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําปี 
(๔) แต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
มาตรา ๒๒ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
การประชุมของคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒   

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๓ ให้กรรมการบริหารและอนุกรรมการ  ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดตามผลการประเมินผลการดําเนินงาน 
ส่วนที่  ๔ 

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง 
 

 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียนทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  โดยให้คํานึงถึงลักษณะการดําเนินงาน
ของทนุหมุนเวียน  ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  และความคุ้มค่า  ทั้งนี้  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
กําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนมิใช่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียน  
ให้การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และเง่ือนไขการจ้างเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนด 

มาตรา ๒๖ การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติของตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  
อํานาจหน้าที่  ระยะเวลาการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลิกจ้างพนักงานและลูกจ้าง   
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ส่วนที่  ๕ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 
 

มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
จัดทํารายงานการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็น
นิตบุิคคลได้อย่างถูกต้องตามหลกัการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

มาตรา ๒๘ ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานการเงินของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนติิบุคคลส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วนัสิ้นปีบัญชี 

ปีบัญชีของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะประกาศกําหนด
เป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๙ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  และให้ทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทกุรอบปีบัญชี 

ให้ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลทํารายงานการสอบบัญชีเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ให้คณะกรรมการบริหารนําส่งรายงานการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อ
กระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

มาตรา ๓๐ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของทุนหมุนเวียน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ส่วนที่  ๖ 
การประเมินผล 

 
 

มาตรา ๓๑ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิตบุิคคลเป็นประจําทุกปี  โดยต้องประเมินในดา้นต่อไปนี้ 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

(๑) การเงิน 
(๒) การปฏิบัติการ 
(๓) การสนองประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
(๔) การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
(๕) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง 
(๖) ด้านอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ 

ประกาศกําหนด 
ให้กรมบัญชีกลางรายงานการประเมินผลทุนหมุนเวียนต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีบัญชีของทุนหมุนเวียน 
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลมีกฎหมายกําหนดระบบ 

การประเมินผลการดําเนินงานไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานผลการประเมินผล
การดําเนินงานเสนอต่อกรมบัญชีกลางภายในหกสิบวันนับแต่วนัสิ้นปีบัญชี 

หลักเกณฑ์การจัดทํารายงานของทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๓๓ ให้กรมบัญชีกลางรวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของทุนหมุนเวียนทั้งหมดต่อคณะกรรมการ  เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภา
เพื่อทราบตอ่ไป 

หมวด  ๓ 
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิตบุิคคล 
 

 

มาตรา ๓๔ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๑  การขอจัดตั้ง  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มี
สถานะเป็นนิตบุิคคล  มาใช้บังคับกับทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิตบุิคคลด้วย 

มาตรา ๓๕ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๒  การบริหาร  ส่วนที่  ๓  คณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน  สว่นที่  ๔  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง  ส่วนที่  ๕  การบัญชีและการตรวจสอบ  
และส่วนที่  ๖  การประเมินผล  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับ 
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึ่งกฎหมายมิได้บัญญัตเิร่ืองดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๖ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  ให้คณะกรรมการ
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

หมวด  ๔ 
การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 

 
 

มาตรา ๓๗ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิตบุิคคลและทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิตบุิคคล 

มาตรา ๓๘ ให้คณะกรรมการมีอํานาจรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ในพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  โดยไดรั้บอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๙ การรวมทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้เม่ือทุนหมุนเวียนที่จะรวมกันนั้นมีวัตถุประสงค์
เดียวกันหรือสามารถดําเนินการร่วมกันได้  และจะต้องไม่มีผลเป็นการขยายวัตถุประสงค์เกินกว่าวัตถุประสงค์เดิม
ของทนุหมุนเวียนที่นํามารวมกันนั้น 

การรวมทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  อาจเป็นการรวมกับทุนหมุนเวียนใดทุนหมุนเวียนหนึ่ง 
หรือรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่ก็ได้ 

มาตรา ๔๐ การยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้ในกรณีดงัต่อไปนี้ 
(๑) หมดความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งทุนหมุนเวียนนั้นแล้ว 
(๒) ทุนหมุนเวียนได้หยุดการดําเนินงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๓) มีผลการประเมินผลการดําเนินงานต่ํากว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดเป็นเวลาสามปีติดต่อกัน

และคณะกรรมการเห็นสมควรให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 
(๔) มีเหตุอื่นอันสมควรต้องยุบเลิกทุนหมุนเวียนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
มาตรา ๔๑ ในการเสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื่อรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน   

ให้คณะกรรมการเสนอข้อเท็จจริงและความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีดว้ย 
เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนใด  ให้ถือว่าเป็นการยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้นตามกฎหมาย  

เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดาํเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย
เพื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น 

มาตรา ๔๒ เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัตใิห้รวมทุนหมุนเวียนใด  ให้มีผลเป็นการโอนทรัพย์สิน  
หนี้สิน  ภาระผูกพัน  สิทธิ  หน้าที่  พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็นของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่
ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่  เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้น 
โดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่อรวมทุนหมุนเวียนนั้น 

มาตรา ๔๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์
ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่รวมหรือยุบเลิกให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 
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มาตรา ๔๔ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  เม่ือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนหรือที่เป็นผู้กํากับดูแลทุนหมุนเวียนแต่งตั้งผู้ชําระบัญชีเพื่อชําระบัญชี
ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการชําระบัญชี 
ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน  ห้างหุ้นส่วนจํากัด  และบริษัทจํากัด  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในระหว่างการชําระบัญชี   ให้ถือว่าทุนหมุนเวียนนั้นยังคงตั้งอยู่ตราบเท่าเวลาที่จําเป็น 
เพื่อการชําระบัญชี 

ในกรณียุบเลิกทุนหมุนเวียน  หากภายหลังจากการจัดการทรัพย์สินและหนี้สินตามวรรคหน่ึง 
เสร็จสิ้นแล้วมีเงินคงเหลือ  ให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินทั้งหมด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียน
ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นํากฎ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนซึ่งใช้
บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ออกข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้  
ซึ่งต้องดําเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตนิี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๔๖ ให้กรรมการบริหารของทุนหมุนเวียน  ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะครบวาระ 
การดํารงตําแหน่ง 

มาตรา ๔๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างตามสัญญาจ้างซึ่งปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จนัทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากพระราชบัญญัติให้อํานาจ
กระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  มีบทบัญญัติที่ยังไม่ครอบคลุมการบริหารทุนหมุนเวียน
ทั้งกระบวนการ  ประกอบกับปัจจุบันได้มีการจัดต้ังทุนหมุนเวียนขึ้นเป็นจํานวนมากเพ่ือเป็นทุนในการใช้จ่าย
บริหารกิจการของหน่วยงานของรัฐให้เกิดความคล่องตัวทางการเงิน  โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน   
แต่การบริหารทุนหมุนเวียนยังขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  
ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารทุนหมุนเวียน  มีประสิทธิภาพ  ลดความเสี่ยง  และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังของรัฐ  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดต้ังกํากับและบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ
และบงัเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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