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การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กำหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
สำหรับคนพิการ เป็นกองทุนในกำกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นแหล่งเงินทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการในหน่วยงานภาครัฐที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณหรือได้รับ
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมา 
กองท ุนส ่งเสร ิมและพัฒนาการศ ึกษาสำหร ับคนพิการ สำน ักบร ิหารงานการศ ึกษาพิเศษ                   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที ่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่              
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2551 เป็นต้นไป โดยในหมวด 3 กำหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาสำหรับคนพิการ ในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ อย่างเป็นธรรมและทั่วถึงโดยรายได้ของกองทุนมาจากหลายส่วนด้วยกัน 
ซึ ่งส่วนหนึ่งมาจากเงินอุดหนุนรัฐบาล และดำเนินการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการบริหารกองทุน             
ที่ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องทั้งหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนภายใต้
ระเบียบที ่คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง และมาตรา 27                     
ได้กำหนดว่าให้โอนบรรดาเงิน ทรัพย์สิน สิทธิหนี ้ของกองทุนการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2546                         
เป็นของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน การจัดทำรายงานสถานะการเงิน และการบริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 ข้อ 16 (6) เป็นค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับ                     
การบริหารงานกองทุน เช่น การบริหารกองทุน การหาประโยชน์ การติดตามประเมินผล และตรวจสอบ              
การดำเนินงานของกองทุน และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการว่าด้วยการ
บริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การลงทุน การหาประโยชน์ และการจัดการกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 ข้อ 12 (6) การดำเนินงานของกองทุน เช่น                  
การบริหารกองทุน การหาประโยชน์ การติดตามประเมินผลและตรวจสอบการดำเนินงานของกองทุน 

สภาพปัญหาในการดำเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการที่ผ่านมา  
พบว่าหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชนหรือผู้ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ยังขาดความรู้ความเข้าใจ               
การดำเนินงานตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และการดำเนินการยังไม่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการโครงการ                   
ที่กำหนด ส่งผลให้การเบิกจ่ายและการดำเนินงานกิจกรรมโครงการในภาพรวมของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาสำหรับคนพิการ ต่ำกว่าแผนการใช้จ่ายเงินและกิจกรรมโครงการที่ได้รับอนุมัติ ดังนั้น การจัดทำ
แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการประจำปีบัญชี 2569 จะเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อน และจะเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ
บรรลุตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ 
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โครงสร้างการบริหารและบทบาทภารกิจ 
 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มีโครงสร้างการบริหารเป็นสองคณะ          
คือ คณะกรรมการส่งเสริมจัดการศึกษาคนพิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน
กรรมการ และกำหนดให้กองทุนเป็นกองทุนในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานมีคณะ
กรรมการบริหาร กองทุนที ่มีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นประธานกรรมการ และมี
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นกรรมการและเลขานุการ และเป็นผู้บังคับบัญชากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการแบ่งงานออกเป็น 3 กลุ ่มงาน และหน่วยตรวจสอบภายใน  
มีภารกิจดังนี้  
1. กลุ่มงานด้านบริหารจัดการกองทุนและกฎหมาย 
 1.1 ด้านบริหารทั่วไป 
 1) จัดการประชุม พร้อมจัดทำรายงานการประชุม 
 2) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และให้คำแนะนำแก่หน่วยงานภาครัฐ และองค์กร
ภาคเอกชน ที่ต้องการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
 3) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 4) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ 
 5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 1.2 ด้านบริหารโครงการ 
 1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล และรวบรวมประเด็นต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ของกองทุนเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาสำหรับคนพิการ 
 2) วิเคราะห์โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับ
คนพิการ พร้อมเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
 3) ตรวจสอบค่าใช้จ่ายโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาสำหรับคนพิการให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
สำหรับคนพิการ 
 4) แจ้งผลการอนุมัติโครงการ 
 5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.3 ด้านกฎหมาย  
 1) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานคดี 
 2) ดำเนินงานด้านบุคลากร และสวัสดิการของพนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
สำหรับคนพิการ 
 3) ดำเนินการจัดทำคำสั่งต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 4) ดำเนินการจัดทำนิติกรรมสัญญาที่เกี ่ยวข้องกับกองทุนกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาสำหรับคนพิการ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 5) สนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ และให้คำปรึกษาแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2. กลุ่มงานนโยบายแผนงานและติดตาม  
 2.1 ด้านงบประมาณ 
 1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบายของรัฐ สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ภารกิจหลัก แผนยุทธศาสตร์     
แผนกลยุทธ์ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ตาม พ.ร.บ. การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
 2) จัดทำแผนงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และจัดทำ
รายละเอียดเอกสารพร้อมบันทึกข้อมูลลงโปรแกรมระบบคำขอจัดตั้งงบประมาณ 
 3) วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายโครงการ รายไตรมาส รายปีงบประมาณ 
พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
 4) ศึกษา วิเคราะห์และจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินกองทุน รายเดือน รายไตรมาส และ
ประจำปีงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5) ให้คำแนะนำแก่หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.2 ด้านติดตามและประเมินผล 
 1) เร่งรัดการดำเนินโครงการและการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน       
รายโครงการ รายไตรมาส รายปีงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
 2) ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ          
และองค์กรภาคเอกชน เพ่ือจัดทำรายงานประจำปี 
 3) ให้คำแนะนำแก่หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.3 ด้านประเมินผลการดำเนินงาน 
 1) วิเคราะห์ และจัดทำระบบประเมินผลการดำเนินงานกองทุนตามบันทึกข้อตกลงระหว่าง
กระทรวงการคลัง กับเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประธาน
กรรมการบริหารกองทุน 
 2) วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการดำเนินงานของกองทุน ให้กรมบัญชีกลาง และบริษัทที่
ปรึกษา รายไตรมาสและประจำปีงบประมาณ  
 3) ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ และสรุปผลการดำเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรภาคเอกชน พร้อมทั้งจัดการประชุมคณะอนุติดตามและประเมินผลของกองทุน   
 4) ให้คำแนะนำแก่หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3. กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
 3.1 ด้านบัญชี 
 1) จัดทำบัญชีสมุดรายวันทั่วไป บัญชีแยกประเภท ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS    
 2) จัดทำใบสำคัญการลงบัญชีทั่วไป ใบสำคัญการลงบัญชีด้านรับ ใบสำคัญการลงบัญชีด้านจ่าย 
 3) จัดทำงบแสดงฐานะการเงิน งบรายได้และค่าใช้จ่ายเป็นประจำทุกเดือน 
 4) จัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือน 
 5) จัดทำรายงานการเงินในระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (NBMS) เป็นประจำทุกเดือน 
 6) จัดทำบัญชีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
 7) จัดทำงบแสดงฐานะการเงิน งบรายได้และค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ ส่งสำนักงาน       
การตรวจเงินแผ่นดิน 
 8) จัดทำรายงานการรับและการใช้จ่ายเงินรายได้ที่ไม่ต้องนำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
 9) จัดทำบัญชีทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 
 10) ลงนามในใบเสร็จรับเงิน 
 11) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.2 ด้านการเงิน 
 1) ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเบิกจ่ายเงิน 
 2) จัดทำคำขอเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
 3) จ่ายเงินตามบันทึกขอเบิกเงินท่ีได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
 4) จัดทำเช็คและรายงานการจ่ายเช็ค 

 5) จัดทำบัญชีเงินค่าจ้างพนักงานกองทุน ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทุน เป็นประจำทุกเดือน 
 6) บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
 7) ควบคุมตรวจสอบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ แทนตัวเงิน 
 8) จัดทำรายละเอียดโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนพร้อมรายละเอียดการส่งคืนเงินเหลือจ่าย
และดอกเบี้ย 
 9) ลงนามในใบเสร็จรับเงิน 
 10) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3.3 ด้านพัสดุ 
 1) จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะของวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ 
 2) ปฏิบัติงานการจัดซื้อ จัดจ้าง และการได้มาซึ่งวัสดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 3) จัดทำสัญญาซื้อ – ขาย สัญญาจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับงานพัสดุ 
 4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งาน 
 5) เก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับงานพัสดุและทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อย สะดวกต่อการตรวจสอบ 
 6) จัดทำงบทรัพย์สินประจำปี 
 7) ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
 8) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุของกองทุน เป็นประจำทุกปี 
 9) จัดทำสัญญายืมเงินในการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ และเคลียร์เอกสารการส่งใช้เงินยืม 
 10) จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
 11)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  4.1 ดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการดำเนินงานด้านบริหาร
จัดการ ด้านการเงินบัญชี ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุมภายใน ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการและ
หน่วยงานที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ ให้ถูกต้องคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พร้อมทั้งรายงานผล
การตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาการปฏิบัติงานให้ผู้จัดการกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 4.2 ตรวจสอบการจัดทำแผนภายในประจำปี เสนอผู้จัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
สำหรับคนพิการ  
 4.3 ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงาน  
ด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และ
ระบบควบคุมภายในแก่บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 4.4 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น กรมบัญชีกลาง สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน           
สำนักนายกรัฐมนตรี เป็นต้น 
 4.5 พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของ
สาธารณชนและสามารถสนับสนุนการบริหารและการดำเนินการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
สำหรับคนพิการ  
 4.6 จัดทำคู่มือ หรือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน หรือด้านการเงิน การคลัง                  
และการบริหารทรัพย์สินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ  
 4.7 ให้คำแนะนำแก่หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
 4.8 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ผลการดำเนินงาน 

รายการ แผน/ผล 
งบประมาณ (บาท) 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
1. ภาระผูกพันปีก่อนที่จ่ายจ่ายในปัจจุบัน 
1.1 งบดำเนิงาน แผน - 72,010,760.00 137,047,840.00 21,766,140.00 51,603,815.00 
 ผล - 48,719,590.00 72,100,340.00 9,265,600.00 18,801,245.00 
1.2 งบลงทุน แผน - 420,991.50    
 ผล - 420,991.50    

รวม แผน - 72,431,751.50 137,047,840.00 21,766,140.00 51,603,815.00 
 ผล - 49,140,581.50 72,100,340.00 9,265,600.00 18,801,245.00 

 
2.1 งบบุคลากร แผน 3,383,050.00 3,721,930.00 3,831,970.00 3,539,290.00 4,290,610.00 
 ผล 2,335,520.00 3,424,750.00 2,748,826.10 2,881,975.92 2,435,719.50 
2.2 งบดำเนินงาน แผน 195,911,150.00 196,216,350.00 196,023,530.00 160,000,646.63 137,146,307.13 
 ผล 47,619,779.09 35,496,408.44 82,010,180.67 12,388,389.72 6,434,372.24 
2.3 งบลงทุน แผน 705,800.00 61,720.00 144,500.00 65,170.00 97,100.00 
 ผล 53,684.00 59,999.00 89,600.00 65,000.00 95,300.00 

รวม แผน 200,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00 163,605,106.63 141,534,017.13 
 ผล 50,008,983.09 38,981,229.44 84,857,844.77 15,335,365.64 8,965,391.74 

รวมทั้งสิ้น แผน 200,000,000.00 272,431,751.50 337,047,840.00 185,371,246.63 193,137,832.13 
 ผล 50,008,983.09 88,121,810.94 15,6958,184.77 24,600,965.64 27,766,636.74 

 

 
  

หมายเหตุ ข้อมูล ปี พ.ศ. 2568 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
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ความท้าทายและแนวโน้มอนาคต 
 กระแสการเปลี ่ยนแปลงสังคมแบบฉับพลัน ยุค Disruption : โลกปั ่นป่วนยุคทำลายล้าง               
เพ่ือสร้างใหม่ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตซึ่งเป็นความท้าทายและภัยคุกคามใหม่ของมวลมนุษย์ชาติ  
 การศึกษาเป็นเคร ื ่องม ือเด ียวของโลกในการสร ้างมน ุษย์  โดยเฉพาะการศึกษาพิ เศษ                    
ที่จำเป็นต้องปรับรื้อให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 และตอบสนองความต้องการจำเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล (Individual Learning Program) เพ่ือให้คนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถนะเต็มขีดสุดแห่งตน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ตระหนักถึงสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
และความจำเป็นต้องการพิเศษระดับบุคคล จึงประกาศเจตนารมณ์ (Mission Statement) ยกระดับมาตรฐาน
การส่งเสริมสนับสนุนทุนการพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ โดย 

1. กองทุนฯ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที ่มีสมรรถนะสูง (HPO : High Performance 
Organization) โดยการวิจัยพัฒนานวัตกรรม การปรับระบบบริหารสำนักงานอัตโนมัติ (OA : Office 
Automation) และการพัฒนาสมรรถนะบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูง (High Productivity) 

2. ส่งเสริมสนับสนุนทุนพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ  ที ่ม ุ ่งเน้นประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ความคุ้มค่า  และประโยชน์สูงสุดต่อคนพิการเป็นสำคัญ 

3. สร้างและพัฒนาความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการทั้ง ภาครัฐ  
เอกชน  องค์กรปกครองท้องถิ่น  ครอบครัวและอ่ืนๆ 

4. สร้างกระแสสาธารณะ ให้สังคมทุกภาคส่วนตระหนักรู้ และตระหนักร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ โดยบูรณาการแผนดำเนินงานที ่มุ ่งเป้าหมายสร้างโอกาสการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต บนหลักการ                 
A-F-P-P (Area-Function-Participation-People) ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาของคนพิการ            
ให้มีคุณภาพ เป็นธรรม และทั่วถึง อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข” 
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บทที่ 2  

ทิศทางของกองทุนส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 การดำเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ภายใต้ ว ัตถุประสงค์              
เพื ่อใช ้จ ่ายในการส ่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาสำหร ับคนพิการอย่างเป ็นธรรมและทั ่วถึง                          
ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับ
คนพิการ จึงกำหนดจัดทำคำแถลงเจตนารมณ์(Mission Statement)  และทิศทางการพัฒนา ประกอบด้วย  
วิสัยทัศน์(Vision)  พันธกิจ(Mission) เป้าประสงค์(Goals)  กลยุทธ์(Strategie) และแผนที่เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Map) ดังนี้ 

คำแถลงเจตนารมณ์ (Mission Statement) 
ภายใต้บทบาทอำนาจหน้าที ่และวิส ัยทัศน์ “คนพิการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตอย่างมีความสุข              

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยวิถีพอเพียง” ตามแผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบับที่  3  (พ.ศ. 2560 – 
2564) ขอแถลง เจตนารมณ์ ไว้ดังนี้ 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมพัฒนาการศึกษา
ตลอดชีวิต และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อการพัฒนาได้เต็มขีดสุดแห่งตนและมีศักยภาพ พร้อมอยู่ใน
โลกอนาคต สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นอิสระ และมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์

วิสัยทัศน ์(Vision) 
 เป็นกองทุนที่สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรมและยั่งยืน 

พันธกิจ  (Mission) 
         พันธกิจที่  1  สนับสนนุการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
          พันธกิจที่  2  ส่งเสริม คนพิการ และภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่น ให้ได้รับการพัฒนาทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
         พันธกิจที่  3  พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
         พันธกิจที่  4  พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของคนพิการ 
         พันธกิจที่  5  สร้างนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนพิการ 

เป้าประสงค์  (Goals)   
 คนพิการเข้าถึงทางการศึกษาตลอดชีวิต ได้อย่างทั่วถึงเป็นธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะสิบประการ  
ทักษะอาชีพและพ่ึงพาตนเองได้โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาของคนพิการ 
  



10 

 

แผนที่เชิงกลยุทธ์ (Strategic Map)  
เอกลักษณ์ เป็นกองทุนที่สนับสนุนการศึกษาสำหรับคนพิการ คนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษา         

ได้อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเป็นธรรม 
คำแถลงเจตนารมณ์ กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม

พัฒนาการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ เพื ่อการพัฒนาได้เต็มขีดสุดแห่งตนและมีศักยภาพ             
พร้อมอยู่ในโลกอนาคต สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นอิสระ และมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

วิสัยทัศน์ของกองทุน เป็นกองทุนที ่สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษาตลอดชีวิต             
ของคนพิการอย่างทั่วถึงเป็นธรรมและยั่งยืน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกลักษณ ์

คำแถลงเจตนารมณ์ 

วิสัยทัศน ์

ด้านผู้พิการ 
LEARNER-INNOVATOR-GOOD-CITIZEN 

ที่มีขีดสมรรถนะความเป็นพลโลก พร้อมอยู่ในโลกอนาคต 
บนศาสตร์พระราชา 

ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา 
“กองทุนฯ แห่งนวัตกรรม

เสรมิสร้างโอกาส” 
มุ่งมั่น...วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับคน
พิการให้มีคุณภาพ  เป็นธรรม

ทั่วถึง และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ด้านทรัพยากรการบริหาร 
การบริหารทรัพยากรที่เพียงพอ 
เหมาะสม เป็นธรรม และคุ้มค่า 

 

ด้านกระบวนการจัดการศึกษา 
“ส่งเสรมิและพัฒนาการเรียนรู้ให ้            

ผู้พิการพัฒนาเต็มขีดสุดแห่งตน
อย่างมีความสุขตลอดชีวิตบนฐาน
สมรรถนะ” ภายใต้หลักประกัน... 
- ความปลอดภัยและสิทธิพื้นฐาน 
- สิทธิและโอกาสทางการศึกษาท่ี

เป็นธรรม 
- คุณภาพ (QA – QM -QC) 
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กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ เพ่ือให้บรรลุทิศทางการดำเนินงาน
ตามภารกิจของกองทุน มีดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ให้โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนพิการอย่างทั่วถึง 
 และเป็นธรรม 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพื่อสร้างความพร้อม การรับรู้ของหน่วยงานในการสร้างโอกาส การเข้าถึงบริการการศึกษาตลอด
ชีวิตของคนพิการ 
 มาตรการ 
 1) จัดทำแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 2) สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีนวัตกรรม สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษา 
 3) สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับคนพิการอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 4) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 5) สนับสนุนทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรมเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับ        
คนพิการแก่ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการที่ได้รับรู้สิทธิในการใช้บริการ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิต 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้คนพิการรับรู้ในสิทธิและเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต 
 มาตรการ 
 1) มีแผนส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการ 
 2) ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับคนพิการให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 3) มีคู่มือส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษา 
 4) สนับสนุนให้คนพิการได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5) กระจายโอกาสให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
สำหรับคนพิการ 
 ตัวช้ีวัด 
 1) ร้อยละของคนพิการที่ไดร้ับรู้สิทธิในการใช้บริการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 2) ร้อยละของคนพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทนุส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร โดยระบบสารสนเทศและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมและการใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยี 
 มาตรการ 
 1) พัฒนาโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับคนพิการตอบสนอง      
ต่อภารกิจการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนพิการ  
 2) ส่งเสริมการวิจัย การพัฒนา การผลิต สื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ        
คนพิการและภาคีเครือข่ายให้เกิดความเข้มแข็ง 
 3) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชน 
 4) พัฒนาการบริหารจัดการความสี่ยงและการดรวคุมภายใน 
 ตัวช้ีวัด 
 1) จำนวนองค์กรที ่เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาโครงการ อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 2) ผลการดำเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีมาก 
 3) ร้อยละขอผู้รับบริการจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการมีความพึงพอใจ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของคนพิการ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะครู บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องให้มีศักยภาพตามบทบาทหน้าที่ 
 มาตรการ 

1) การพัฒนาศักยภาพครูการศึกษาพิเศษ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ 
และองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการอย่างต่อเนื่อง 
 2) ส่งสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล ผลงานวิจัย องค์ความรู้ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา ในการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 3) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคนพิการของภาคีเครือข่าย 
 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาคนพิการได้รับการพัฒนา 
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กลยุทธ์ที่ 5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนพิการ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพ่ือการจัดหา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนพิการ 
 มาตรการ 
 1) จัดหานวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี 
 2) วิจัยและพัฒนานวัตกรรม และองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจำกัด
สำหรับคนพิการ 
 3) สนับสนุน ส่งเสริมนวิจัยสำหรับหน่วยงานองค์กร และบุคคล วิจัยสถาบันตามความต้องการ
ของกองทุนส่งสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
 4) สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งความเป็นเลิศ (Community of Best Practices) การศึกษา
ตลอดชีวิตของคนพิการ 
 ตัวช้ีวัด 
 1) ผลการดำเนินงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ เพื่อจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับคนพิการ 
 2) จำนวนของหน่วยงานองค์กร และบุคคล วิจัยสถาบันตามความต้องการของกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการที่ใด้รับทุนส่งเสริมสำหรับทุนวิจัย 
 3) จำนวนของผลงานในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้แห่งความเป็นเลิศ (Community of Best 
Practices) การศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการ 
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ส่วนที ่3 

แผนงาน โครงการ และงบประมาณ 

กรอบงบประมาณ 
 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ประจำปีบัญชี 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนฯ  
(งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2569) ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 เป็นเงินจำนวน 15,000,320.49 บาท 
 

หมวดงบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการกองทุน 

 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ และดำเนินงานของกองทุน 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 

 
15,002,295.49 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนฯ 

ชื่อกิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบบริหารการจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 
ลักษณะโครงการ :  งานประจำต่อเนื่อง 
กำหนดระยะเวลา : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล     

โดยที่พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 21 ให้จัดตั้งกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ได้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ประกอบกับ กระทรวงการคลัง ได้เห็นชอบ
โครงสร้างและอัตรากำลังกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ซึ ่งประกาศใช้ตั ้งแต่
ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นไป  

เพื่อให้การดำเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะกรรมการและเลขานุการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ  
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ                  
ขึ้นเพ่ือส่งเสริมคนพิการและภาคีเครือข่ายให้ได้รับการพัฒนาทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื ่อให้คนพิการและภาคีเครือข่าย ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นธรรมและทั ่วถึง                            

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
2.2 เพื ่อสนับสนุนให้การบริหารงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ                 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับ                

คนพิการและรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

3. เป้าหมาย  
3.1 จัดงบประมาณเพ่ือเป็นค่าจ้างและสวัสดิการบุคลากร จำนวน 12 คน 
3.2 จัดงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการ 
3.3 จัดงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์สำนักงาน 
3.4 จัดงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการกำกับ ติดตามผล 
3.5 จัดงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายจัดทำการประเมินผล และรายงานผลประจำปี 
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4. กิจกรรมการดำเนินงาน  

4.1 ประเมินสมรรถนะของพนักงานกองทุนฯ เพ่ือดำเนินการจัดจ้างตามภาระงาน 
4.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการ 
4.3 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์สำนักงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 
4.4 การติดตามโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากโครงการ 
4.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกองทุน เพื่อรายงานคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม            

และพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ  
4.6 ดำเนินการจัดประชุมอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ เกี่ยวกับภาระงานของกองทุนฯ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
6. งบประมาณ      15,002,295.49 บาท 
 
7. การประเมินผล  

7.1 ระบบบริหารการจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7.2 การให้บริการของกองทุนฯ แก่ผู้รับบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8. เครื่องมือการประเมิน 

8.1 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองทุนฯ  โดยใช้หลักเกณฑ์
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการประเมิน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี                            
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

8.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตามแบบท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาสำหรับคนพิการกำหนด 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 คนพิการและภาคีเครือข่าย ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง สามารถพัฒนา
ตนเอง ได้อย่างมีคุณภาพ  

9.2 การบริหารงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.3 การบริหารงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ เป็นไปด้วยความโปร่งใส                     

เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
9.4 มีรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน         

ของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในโอกาสต่อไป 
 

               ************************************************ 
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รายละเอียดงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาสำหรับคนพิการ 

 

ประเภท - รายการ 
ประมาณการรายจ่าย 

ปีบัญช ี2569 
(ปีท่ีขอ) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ : งบประจำ 15,002,295.49 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ : งบประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 15,002,295.49 
1. งบบุคลากร 5,564,410.00 
    เงินเดือนผู้จัดการกองทุน 960,000.00 
    เงินเดือนพนักงานกองทุน 4,500,000.00 
    ประกันสังคมในฐานะนายจ้าง 99,000.00 
    เงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนรายปี อัตราร้อยละ 0.2  
ของค่าจ้างท้ังปี 

5,410.00 

2. งบดำเนินงาน 9,424,885.49 
    2.1 ค่าตอบแทน 139,500.00 
          2.1.1 ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ (วันธรรมดา) 60,000.00 
          2.1.2 ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ (วันหยุด) 36,000.00 
          2.1.3 ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการตามหนังสือ  
ที่ กค 0402.5/ว156 

43,500.00 

                   1) ประธานกรรมการ 7,500.00 
                   2)  กรรมการ 36,000.00 
    2.2 ค่าใช้สอย 5,468,090.00 
          2.2.1 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 1,645,590.00 
                   1) ค่าเบี้ยประชุม - ประธาน 36,000.00 
                   2) ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ 576,000.00 
                   3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 23,590.00 
                   4) ค่าอาหาร 45,000.00 
                   5) ค่าเอกสารประกอบการประชุม 75,000.00 
                   6) ค่าพาหนะ 200,000.00 
                   7) ค่าท่ีพัก 150,000.00 
                   8) ค่าเครื่องบิน 540,000.00 
          2.2.2 คณะอนุกรรมการฯ (2 คณะ) 1,214,900.00 
                   1) ค่าเบี้ยประชุม - ประธาน 48,000.00 
                   2)  ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ 384,000.00 
                   3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12,000.00 
                   4) ค่าอาหาร 28,800.00 
                   5) ค่าเอกสารประกอบการประชุม 36,000.00 
                   6) ค่าพาหนะ 160,000.00 
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ประเภท - รายการ 
ประมาณการรายจ่าย 

ปีบัญช ี2569 
(ปีท่ีขอ) 

                   7) ค่าท่ีพัก 120,000.00 
                   8) ค่าเครื่องบิน 426,100.00 
          2.2.3 ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนฯ 

961,600.00 

                   1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 57,600.00 
                   2) ค่าพาหนะ 432,000.00 
                   3) ค่าท่ีพัก 192,000.00 
                   4) ค่าเครื่องบิน 180,000.00 
                   5) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 100,000.00 
          2.2.4 ค่าใช้จ่ายในการติดตามตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 89,000.00 
                   1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 6,000.00 
                   2) ค่าพาหนะ 45,000.00 
                   3) ค่าท่ีพัก 20,000.00 
                   4) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 18,000.00 
          2.2.5 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,007,000.00 
                   1) ค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์เอกสาร/วารสาร/ประชาสัมพันธ์ 50,000.00 
                   2) ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเอกสารประกอบการประชุม  
จัดประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

20,000.00 

                   3) ค่าใช้จ่ายอื่นใดที่มีลักษณะจ้างเหมาบริการ  937,000.00 
          2.2.6 ค่าซ่อมบำรุง 50,000.00 
          2.2.7 ค่าตรวจสอบบัญชี (สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน) 500,000.00 
    2.3 ค่าวัสดุ 500,000.00 
          ค่าวัสดุสำนักงาน 500,000.00 
    2.4 ค่าสาธารณูปโภค 15,000.00 
          ค่าธรรมเนียมธนาคาร/ไปรษณีย์ 15,000.00 
    2.5 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน 3,302,295.49 
          กิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/การฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3,302,295.49 

3. งบลงทุน 13,000.00 
 - อุปกรณ์กระจายสัญญาณ  L2 Switch ขนาด 24 ช่อง แบบที่ 2 13,000.00 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
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รายละเอียดแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ  

และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



20 
รายละเอียดแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ  

และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



21 
รายละเอียดแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ  

และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

                                                         

 

 

 

  



22 
รายละเอียดแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ  

และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ประมาณการรายรับ และประมาณการรายรับล่วงหน้า             หน่วย : บาท 
 

ประเภทรายรับ  
รายรับจริง 

ประจำปีบัญชี 2567 

ประมาณการรายรับประจำปีบัญชี 2568  ประมาณการ
รายรับ

ประจำปีบัญชี 
2569 

ประมาณการรายรับล่วงหน้า
ประจำปีบัญชี  

 

แผน 
รับจริง คาดว่าจะรับ 

รวมรายรับ 2570 2571 

 

ณ 31 พ.ค. 68 
มิ.ย.68 - สิ้นปี

บัญชี 
 

1. รายรับจากการดำเนินงาน 19,057,254.24 - 7,783,394.66 - 7,783,394.66 - - -  

    1.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 28,723.77 - 7,172.13 - 7,172.13 - - -  

    1.2 รายได้ดอกเบี้ยรับอ่ืน 99,431.75 - 34,530.50 - 34,530.50 - - -  

    1.3 เงินรับคืนโครงการ 18,929,098.72 - 7,741,692.03 - 7,741,692.03 - - -  

2. รายรับจากเงินงบประมาณ          

รวมทั้งสิ้น (1 + 2) 19,057,254.24 - 7,783,394.66 - 7,783,394.66 - - -  

 



24 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง  

 2567 

ประมาณการรายจ่ายประจำปีบัญชี 2568 (ปีปัจจุบนั) 
ประมาณการ

รายจ่ายประจำปี
บัญชี 2569 

ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าประจำปี
บัญช ี

แผน 
จ่ายจริง คาดว่าจะจ่าย 

รวม 
2570 2571 

ณ 31 พ.ค. 68 
มิ.ย.68 - สิ้นปี

บัญช ี
(1 ปีหลังปีท่ีขอ) (2 ปีหลังปีท่ีขอ) 

1. งบบุคลากร (1) 2,887,385.92 141,576,417.13 2,215,829.50 2,074,780.50 4,290,610.00 5,564,410.00 5,664,410.00 5,864,410.00 

1.1 เงินเดือนผู้จัดการกองทุน 566,774.19 924,000.00 340,000.00 584,000.00 924,000.00 960,000.00 960,000.00 960,000.00 

1.2 เงินเดือนพนักงานกองทุน 2,238,266.25 3,262,200.00 1,812,650.48 1,449,549.52 3,262,200.00 4,500,000.00 4,600,000.00 4,800,000.00 

1.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 76,935.48 99,000.00 63,179.02 35,820.98 99,000.00 99,000.00 99,000.00 99,000.00 

1.4 เงินสมทบเขา้กองทุนเงินทดแทนรายป ี 5,410.00 5,410.00 - 5,410.00 5,410.00 5,410.00 5,410.00 5,410.00 

2. งบดำเนินงาน (2) 21,579,556.96 137,146,307.13 3,824,965.83 133,321,341.30 137,146,307.13 137,230,407.13 137,146,307.13 137,146,307.13 

2.1 ค่าตอบแทน - 139,500.00 - 139,500.00 139,500.00 139,500.00 139,500.00 139,500.00 

2.2 ค่าใช้สอย 5,668,726.30 5,374,150.00 3,418,784.02 1,955,365.98 5,374,150.00 5,458,250.00 5,374,150.00 5,374,150.00 

2.3 ค่าวัสด ุ 296,239.66 500,000.00 406,181.81 93,818.19 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค - 15,000.00 - 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 

2.5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบบริหารฯ - 3,000,000.00 - 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 

2.6 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
(เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายโครงการ) 

15,614,591.00 128,117,657.13 - 128,117,657.13 128,117,657.13 128,117,657.13 128,117,657.13 128,117,657.13 

3. งบลงทุน (3) 65,000.00 97,100.00 95,300.00 1,800.00 93,500.00 13,000.00 50,000.00 50,000.00 

3.1 ค่าครุภัณฑ ์ 65,000.00 97,100.00 95,300.00 1,800.00 93,500.00 13,000.00 50,000.00 50,000.00 

รวมท้ังสิ้น 24,531,942.88 278,819,824.26 6,136,095.33 135,397,921.80 141,530,417.13 142,807,817.13 142,860,717.13 143,060,717.13 

 
  

 
ประมาณการรายจ่ายประจำปี 

   หน่วย : บาท 
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 ตารางคำชี้แจงประกอบคำขอ งบบุคลากร 

 
  

ลำดับที ่ รายการ 
จำนวน 
(อัตรา) 

จำนวนเงิน (บาท) คำชี้แจง (เหตุผล) 

1 ค่าตอบแทนผู้บริหารทุนหมุนเวียน 1 960,000.00   

  ผู้จัดการกองทุนฯ   960,000.00   

2 ค่าตอบแทนพนักงานทุนหมุนเวียน 11 4,604,410.00   

       2.1 เงินเดือนพนักงานกองทุน    4,500,000.00   
       2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   99,000.00   

       2.3 เงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนรายปี   5,410.00   

รวมงบบุคลากร    5,564,410.00   
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ตารางคำชี้แจงประกอบคำของบลงทุน 
 

ลำดับที ่
ประเภท/รายการ 

ระบุคุณลักษณะเฉพาะ 
หรือปริมาณงาน  โดยสังเขป 

หน่วยนับ 

รายการที่มีอยู่เดิม รายการที่ขออนุมัติใหม่ 

จำนวน 
หน่วย 

ได้รับจาก
งบ 

(ระบุ) 

พ.ศ. 
ที่ได้รับ 

สภาพการใช้งาน จำนวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

สรุปคำชี้แจง  
(เหตุผล) ดี ซ่อม จำหน่าย 

1 ค่าครุภัณฑ์ 1 - - - - - - 1 13,000.00 13,000.00  

 - อุปกรณ์กระจายสญัญาณ  L2 Switch 
ขนาด 24 ช่อง แบบท่ี 2 

1 
- - - - - - 

1 13,000.00 13,000.00 
  

รวมงบลงทุน  1 - - - - - - - 13,000.00 13,000.00  
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568  176,772,969.75 
หัก ค่าใช้จ่ายสนับสนุนโครงการรอเบิกจ่ายปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 จำนวน 1 โครงการ 2,880,770.00  
หัก ค่าใช้จ่ายการบริหารกองทุนฯ ซึ่งได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 จำนวน 2 โครงการ         4,683,200.00  
หัก ค่าประกันในการจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาระบบ 375,000.00  
หัก ค่าใช้จ่ายการบริหารกองทุนฯ ซึ่งได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 จำนวน 13 โครงการ 149,382,536.00  
หัก ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนฯ  
     เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2568 4,449,168.26 161,770,674.26 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือ    15,002,295.49 
เงินสดคงเหลือนำมาจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  15,002,295.49 

 
 
 
 
 
 

สถานะทางการเงิน (Cash Flow) 

     หน่วย : บาท  
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บทที่ 4 
การบริหารแผน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. การน้อมนำหลักการทรงงาน พระบรมราโชบาย สร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
2. เสริมสร้างพลังการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ โดยการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วน 
3. หน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ของโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด บนหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
4. วิจัยและพัฒนานวัตกรรม และองค์ความรู้ เพื่อวางฐานความมั่นคงในปัจจุบัน และความยั่งยืน           

ในอนาคตสร้าง 
5. ควบคุม กำกับ ติดตาม โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณะชนที่เกี่ยวข้อง 
 

ขั้นตอนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 เงินสนับสนุนโครงการกองทุนฯ เพ่ือเป็นเงินสนับสนุน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรเอกชน  
ส่วนที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาคนพิการ 
 

การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับ             

คนพิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดให้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. การกำกับ ติดตาม เป็นการกำกับและติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ของ

แผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยใช้แบบรายงานความคืบหน้าของโครงการ
รายไตรมาส เน้นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการ 

3. การประเมินผลแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เน้นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการโดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับ
เป้าหมายของโครงการในแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ โดยมีขั้นตอน
การดำเนินงาน ดังนี้ ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ กรมบัญชีกลาง และที่ปรึกษา (บริษัท ทริส คอปอเรชั่น จำกัด) 
2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพื ่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กร

ภาคเอกชน ที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ (รายไตรมาส/รายปี) 
3. รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส จากหน่วยงานภาครัฐ องค์กร

ภาคเอกชน ที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
4. การรายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินผ่านการรับรองจากสำนักงานการตรวจสอบเงินแผ่นดิน 



sedf@obec.go.th

02-281-6236 , 02-281-6206

https://sedf.obec.go.th

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ
อาคารสามัญ 99 ชั้น 2 เลขที่ 319 วังจันทรเกษม
ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 103000


