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ค ำน ำ 

 
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 21 ได้ก าหนดให้มีกองทุน

ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประโยชน์
ในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง   

จากสภาพปัญหาในการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน และหรือ       
ผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการขาดแนวทางเกี่ยวกับการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ อีกทั้งไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน 
และหรือผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ดังกล่าว อย่างถูกต้อง
สามารถด าเนินการขอรับการสนับสนุนโครงการได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง จึงจัดท าคู่มือการขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดเอกสารและตัวอย่าง
ค าอธิบายที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและการรายงานผลโครงการ 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จักเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ทั้งนี้ เพ่ือจะได้ส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการในทุกระดับต่อไป 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
    ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                       วันที่ 21 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 



 

ข 

 

  

สำรบัญ 

        หน้า  
ส่วนที่ 1 บทน า  

ความเป็นมา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์    2 
กลยุทธ์การพัฒนากองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ   3 
กรอบการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ   6 
วัตถุประสงค์การขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 6 
รูปแบบการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 6 
การขอรับการสนับสนุนโครงการ        7 

- คุณสมบัติผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการ      7 
- ลักษณะโครงการที่จะได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและ   7 
  พัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
- ก าหนดอัตราวงเงินค่าใช้จ่ายที่กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 8 
  ให้การสนับสนุนเพ่ือด าเนินการตามแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ 
  การส่งเสริมการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2565 

การกู้ยืม เพ่ือจัดซื้อ จัดหา สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก  14  
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ  

- คุณสมบัติผู้กู้ยืม        14 
การสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรม เพ่ือการส่งเสริมและ     15 
พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

- คุณสมบัติผู้ขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรม    15 

ส่วนที่ 2 แนวทางการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

แผนภูมแินวทางการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและ    19 
พัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  
แผนภูมิการเปิดบัญชีเพ่ือขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและ    20 
พัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

  - หน่วยงานภาครัฐ        20 
  - หน่วยงาน/องค์กรภาคเอกชน       21
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สำรบัญ (ตอ่) 

        หน้า     
ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการท าสัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ          

การท าสัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  23        

ส่วนที่ 4 ขั้นด าเนินโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนส่งเสริมและ 
พัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

การน าแผนงาน/โครงการสู่การปฏิบัติ       25 
- กรณีการขอรับเงินสนับสนุนแผนงาน/โครงการ และขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 25 
  การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
  กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
- กรณีการสนับสนุนแผนงาน/โครงการ ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 26 
  กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการแล้ว และไม่สามารถด าเนินการ 
  โครงการได้ตามแผนปฏิบัติการ 

ส่วนที่ 5 การรายงานผล 

การรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานโครงการ      29 
การส่งคืนเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ    29 

ส่วนที่ 6 ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก การเสนอขอโครงการ        31 
ภาคผนวก ข เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน      32 
ภาคผนวก ค เอกสารประกอบการรายงานผล      33 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ   34 
คณะผู้จัดท า                                                                   35 
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ส่วนที ่1 

บทน ำ 
 

 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 เพ่ือใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง โดยใช้เงินและทรัพย์สินที่โอนมาจาก
กองทุนการศึกษาส าหรับคนพิการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยกองทุนการศึกษาคนพิการ  
พ.ศ. 2546 เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เงินรายได้ที่ได้จากการออกฉลาก
หรือการจัดกิจกรรม ดอกผลและผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์ของกองทุน เงินหรือทรัพย์ที่มีผู้บริจาค
หรือมอบให้ และรายได้จากภาษีของสินค้าและบริการที่เป็นสาเหตุแห่งความพิการที่กฎหมายก าหนด 
 
 

เพ่ือใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
 

 

เป็นกองทุนที่สร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการอย่างทั่วถึง
เป็นธรรมและยั่งยืน 

 
 

1. สนับสนุนการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
2. ส่งเสริมคนพิการ และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ให้ได้รับการพัฒนาทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของคนพิการ 
5. สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนพิการ 

 
 
คนพิการเข้าถึงทางการศึกษาตลอดชีวิต ได้อย่างทั่วถึงเป็นธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะสิบประการ 

ทักษะอาชีพและพ่ึงพาตนเองได้โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาของคนพิการ  
 

ควำมเป็นมำ 

วัตถุประสงค์ 

วิสัยทศัน์ 

พันธกิจ 

เป้ำประสงค์ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
เพ่ือสร้างความพร้อม การรับรู้ของหน่วยงานในการสร้างโอกาส การเข้าถึงบริการการศึกษาตลอดชีวิต
ของคนพิการ 
มาตรการ 
1) จัดท าแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
2) สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีนวัตกรรม สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษา 
3) สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับคนพิการอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
4) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
5) สนับสนุนทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรมเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับ

คนพิการแก่ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการที่ได้รับรู้สิทธิในการใช้บริการ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

เพ่ือส่งเสริมให้คนพิการรับรู้ในสิทธิ์และเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต 
มาตรการ 
1) มีแผนส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการ 
2) ส่งเสริมพัฒนาองค์กรความรู้ด้านการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับคนพิการให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3) มีคู่มือส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษา 
4) สนับสนุนให้คนพิการได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5) กระจายโอกาสให้คนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ส าหรับคนพิการ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ให้โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของคนพิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
 เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

กลยทุธ์กำรพัฒนำ กองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร 
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ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของคนพิการที่ ได้รับรู้สิทธิในการใช้บริการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ส าหรับคนพิการ 
2) ร้อยละของคนพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมและการใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยี 
มาตรการ 
1) พัฒนาโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาตลอดชีว ิตส าหรับคนพิการ

ตอบสนองต่อภารกิจการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนพิการ 
2) ส่งเสริมการวิจัย การพัฒนา การผลิต สื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ

และภาคีเครือข่ายให้เกิดความเข้มแข็ง 
3) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชน 
4) พัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ตัวช้ีวัด 
1) จ านวนองค์กรที่เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาโครงการ อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2) ผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ มีคุณภาพอยู่ในระดบั

ดีมาก 
3) ร้อยละของผู้รับบริจากจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการมีความพึงพอใจ 

 

  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะครู บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องให้มีศักยภาพตามบทบาทหน้าที่ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

โดยระบบสารสนเทศและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของคนพิการ 
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มาตรการ 
1) การพัฒนาศักยภาพครูการศึกษาพิเศษ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ

และองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างต่อเนื่อง  
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล ผลงานวิจัย องค์ความรู้ และความช่วยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
3) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคนพิการของภาคีเครือข่าย 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาคนพิการได้รับการพัฒนา 

 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
เพ่ือการจัดหา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนพิการ 
มาตรการ 
1) จัดหานวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี 
2) วิจัยและพัฒนานวัตกรรม และองค์ความรู ้ด้านการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ไร้ขีดจ ากัด

ส าหรับคนพิการ  
3) สนับสนุน ส่งเสริมทุนวิจัยส าหรับหน่วยงาน องค์กร และบุคคล วิจัยสถาบันตามความต้องการ

ของกองทุน  
4) สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งความเป็นเลิศ (Community of Bestpractices) การศึกษาตลอดชีวิต

ของคนพิการ 
ตัวช้ีวัด 
1) ผลการด าเนินงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้เ พื่อจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต

ส าหรับคนพิการ 
2) จ านวนของหน่วยงาน องค์กร และบุคคล วิจัยสถาบันตามความต้องการของกองทุนที่ได้รับ

ทุนส่งเสริมส าหรับทุนวิจัย 
3) จ านวนของผลงานในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้แห่งความเป็นเลิศ  (Community of 

Bestpractices) การศึกษาตลอดชีวิตของคนพิการ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 5                                                                
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ 

การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนพิการ 
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1. เป็นเงินให้กู้ยืมส าหรับคนพิการ หรือผู้ดูแลคนพิการ เพ่ือจัดซื้อ จัดหา สิ่งอ านวยความสะดวก 
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 

2. เป็นทุนการศึกษาหรือฝึกอบรม แก่คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ อาสาสมัคร หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

3. เป็นการจัดซื้อจัดจ้าง ล่ามภาษามือ ผู้ช่วยเหลือคนพิการ สื่อส่งเสริมพัฒนาการสิ่งอ านวยความสะดวก 
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 

4. เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาระบบการจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวก  เทคโนโลยี       
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 

5. เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนแก่สถานศึกษาในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
6. เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานกองทุน เช่น การบริหารกองทุน การหาประโยชน์ การติดตาม

ประเมินผล และตรวจสอบการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
7. เป็นค่าใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
8. เป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 
 

 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าค าขอรับการสนับสนุนโครงการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุนโครงการจัดการศึกษาส าหรับ  
คนพิการ 

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการรายงานผลการด าเนินการตามโครงการที่ขอรับการสนับสนุนโครงการ         
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  

4. เพ่ือให้การขอรับการสนับสนุนโครงการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
เป็นธรรมและทั่วถึงเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
 
 

1. การขอรับการสนับสนุนโครงการ 
2. การกู้ยืมเพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ

ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 
3. การสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรม เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

กรอบกำรใชจ้ำ่ยเงนิกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร 

วัตถุประสงค์กำรขอรบักำรสนบัสนนุจำกกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร 

รูปแบบกำรขอรบักำรสนบัสนนุจำกกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร 
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คุณสมบัติผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการ 

หน่วยงานภาครัฐ ที่จัดตั้งหรือสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการจะขอรับการสนับสนุน
โครงการจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ต้องมีภารกิจในการจัดหรือสนับสนุน
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

องค์กรภาคเอกชน ที่จะขอรับการสนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ
คนพิการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) ต้องมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

2) มีส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขาตั้งอยู่ในท้องที่ท่ีจะยื่นค าขอไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
3) มีคณะกรรมการ บุคลากร หรืออาสาสมัครในการปฏิบัติงานประจ า  หรือมีที่ปรึกษาที่มีความรู้

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

4) มีวัตถุประสงค์ หรือมีผลงานเกี่ยวกับการจัดหรือสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

5) มีผลการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อคนพิการ 

6) มีระบบการบริหารงานและระบบการเงินการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ 

 

ลักษณะโครงการที่จะได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

1) สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์และแผนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ นโยบายรัฐบาล หรือ
นโยบายของคณะกรรมการ 

2) มีวัตถุประสงค์และกระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีผลต่อการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
3) ควรมีการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคล หน่วยงานหรือประชาชน เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการ 
4) ควรมีผู้พิการหรือผู้ดูแลคนพิการเข้าร่วมบริหารหรือให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน 

กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐ ต้องเป็นโครงการที่ริเริ่มขึ้นมาใหม่ หรือเป็นโครงการที่ไม่สามารถขอรับ
การสนับสนุนจากงบประมาณตามปกติได้ หรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ 

กรณีเป็นองค์กรภาคเอกชน ต้องเป็นโครงการที่ด าเนินงานมาแล้วโดยมีทุนหรือเงินสมทบอยู่บางส่วน 
หรือเป็นโครงการใหม่ และต้องไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการและแหล่งทุนอ่ืนๆ หรือได้รับ
แต่ไม่เพียงพอ 

 
 
 

กำรขอรบักำรสนับสนนุโครงกำร 
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ก าหนดอัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายที่กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
ให้การสนับสนุนเพื่อด าเนินการตามแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2565 ก าหนดรายการ ดังนี้ 

 
 1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร  
  (1) เป็นบุคลากรของรัฐ เบิกจ่ายได้ไม่เกินชั่วโมง ละ 600 บาท/คน 
 (2) ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ เบิกจ่ายได้ไม่เกินชั่วโมง ละ 1,200 บาท/คน 
 (3) ค่าตอบแทนวิทยากรต่างประเทศไม่เกินชั่วโมง ละ  3,000 บาท/คน 
 1.2 การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ อัตรา ดังนี้ 
 (1) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน 1 คน 
 (2) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ ให้จ่ายค่าสมนาคุณ
วิทยากรได้ไม่เกิน 5 คน โดยรวมถึงผู้ด าเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับวิทยากรด้วย 
 (3) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปรายหรือสัมมนา      
หรือแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม ซึ่งได้ก าหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมและจ าเป็นต้องมีวิทยากรประจ ากลุ่ม 
ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน 
 (4) ชั่วโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ตาม (1) (2) (3) ให้เฉลี่ยจ่าย
ค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินภายในจ านวนเงินที่จ่ายตามหลักเกณฑ์ 
 (5) การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่ก าหนดในตารางการฝึกอบรม โดยไม่ต้องหักเวลา            
ที่พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม แต่ละชั่วโมงการฝึกอบรมต้องมีก าหนดเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
50 นาที กรณีก าหนดเวลาการฝึกอบรมไม่ถึง 50 นาที แต่ไม่น้อยกว่า 25 นาที ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร
ได้กึ่งหนึ่ง 
 กรณีที่จ าเป็นต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์เป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์         
ในการฝึกอบรม หรือหลักสูตรที่ก าหนดจะให้วิทยากรได้รับค่าส มนาคุณสูงกว่าอัตราที่ก าหนดก็ได้
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  

1.3 ค่าล่ามภาษามือ ให้จ่ายตามที่ปฏิบัติงานจริง อัตราชั่วโมงละ 600 บาท เบิกจ่ายได้ ไม่เกิน 2 คน                   
และไม่เกิน 6 ชั่วโมง/วัน 
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1.4 ค่าล่ามในการแปลภาษาท้องถิ่น หรือภาษาต่างประเทศ จ่ายตามที่ปฏิบัติงานจริง อัตราไม่เกิน                

วันละ 3,000 บาท/วัน/คน 
 1.5 ค่าแปลหนังสือหรือเอกสาร เบิกจ่ายตามท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่เกินหน้าละ 25 บาท 

1.6 ค่าช่วยเหลือคนพิการเฉพาะกิจ คนละ 300 บาท/วัน 
1.7 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิท่ีท าหน้าที่วิพากษ์งานวิชาการ ประเมินสื่อ  

 (1) ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ใช้อัตราค่าใช้จ่ายเดียวกับผู้เข้ารับการอบรม  
    (2) ค่าตอบแทนวิพากษ์ ใช้อัตราค่าใช้จ่ายเดียวกับค่าสมนาคุณวิทยากร 
 1.8 ค่าเบี้ยเลี้ยง  
    ระดับเชี่ยวชาญหรือเทียบเท่าข้ึนไป 270 บาท 
    ระดับช านาญการพิเศษหรือเทียบเท่าลงมา 240 บาท  
 

 
(1) ฝึกอบรมในสถานที่เอกชน (โรงแรม)  

    การฝึกอบรมประเภท ก  
    - จัดครบทุกม้ือ ไม่เกิน 1,200 บาท/วัน/คน 
    - จัดไม่ครบทุกมื้อ ไม่เกิน 850 บาท/วัน/คน 
   การฝึกอบรมประเภท ข  
    - จัดครบทุกม้ือ ไม่เกิน 950 บาท/วัน/คน 
    - จัดไม่ครบทุกมื้อ ไม่เกิน 700 บาท/วัน/คน 
                 การฝึกอบรมประเภทบุคคลภายนอก  
   - จัดครบทุกม้ือ ไม่เกิน 800 บาท/วัน/คน 
    - จัดไม่ครบทุกมื้อ ไม่เกิน 600 บาท/วัน/คน 

 (2) ฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่นของรัฐ/ชมรม สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ  
  การฝึกอบรมประเภท ก 
   - จัดครบทุกม้ือ ไม่เกินมื้อละ 850 บาท/คน 
   - จัดไม่ครบทุกมื้อ ไม่เกินมื้อละ 600 บาท/คน 
  การฝึกอบรมประเภท ข  
   - จัดครบทุกม้ือ ไม่เกินมื้อละ 600บาท/คน 
   - จัดไม่ครบทุกมื้อ ไม่เกินมื้อละ 400 บาท/คน 
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การฝึกอบรมประเภทบุคคลภายนอก  

   - จัดครบทุกม้ือ ไม่เกิน  500 บาท/วัน/คน 
    - จัดไม่ครบทุกมื้อ ไม่เกิน  300 บาท/วัน/คน 
 

 
(1) กรณีจัดในสถานที่เอกชน (โรงแรม) 

- ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ 
  (2) กรณีจัดในสถานที่ราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่นของรัฐ ชมรม สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
  - ไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ 
 

 
ค่าที่พัก (ไม่รวมค่าอาหาร) 

  (1) กรณีจัดในโรงแรม 
  การฝึกอบรมประเภท ก  
   - ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ไม่เกิน 2,400 บาท/วัน/คน 
   - ค่าเช่าห้องพักคู่ ไม่เกิน 1,300 บาท/วัน/คน 

 การฝึกอบรมประเภท ข  
   - ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ไม่เกิน 1,450 บาท/วัน/คน 
   - ค่าเช่าห้องพักคู่ ไม่เกิน 900 บาท/วัน/คน  
       การฝึกอบรมประเภทบุคคลภายนอก 
  - ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ไม่เกิน 1200 บาท/วัน/คน 
   - ค่าเช่าห้องพักคู่ ไม่เกิน  750 บาท/วัน/คน 
  (2) กรณีจัดในสถานที่ราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่นของรัฐ ชมรม สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 

  - ให้เหมาจ่ายเป็นค่าบ ารุงสถานที่ที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานเรียกเก็บ จ่ายตามจริง              
แต่ไม่เกิน 500 บาท/คืน/คน 

(3) ค่าท่ีพักวิทยากรต่างประเทศ 
- ตามท่ีจ่ายจริงแต่ ไม่เกิน 6,000 บาท/วัน/คน 
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 (๑) รถไฟ ให้เดินทางโดยรถไฟนั่งหรือนอน ชั้น 2 ปรับอากาศ 

(๒) การเดินทางโดยรถยนต์โดยสาร ให้เบิกจ่ายตามจริงไม่เกินอัตรารถปรับอากาศมาตรฐาน 1 (ก) 
หรือ รถโดยสารประจ าทางปรับอากาศชั้นพิเศษ (VIP) 
 (3) การเดินทางโดยใช้รถยนต์และรถจักรยานยนต์ส่วนตัว จะต้องได้รับอนุมัติ จากผู้บังคับบัญชาและ
ให้เบิกเป็นเงินชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ ส าหรับรถยนต์ในอัตรากิโลเมตร ละ 4 บาท และ
รถจักรยานยนต์ในอัตรากิโลเมตรละ 2 บาท 
       (4) การเดินทางภายในพื้นที่หน่วยจัด (ภายในจังหวัด) ให้เบิกจ่ายตามจริง ไป-กลับ ไม่เกิน 600 บาท 
       (5) การเดินทางนอกพ้ืนที่หน่วยจัดให้เบิกจ่ายตามจริง 
 (5.1) กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัดระหว่างกรุงเทพฯ กับจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับกรุงเทพฯ 
หรือการเดินทางข้ามเขตจังหวัดที่ผ่านเขตกรุงเทพฯ ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงภายในวงเงินเที่ยวละไม่เกิน 600 บาท 

(5.2) กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัดอ่ืนๆ นอกเหนือจากข้อ (5.1) ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริง      
ภายในวงเงินเที่ยวละไม่เกิน 500 บาท 
      (6) การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง เว้นแต่กรณีเดินทาง โดยเครื่องบินให้ใช้ชั้นธุรกิจ แต่ถ้าไม่สามารถเดินทางโดยชั้นธุรกิจได้
ให้เดินทางโดยชั้นหนึ่ง 
 (7) เจ้าของโครงการไม่เกิน 3 คน สามารถเดินทางโดยเครื่องบินสายการบินต้นทุนต่ า 
 (8) วิทยากรสามารถเดินทางโดยเครื่องบินชั้นประหยัดได้  
   (9) การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข ให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่งประเภท
ทั่วไประดับช านาญงาน 
 (10) การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดยานพาหนะตามสิทธิของข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 
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1. ค่าถ่ายรูป/ค่าเทปบันทึกเสียง ให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 1,500 บาท/ครั้ง 
2. ค่าจัดท าบันทึกวิดีโอ / วีซีดีพร้อมตัดต่อ จัดท าส าเนาให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 4,000 บาท/ครั้ง 
3. ค่าจ้างบันทึกวิดีโอภาษามือลงในวิดีโอ (เฉพาะโครงการของบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน)       

700 บาท/คน/วัน    
4. ค่าจัดท าเอกสารอักษรเบรลล์เพ่ือใช้ประกอบการประชุม อบรม สัมมนา ให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 

200 บาท/คน 
5. ค่าเอกสารทั่วไป ให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 100 บาท/คน 
6. ค่าจัดท าเอกสารเสียง ให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน หน่วยละ 30 บาท 
7. ค่าจ้างเหมารถ ให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกินวันละ 2,000 บาท และค่าน้ ามันเชื้อเพลิงตามที่จ่ายจริง 
8. ค่าจ้างพิมพ์เอกสารแนวทางการสอนนักเรียน ให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน หน้าละ 10 บาท 
9. ค่าจัดพิมพ์คู่มือการใช้อักษรเบรลล์ฉบับภาษาอังกฤษ ให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน หน้าละ 100 บาท  
10. ค่าจัดพิมพ์คู่มือการใช้อักษรเบรลล์ฉบับทั่วไป ให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน หน้าละ 100 บาท         
11. ค่าจัดท าต้นฉบับคู่มือบัญญัติศัพท์ภาษามือช่างอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน       

เล่มละ 300 บาท 
12. ค่าจัดท าต้นฉบับคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบัดส าหรับสถานศึกษา ให้จ่ายตามจริง    

แต่ไม่เกิน เล่มละ 150 บาท 
13. ค่าจัดท าต้นฉบับคู่มือประกอบการอบรมงานกิจกรรมบ าบัดในสถานศึกษา ให้จ่ายตามจริง

แต่ไม่เกิน ชุดละ 200 บาท 
 

 

 1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับฝึกจัดท าสื่อ ผู้เข้าอบรมเพ่ือพัฒนาคนพิการ ให้เบิกจ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน  
คนละ 1,000 บาท 

2. ค่าวัสดุ ให้จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 100 บาท/คน 
3. ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 300 บาท/คน 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
เบิกจ่ายตามแผนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

 
หมายเหตุ หากมีความจ าเป็นต้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การอนุมัติเบิกจ่ายให้เป็นไปตามที่ระเบียบ
กระทรวงการคลังก าหนด 
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คุณสมบัติผู้กู้ยืม 

1) เป็นคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ หรือใบรับรองแพทย์ 
2) มีความจ าเป็นในการขอรับการสนับสนุนเงินกู้ยืมเพ่ือจัดซื้อ จัดหา สิ่งอ านวยความสะดวก 

เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับ    
คนพิการ 

3) ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาทั้งของภาครัฐหรือเอกชน 
4) ไม่มีประวัติเสียหายในการกู้ยืมเงินจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

เว้นแต่ได้ด าเนินการแก้ไขมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือเป็นกรณีที่คณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

5) กรณีมีหนี้สินอยู่กับกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ต้องช าระหนี้มาแล้ว     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวงเงินกู้ยืมทั้งหมด และเมื่อได้รับการอนุมัติแล้วต้องช าระหนี้สินที่มี   
อยู่เดิมทั้งหมด 

6) มีความสามารถในการช าระเงินกู้ยืมและมีบุคคลที่น่าเชื่อถือได้เป็นผู้ค้ าประกัน 
7) คุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ก าหนด 
ในกรณีคนพิการไม่สามารถท านิติกรรมได้ตามกฎหมาย ให้ผู้ดูแลคนพิการเป็นผู้กู้ยืมแทน 
 
 
 
 
หมายเหตุ : รายการวงเงินการให้กู้ยืมและก าหนดการช าระคืนโดยไม่มีดอกเบี้ยให้เป็นไปตามที่  

คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการประกาศก าหนด 

 

 

 

 

กำรกู้ยมื เพื่อจัดซื้อ จดัหำ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เทคโนโลยสีิ่งอ ำนวย 

ควำมสะดวก สื่อ บรกิำรและควำมชว่ยเหลอือืน่ใดทำงกำรศึกษำส ำหรบัคนพิกำร 
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คุณสมบัติผูข้อรับการสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรม 

ส่วนที่ 1 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่จะขอรับทุนการศึกษาหรือฝึกอบรมได้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด  

ส่วนที่ 2 ทุนการศึกษาส าหรับคนพิการ ผู้ขอรับทุนการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
1) เป็นคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ หรือมีใบรับรองแพทย์ 
2) มีความจ าเป็นในการขอรับการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
3) ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาทั้งของภาครัฐหรือเอกชน 
4) มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ

ก าหนด 

กำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ ทุนฝึกอบรม เพื่อกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำส ำหรบัคนพิกำร 



 

1 
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ส่วนท่ี 2  

แนวทำงกำรขอรบักำรสนบัสนนุ 

จำกกองทุนส่งเสรมิและพฒันำกำรศึกษำส ำหรบัคนพกิำร 

 
 1. ผู้ประสงค์ขอรับการสนับสนุนโครงการ ให้ยื่นค าขอรับการสนับสนุนโครงการด้วยตนเองโดยสามารถ
ดาวน์โหลดแบบการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ
ได้ที่เว็บไซต์ของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือเว็บไซต์ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ
คนพิการ โดยให้ผู้ประสงค์ขอรับการสนับสนุนโครงการดังกล่าว ส่งรายละเอียดโครงการให้ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 5 ของเดือน เพ่ือรวบรวมเสนอคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ
พิจารณา  

เอกสารประกอบการยื่นค าขอรับการสนับสนุนโครงการ ได้แก่  
1. แบบการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ส าหรับคนพิการ 
2. ตารางค่าใช้จ่าย 
3. ตารางการอบรม (ถ้ามี) 

4. ประวัติวิทยากร (ถ้ามี) 

5. แผนปฏิบัติการ งวดงาน/งวดเงิน 

6. กรณีเป็นโครงการวิจัยต้องแนบโครงร่างการวิจัย (Proposal) 

 2. กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ รวบรวมโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการฯ พิจารณา 

 กรณีท่ี คณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบ เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาต่อไป 
 กรณีท่ี คณะอนุกรรมการฯ ไม่เห็นชอบ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้เสนอโครงการทราบ 

 3. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ น าโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ
พิจารณาอนุมัต ิ
 4. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งผลการพิจารณาโครงการให้ผู้เสนอ
โครงการทราบ 
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5. หากโครงการดังกล่าวได้รับการพิจารณาอนุมัติ ให้ผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการด าเนินการตาม

ขั้นตอนการท าสัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  ได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ และแบบที่ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะประธาน
กรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการก าหนด ส าหรับการเบิกจ่ายเงิน  
เพ่ือสนับสนุนโครงการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ 
คนพิการพิจารณาอนุมัต ิ
 6. ผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการจัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติส่งให้       
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 7. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะประธานกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ
หรือผู้ได้รับมอบหมายอนุมัติสั่งจ่าย 
  7.1 กรณีผู้ขออนุมัติเบิกเงินโครงการเป็นกลุ่มงานในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ให้เบิกจ่ายในลักษณะเงินยืมตามระเบียบของราชการ 
  7.2 กรณีผู้ขออนุมัติเบิกเงินโครงการเป็นหน่วยงานราชการอื่น ยกเว้นตาม ข้อ 7.1  
จะด าเนินการเบิกจ่ายโดยการเบิกหักผลักส่งตามจ านวนที่ขออนุมัติ โดยให้หน่วยงานผู้รับเงินออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการไว้เป็นหลักฐาน 

8. การเก็บหลักฐานการเงิน ให้หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นผู้เก็บหลักฐานกรณี มีเงินเหลือ
จากการด าเนินการโครงการ หรือดอกผลที่เกิดจากเงินที่ได้รับจัดสรร ให้หน่วยงานน าเงินส่งเข้าบัญชีกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ และแจ้งให้ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษทราบด้วย 
 9. เมื่อสิ้นสุดโครงการให้ผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมน าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ และคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการเพ่ือทราบ 
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ส่งส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  
(กองทนุฯ ตรวจสอบรำยละเอียด 

เพื่อน ำเสนอคณะอนกุรรมกำรกลัน่กรองโครงกำรฯ) 

เสนอคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองโครงกำรฯ 

เสนอคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนฯ 
(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) 

แจ้งผลกำรพิจำรณำโครงกำร 

ขอแบบกำรเสนอโครงกำรขอรับกำรสนับสนุนจำกกองทุนฯ 
ได้ด้วยตนเองหรือดำวน์โหลด 

ยื่นแบบกำรเสนอโครงกำรขอรับกำรสนับสนุนจำกกองทุนฯ 
พร้อมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 



 

20 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : เง่ือนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
1. การเก็บรักษาเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ให้ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ 
2. การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

2) แจ้งส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรั บคนพิ ก า ร )  เพื่ อขอ เบิ กจ่ า ย
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการ ตามจ านวนเงินและ
เงื่อนไขของโครงการที่ได้รับอนุมัติ พร้อม
ทั้งแนบส าเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย
และรายละเอียดของโครงการ 

 

ส านักงาน รหัสสาขา 0000      บัญชีเลขที ่000-0-00000-0 

ชื่อสาขา ...................... 

ช่ือบัญช ี

กองทุนส่งเสรมิและพฒันาการศกึษาส าหรับคนพิการ 

(ตามด้วย) ชื่อ หน่วยงาน…….. 

 

1) เปิดบัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขา
ที่หน่วยงานต้องการในประเภทออมทรัพย์ 
ใช้ชื่อบัญชี “กองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ ตามด้วยชื่อ
หน่วยงาน...” ที่ขอรับเงินสนับสนุน 
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หมายเหตุ : เง่ือนไขการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
1. การเก็บรักษาเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ให้ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ 
2. การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

2) แจ้งส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรั บคนพิ ก า ร )  เพื่ อขอ เบิ กจ่ า ย
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการ ตามจ านวนเงินและ
เงื่อนไขของโครงการที่ได้รับอนุมัติ พร้อม
ทั้งแนบส าเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย
และรายละเอียดของโครงการ 
 

 

ส านักงาน รหัสสาขา 0000      บัญชีเลขที ่000-0-00000-0 

ชื่อสาขา ...................... 

ช่ือบัญชี 
กองทุนส่งเสรมิและพฒันาการศกึษาส าหรับคนพิการ 

(ตามด้วย) ชื่อ หน่วยงาน…….. 

 

1) เปิดบัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด สาขา
ที่หน่วยงานต้องการในประเภทออมทรัพย์ 
ใช้ชื่อบัญชี “กองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ ตามด้วยชื่อ
หน่วยงาน...” ที่ขอรับเงินสนับสนุน 
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ส่วนท่ี 3  

ขัน้ตอนกำรท ำสัญญำรบัเงนิอุดหนุนจำก 

กองทุนส่งเสรมิและพฒันำกำรศึกษำส ำหรบัคนพกิำร 

 
 

เมื่อได้รับอนุมัติการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ
แล้วผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการ ติดต่อประสานงานกับกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  
โดยปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้  

1. เอกสารประกอบการท าสัญญา จ านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 
1.1 หนังสือแสดงความเป็นนิติบุคคลของผู้รับเงินอุดหนุน  
1.2 หนังสือมอบอ านาจ (ติดอากรแสตมป์)             
ในกรณีมีหนังสือมอบอ านาจให้แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ของผู้มอบอ านาจ  

ผู้รับมอบอ านาจ พยาน พร้อมทั้งรับรองความถูกต้องในเอกสารด้วย 
หากกรณีมีการเปลี่ยนตัวผู้รับมอบอ านาจต้องแจ้งให้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ส าหรับคนพิการทราบโดยไม่ชักช้า พร้อมส่งหนังสือมอบอ านาจฉบับใหม่มาที่กองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ 

1.3 โครงการ และแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 มติคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
1.5 เงื่อนไขการให้เงินอุดหนุน 

 2. รวบรวมเอกสารที่ใช้ประกอบการจัดท าสัญญาตาม ข้อ 1. มายังกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง หากไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการจะแจ้งไปยังผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการให้ด าเนินการให้ถูกต้อง 

3. กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จัดท าร่างสัญญาและจัดเตรียมเอกสารแนบท้ายสัญญา
และส่งร่างสัญญาให้แก่ผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  

4. กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ และผู้ขอรับการสนับสนุนโครงการ  นัดวัน
จัดท าสัญญาเพื่อขอรับการสนับสนุนโครงการต่อไป 

5. เมื่อถึงก าหนดการนัดหมายตาม ข้อ 4. แล้ว ให้ทั้งสองฝ่ายลงนามในสัญญาขอรับการสนับสนุน
โครงการพร้อมทั้งลงลายมือชื่อต่อหน้าพยานและประทับตรา (ถ้ามี) ในสัญญาและเอกสารแนบท้ายสัญญา   
ทุกแผ่นไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน และให้คู่สัญญาแต่ละฝ่ายยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ 

กำรท ำสัญญำรบัเงนิอุดหนุนจำกกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร 
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ส่วนท่ี 4 

ขัน้ด ำเนินโครงกำรท่ีขอรบักำรสนับสนุน 

จำกเงนิกองทุนส่งเสรมิและพฒันำกำรศึกษำส ำหรบัคนพกิำร 

 
 
 

 หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน และหรือผู้ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

กรณีการขอรับเงินสนับสนุนแผนงาน/โครงการ และขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา  
การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. เมื่อผู้ได้รับการสนับสนุนโครงการก าหนดวันจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการแล้ว  ให้ท าหนังสือแจ้ง
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ไปร่วมสังเกตการณ์การด าเนินการตามกิจกรรมโครงการ
ล่วงหน้า อย่างน้อย 7 วันท าการ ทั้งนี้ กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการอาจมอบหมายให้
หน่วยงานเกี่ยวข้องที่เหมาะสมไปร่วมสังเกตการณ์แทนได้ 

2. กรณีที่ได้รับการอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินตามแผนงาน/โครงการเป็นงวดๆ จะต้องรายงานผล
การด าเนินการและค่าใช้จ่ายของงวดนั้นๆ ก่อนขอเบิกค่าใช้จ่ายในงวดถัดไป  

3.  ให้ผู้ได้รับการสนับสนุนโครงการรายงานความก้าวหน้าโครงการ (รายไตรมาส) ตามแบบที่
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการก าหนด ภายใน 15 วัน หลังสิ้นไตรมาส 

-  ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม)   
-  ไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม)   
-  ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน)   
-  ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน)  

4.  หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน และหรือผู้ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการตามแผนงาน/โครงการ จะต้องรายงานผลการปฎิบัติงานและการใช้จ่ายเงินตาม
รายการค่าใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติให้ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษทราบ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
ตามแบบที่กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการก าหนด มิฉะนั้นจะไม่พิจารณาแผนงาน/
โครงการที่เสนอขอใหม่ (ตามข้อ 20 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ    
   
 

กำรน ำแผนงำน/โครงกำรสู่กำรปฏบัิติ 
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ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติจ่ายเงิน การจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552) 

 

กรณีการสนับสนุนแผนงาน/โครงการ ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการแล้ว และไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ตามแผนปฏิบัติการ
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 

1. กรณีโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการแล้ว   
ตามแผนงานโครงการที่ด าเนินการโครงการไปเพียงบางส่วน และได้เบิกจ่ายไปแล้ว/ส่วนกิจกรรมที่คาดว่า     
ไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ให้ท าเรื่องขอขยาย
ระยะเวลาการด าเนินงานและการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรมในโครงการได้ตามเหตุผลและความจ าเป็น พร้อมทั้ง 
รายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการพิจารณา ไปยังกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการ ภายใน 60 วัน ก่อนสิ้นสุดกิจกรรมในโครงการ  

2. กรณีโครงการที่ได้รับอนุมัติจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการและ           
รับเงินไปแล้ว แต่ไม่ด าเนินการตามแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้ให้รายงานเหตุผลและความจ าเป็นที ่
ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการดังกล่าวได้ ให้คืนเงินที่เบิกจ่ายไปแล้วพร้อมดอกผลที่เกิดขึ้น (ถ้ามี)  
ต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

3. กรณีโครงการที่ได้รับอนุมัติจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการแล้ว 
แต่ไม่ด าเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเพ่ือไปด าเนินการตามแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้ให้รายงานเหตุผล
และความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการโครงการดังกล่าวได้ 

4. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญของแผนงาน/โครงการที่ได้รับการอนุมัติจะกระท าได้
ต่อเมื่อผู้ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เสนอคณะกรรมการ
บริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการเพ่ืออนุมัติก่อนด าเนินการ เช่น การเปลี่ยน
วัตถุประสงค์ การลด เพ่ิม และหรือเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับการขยายระยะเวลาจากการด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติหรือจ านวนงบประมาณตามแผนงาน/โครงการที่เพ่ิมขึ้นต้องท าหนังสือ
ชี้แจงรายละเอียดไปยังกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
(ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน 
การจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริ มและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2552 ข้อ 20 วรรค 2 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2552) 
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5. กรณีโครงการที่ได้รับอนุมัติจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ให้ด าเนินโครงการ

ในรูปแบบสถานที่ (Onsite) และมีการปรับรูปแบบเป็นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Online) ต้องคืนเงินในส่วนที่
ไม่ได้ด าเนินการก่อนเบิกเงินในงวดถัดไป 
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ส่วนท่ี 5 

กำรรำยงำนผล 

 
 
 

หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน และหรือผู้ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการตามแผนงาน/โครงการ เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วจะต้องรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการดังกล่าวต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม
พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 ชุด ตามแบบท่ีกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการก าหนด 
ดังนี้  

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายเงินและส่งไปยังส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (หลังจากเสร็จสิ้นตามแผนงาน/โครงการ ภายใน 
60 วัน) 

2. รายงานการใช้จ่ายเงินประกอบด้วย 
(2.1) แบบรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน ตามแผนการใช้จ่ายเงินกองทุน

ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการก าหนด  
(2.2) งบหน้าสรุปรายการค่าใช้จ่ายพร้อมหลักฐานการจ่ายเงินทุกรายการ 
(2.3) ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารนับจากวันที่ได้รับเงินจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา

การศึกษาส าหรับคนพิการจนถึงปัจจุบัน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
(2.4) ส าเนาการโอนเงินคงเหลือพร้อมดอกผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ (ถ้ามี) 

3. ภาคผนวกประกอบด้วย 
(3.1) ภาพประกอบการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมพร้อมค าอธิบายภาพ 
(3.2) และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 

เมื่อหน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน และหรือผู้ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติเสร็จแล้วและมีเงินคงเหลือพร้อม
ดอกผล (ถ้ามี) ให้ส่งเงินคืนโดยโอนเข้าบัญชีกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
ธนาคารกรุงไทย สาขากระทรวงศึกษาธิการ ประเภทกระแสรายวัน เลขที่บัญชี 059 -601257-8 และ
แนบส าเนาการโอนเงินมาในเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 

กำรรำยงำนผลเมื่อเสร็จสิ้นกำรด ำเนินโครงกำร 

กำรส่งเงนิคืนกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร 
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ส่วนท่ี 6 

ภำคผนวก  
 
ภาคผนวก ก การเสนอขอโครงการ ได้แก่ 

(แบบฟอร์ม) แบบการเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

32 

    

 

ภาคผนวก ข เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน ได้แก่ 
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

 
 

(แบบฟอร์ม) งบหน้า 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนงบหน้า  

 

(แบบฟอร์ม) ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม  

 

(แบบฟอร์ม) ใบลงทะเบียนวิทยากร 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนใบลงทะเบียนวิทยากร  

 

(แบบฟอร์ม) ใบลงทะเบียนคณะท างาน 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนใบลงทะเบียนคณะท างาน  

 

(แบบฟอร์ม) ใบส าคัญรับเงิน 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนใบส าคัญรับเงิน  

 

(แบบฟอร์ม) ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708)  

 

(แบบฟอร์ม) หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนหลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 

 
 

(แบบฟอร์ม) ใบรับรองแทนใบเสร็จ (แบบ บก. 111) 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนใบรับรองแทนใบเสร็จ (แบบ บก. 111)  

 

(แบบฟอร์ม) ใบเสร็จรับเงิน (กากตั๋ว) 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนใบเสร็จรับเงิน (กากตั๋ว)  

 

(แบบฟอร์ม) ใบเสร็จรับเงิน 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนใบเสร็จรับเงิน  

 

(แบบฟอร์ม) ใบรายชื่อผู้เข้าพัก FOLIO 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนใบรายชื่อผู้เข้าพัก FOLIO  
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ภาคผนวก ค เอกสารประกอบการรายงานผล ได้แก่ 

(แบบฟอร์ม) แบบรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนแบบรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน  

 

(แบบฟอร์ม) รายงานความก้าวหน้าของโครงการรายไตรมาส 
(ตัวอย่าง) ค าอธิบายการเขียนรายงานความกา้วหน้าของโครงการรายไตรมาส  
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

หมวด พระราชบัญญัต ิ

 
 

หมวด ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมนุเวียน  

 
 

หมวด ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการ  

 
 

หมวด ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  

 
 

หมวด ประกาศส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  

 
 

หมวด ระเบียบกระทรวงการคลงั  

 
 

หมวด ระเบียบคณะกรรมการสง่เสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
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คณะผู้จัดท า 

 
   

 

 
ค าสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ที ่    16    /2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

    
  อาศัยอ านาจ ตามความในมาตรา 23 (4) แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ครั้งที่5/2564  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 ตุลาคม 2564 มีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ โดยมีรายชื่อดังนี้ 
  1. นายสนิท แยม้เกษร  ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ                    ประธานอนุกรรมการ 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                    อนุกรรมการ
  3. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                     อนุกรรมการ 
  4. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน       อนุกรรมการ 

5. นางภัทริยาวรรณ พันธุ์น้อย           ผู้อ านวยการส านักบริหารงาน      อนุกรรมการ 
      การศึกษาพิเศษ 
  6. นายวันชัย ธงชัย              ที่ปรึกษาพิเศษ       อนุกรรมการ
                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

7. นายช าเรือง เรืองข า  ผู้ทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 
  8. นายปราโมทย์ ธรรมสโรช             ผู้ทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 
  9. นายภาคภูมิ พุทธสภุะ  นิติกรช านาญการ       อนุกรรมการ 
  10. นางสาวสุขใจ ไชยมาตย ์             ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษา     อนุกรรมการ 
      จังหวัดนครปฐม 
  11. นางวราภรณ์ เมฆขาว              ผู้อ านวยการศูนย์การศกึษาพิเศษ     อนุกรรมการ 
      เขตการศึกษา 5 จังหวัดสุพรรณบรุี 
             12. นายเกริกเกียรติ อินเกต ุ             โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45     อนุกรรมการ 
      จังหวัดกาญจนบรุ ี
  13. นายพะโยม ชิณวงศ์  ผู้จัดการกองทุนส่งเสริม                                   อนุกรรมการ 
      และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพกิาร                และเลขานุการ     
  14. นางสาวจันทรัสม์ บุญรอด พนักงานราชการ              ผู้ช่วยเลขานุการ    
  15. นางสาวชญาภรณ์ ปินตาเขยีว พนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนา                 ผู้ช่วยเลขานุการ
      การศึกษาส าหรับคนพิการ  
          /ให้คณะอนุกรรมการ... 
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   ให้คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติ งานกองทุนส่ง เสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการ  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง ณ วันที่  14  ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 
                (นายอัมพร พินะสา) 
   เลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

       ประธานกรรมการบริหารกองทุงส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
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ค าสั่งส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
ที ่      5       /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานยกร่างการปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
    

  ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีโครงการประชาสัมพันธ์กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการเป็นส่วนหนึ่งของแผนการใช้จ่าย
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม 5 กิจกรรม ประกอบกับคณะอนุกรรมการ
ปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันอังคารที่ 
18 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบให้ตั้งคณะท างานยกร่างการปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาศึกษาส าหรับคน
พิการ นั้น   

ฉะนั้น เพื่อให้การยกร่างการปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับการด าเนินกิจกรรมที่ 3 จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะท างาน ยกร่างการปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงาน
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ระหว่างวันที่ 19 - 20 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร 
โดยมีรายชื่อดังนี ้

ที่ปรึกษำ 
  1. นายสนิท แยม้เกษร  ผู้เช่ียวชาญพิเศษส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2. นางภัทริยาวรรณ พันธุ์น้อย ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 

  คณะท ำงำน 
1. นายพะโยม ชิณวงศ ์  ผู้จัดการกองทุน    ประธานคณะท างาน
    ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  
2. นายช าเรือง เรืองข า  ผู้ทรงคุณวุฒิ    รองประธานคณะท างาน 
3. นายวันชัย ธงชัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ    คณะท างาน 
4. นายปราโมทย์ ธรรมสโรช    ผู้ทรงคุณวุฒิ    คณะท างาน 
5. นายชูศักดิ์ จันทยานนท์              ผู้ทรงคุณวุฒิ    คณะท างาน 
6. นายสุชาติ โอวาทวรรณสกลุ ผู้ทรงคุณวุฒิ    คณะท างาน  
7. นางณัฐกฤตา พึ่งสุข  ผู้แทนส านักงานการศึกษานอกระบบ  คณะท างาน 

 และการศึกษาตามอัธยาศัย 
8. นางสาวภิญญาดา จงประเสริฐ ผู้แทนส านักงานการศึกษานอกระบบ  คณะท างาน 

และการศึกษาตามอัธยาศัย    
9. นางสาวอ าพร พระโสภา  ผู้แทนส านักงานการศึกษานอกระบบ  คณะท างาน 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
10. นายภัทรพล มาบันดิษฐ์  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ  คณะท างาน 

การอาชีวศึกษา   
 

/11. นางสาว... 
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11. นางสาวนภลภัส รัตนกิจ  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ คณะท างาน 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
12. นายอนุศรณ์ สิงห์สม  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ คณะท างาน 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
13. นางสาวพิมพ์นิภา วังชากร  ข้าราชการบ านาญ    คณะท างาน 
14. นางสาวสุมณฑา ลาภมูล  นักวิชาการพัสดุช านาญการ   คณะท างาน 
  ส านักการคลังและสินทรัพย ์

  15. นายภาคภูมิ พุทธสุภะ  นิติกรช านาญการ    คณะท างาน 
16. นางจริัฐยา ไชยสาร  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
17. นางศรีทร สักลอ  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
18. นายสณุัฐพงศ์ โคตรแปร นักวิเคราะห์นโยบาย   คณะท างาน       

และแผนปฎิบัติการ 
19. นางสาวสุขใจ ไชยมาตย์   ผู้อ านวยการโรงเรยีนโสตศึกษา  คณะท างาน 

 จังหวัดนครปฐม 
20. นางวราภรณ์ เมฆขาว  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  คณะท างาน 

 เขตการศึกษา 5 จังหวัดสุพรรณบรุี 
21. นายเกริกเกยีรติ อินเกตุ   ผู้อ านวยการ    คณะท างาน 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จังหวัดกาญจนบรุี 
22. นายอมร เผ่าเมือง  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  คณะท างาน 
  เขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม   
23. นางพัทธยา ชนะพันธ์   ผู้อ านายการ    คณะท างาน 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จังหวัดเลย 
24. นางกาญจนา ฮวดศรี   ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  คณะท างาน 
  ประจ าจังหวัดนครสวรรค ์
25. นางสภุาพร พาภักด ี  ผู้อ านวยการ    คณะท างาน 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร 
26. นางสาวปพรภัทร อัตรทิน ครูผูส้อน     คณะท างาน 
27. นายมนตรี นิลเถื่อน   เจ้าพนักงานการเงิน     คณะท างาน 

และบัญชีช านาญงาน  
28. นางสาวกรฤดี เวชสุนทร เจ้าหน้าท่ีกองทุนส่งเสรมิ   คณะท างาน       

และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  
29. นางสาวจันทรสัม์ บุญรอด พนักงานราชการ    คณะท างาน 
         และเลขานุการ 
30. นางสาวชญาภรณ์ ปินตาเขียว  เจ้าหน้าท่ีกองทุนส่งเสรมิ   คณะท างาน 

 และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  และผู้ช่วยเลขานุการ 
31. นายชาติตระการ ค าภูเงิน เจ้าหน้าท่ีกองทุนส่งเสรมิ   คณะท างาน 

 และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  และผู้ช่วยเลขานุการ 
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32. นางสาวสุกญัญา ค าเสียง  เจ้าหน้าท่ีกองทุนส่งเสรมิ   คณะท างาน 

 และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  และผู้ช่วยเลขานุการ 
33. นางสาวปิยะภรณ์ หงส์หิน เจ้าหน้าท่ีกองทุนส่งเสรมิ   คณะท างาน 

 และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ  และผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะท างานมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ พร้อมท้ังยกร่างการปรับปรุงคู่มือปฎิบัติงานกองทนุ
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ และปฎิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง ณ วันที่    26     มกราคม พ.ศ. 2565 

 

             (นางภัทริยาวรรณ พันธุ์น้อย) 
     ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ 

 
 

 
 

 
 

  
   

 

 

 

 




