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บทสรุปผูบ้ริหาร (Executive Summary) 
 

กระทรวงเจ้าสังกัด กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเภททุนหมุนเวียน เพื่อกำรสนับสนุนส่งเสรมิ 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นทุนส ำหรับใช้จ่ำยเกี่ยวกับ 

กำรคุ้มครองและพัฒนำคณุภำพ
ชีวิตคนพิกำรกำรส่งเสริมและ 
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสงเครำะห์
ช่วยเหลือคนพิกำรกำรฟื้นฟู
สมรรถภำพคนพิกำรกำรศึกษำ 
และกำรประกอบอำชีพของคนพิกำร 
รวมทั้งกำรส่งเสริมและสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนขององค์กรทีเ่กี่ยวข้อง
กับคนพิกำรโดยจัดสรรให้อย่ำง
เป็นธรรมและทั่วถึง 

วิสัยทัศน์ เป็นกองทุนที่ทันสมัยเพื่อกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตคนพิกำรอย่ำงท่ัวถึง
และยั่งยืน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ไม่มีการประเมินผลด้านท่ี 1 ในปีบัญชี 2565 และ 2566 เน่ืองจากกองทุนฯ  
 มีภารกิจหลักในการสนับสนุน จึงไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดในด้านการเงิน 

  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

 การให้การสนับสนุน 
กองทุนฯ อนุมัติเงินสนับสนุนโครงกำรฯ จ ำนวน 5 โครงกำร 
เป็นจ ำนวนเงิน 19.47 ล้ำนบำท 

 ตัวอย่างโครงการที่ขอรับเงินสนับสนุน 
1. โครงกำรพัฒนำคุณภำพผู้บริหำร ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ในกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ CAPER  
มำจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็น
พิเศษในศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัด ระยะที่ 2 

2. โครงกำรพัฒนำครูผู้สอนนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง
ทำงสติปัญญำเพื่อเป็นนักแนะแนวมืออำชีพและ
สอนงำนคนพิกำร (Advance Job Coach for Person 
with Disability) โรงเรียนน่ำนปัญญำนุกูล และโรงเรียน
พิจิตรปัญญำนุกูล  

3. โครงกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ชีวิตส ำหรับนักเรียน
ที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำด้วยผู้บริหำรและครู
มืออำชีพ สังกัดเครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพโรงเรียน
เฉพำะควำมพิกำรทำงสติปัญญำ 

 ผลการด าเนินงานอื่น ๆ 
1. ควำมพึงพอใจของผู้ขอรับเงินสนับสนุนจำกกองทุนฯ 

ร้อยละ 95.28 
2. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน

จำกกองทุนฯ ร้อยละ 96 

 ในปีบัญชี 2566 กองทุนฯ มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 
2.1257 คะแนน ลดลงจำกปีบัญชี 2565 เท่ำกับ 
1.3159 คะแนน กองทุนฯ ไม่สำมำรถจัดสรรเงินสนับสนุน
เพื่อกำรด ำเนินงำน/บริกำรด้ำนกำรศึกษำ ได้ตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด เนื่องจำกโครงกำรที่เสนอต่อกองทุนฯ เพื่อขอรับ
เงินสนับสนุน มีวัตถุประสงค์ของโครงกำรไม่เป็นไปตำม
ภำรกิจของกองทุนฯ ในกำรให้เงินสนับสนุน รวมถึง 
ยังไม่สำมำรถก ำหนดตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยที่เป็นผลลัพธ์
เพื่อให้เกิดกำรจัดเก็บเป็นฐำนข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน
เทียบค่ำเป้ำหมำย/ค่ำตำมแผน แล้วน ำไปวิเครำะห์ได้
ในอนำคตตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด นอกจำกนี้ยังไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดเรื่องกำรใช้จ่ำยเงินตำมแผนกำร
ใช้จ่ำยที่ได้รับอนุมัติและกำรจ่ำยเงินและกำรรับเงิน 
ของทุนหมุนเวียนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ตำมเกณฑ์ได้ 

  

ด้ำนที่ 
1

ด้ำนที่ 
2

ด้ำนที่ 
3

ด้ำนที่ 
4

ด้ำนที่ 
5

ด้ำนที่ 
6

คะแนน
รวม

2565 0.0000 4.2000 3.3153 3.2367 3.8000 2.0000 3.4416

2566 0.0000 2.3333 3.0000 3.1300 4.0625 1.0000 2.1257

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

ผลการประเมินผลการด าเนินงาน
ประจ าปีบัญชี 2565 - 2566



 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร ประจ ำปบีัญช ี2566 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
2 

ข้อสังเกตส าคัญที่มีต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

1. กองทุนฯ ควรพิจำรณำถึงคุณภำพของผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงกำรที่ขอรับกำรสนับสนุนจำกกองทุนฯ เนื่องจำก
ปัจจุบันแม้ว่ำโครงกำรที่ขอรับกำรสนับสนุนจำกกองทุนฯ มีกำรก ำหนดผลผลิตและผลลัพธ์ไว้ก็ตำม แต่ยังไม่สำมำรถ
ประเมินผลไดว้่ำโครงกำรดังกล่ำวมีผลลัพธ์ตำมที่ก ำหนดหรือไม่ อย่ำงไร 

2. กองทุนฯ ควรมีกระบวนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดที่ 6.1 กำรใช้จ่ำยเงินตำมแผนกำรใช้จ่ำยที่ได้รับอนุมัติ 
และตัวช้ีวัดที่ 6.2 กำรจ่ำยเงินและกำรรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2566 
 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
 

หน่วยวัด 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปีบัญชี 2566 ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนท่ีได้ คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
ด้านที่ 1 การเงิน           

ไม่มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดด้ำนกำรเงิน           

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  30       2.3333  
2.1 ควำมส ำเร็จในกำรพิจำรณำค่ำเป้ำหมำย 

และตัวชี้วัดของโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน 
ระดับ 20 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.2000 

2.2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  10       5.0000  
2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนจำกกองทุนฯ ร้อยละ 5 85 87.50 90 92.50 95 95.28 5.0000 0.2500 
2.2.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่ได้รับเงิน

สนับสนุนจำกกองทุนฯ 
ร้อยละ 5 85 87.50 90 92.50 95 96 5.0000 0.2500 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  35       3.0000  
3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดสรรเงินสนับสนุน

เพื่อกำรด ำเนินงำน/บริกำรด้ำนกำรศึกษำ 
ร้อยละ 15 60 70 80 90 100 11.29 1.0000 0.1500 

3.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำและด ำเนินงำน
ตำมข้อตกลงระดับกำรให้บริกำร (SLA) 

ร้อยละ 10 90 92.50 95 97.50 100 97.50 4.0000 0.4000 

3.3 ควำมส ำเร็จในกำรติดตำมประเมินผลโครงกำร
ที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกกองทุนฯ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 1.0000 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       3.1300  
4.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.2400 3.2400 0.1620 
4.2 กำรตรวจสอบภำยใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.1000 3.0500 0.1525 
4.3 กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.0000 3.1000 0.1550 

ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

 10       4.0625  

5.1 บทบำทคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.7000 4.7000 0.2350 
5.2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4250 3.4250 0.1713 

ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง 

 10       1.0000  

6.1 กำรใช้จ่ำยเงินตำมแผนกำรใช้จ่ำยที่ได้รับอนุมัติ  5       1.0000  
(1) ร้อยละกำรใช้จ่ำยงบลงทุนเทียบกับแผน 

กำรใช้จ่ำยงบลงทุน ประจ ำปีบัญชี 2566 
ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 68.24 1.0000 0.0250 

(2) ร้อยละกำรใช้จ่ำยภำพรวมเทียบกับแผน 
กำรใช้จ่ำยภำพรวม ประจ ำปีบัญชี 2566 

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 46.57 1.0000 0.0250 

6.2 กำรจ่ำยเงินและกำรรับเงินของทุนหมุนเวียน
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ 5 1 - - - 5 1.0000 1.0000 0.0500 

 น้ าหนักรวม 100      คะแนนเฉลี่ย 2.7257 
        ปรับลดตามเง่ือนไข 0.6000 
        คะแนนหลังปรับลด 2.1257 

หมายเหตุ : กองทุนฯ ไม่สำมำรถจัดส่งแผนปฏิบัติกำรระยะยำว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี 2567
รวมทั้งข้อมูลตำมแนวปฏิบัติในกำรจัดท ำข้อมูลและกำรน ำส่งรำยงำนของทุนหมุนเวียนผ่ำนระบบบริหำร
จัดกำรเงินนอกงบประมำณ  (Non - Budgetary Management System : NBMS) ให้ครบถ้วน  
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด จึงถูกปรับลดคะแนน 0.6000 คะแนน จำกผลคะแนนเฉลี่ย ดังนั้น กองทุนฯ  
จึงมีผลการด าเนินงานเฉลี่ย ประจ าปีบัญชี 2566 เท่ากับ 2.1257 คะแนน  
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รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2566 

กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร ประจ ำปี 
บัญชี 2566 โดยภำพรวมมีผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนเฉลี่ยเท่ำกับ 2.7257 คะแนน ซึ่งต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน 
(คะแนนตำมเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป) อย่ำงไรก็ตำม กองทุนฯ ไม่สำมำรถจัดส่ง
แผนปฏิบัติกำรระยะยำว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี 2567 รวมทั้งข้อมูลตำมแนวปฏิบัติในกำร
จัดท ำข้อมูลและกำรน ำส่งรำยงำนของทุนหมุนเวียนผ่ำนระบบบริหำรจัดกำรเงินนอกงบประมำณ (Non - Budgetary 
Management System : NBMS) ให้ครบถ้วนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด จึงถูกปรับลดคะแนน 0.6000 คะแนน 
จำกผลคะแนนเฉลี่ย ดังนั้น กองทุนฯ จึงมีผลคะแนนกำรด ำเนินงำนเฉลี่ยหลังปรับลด เท่ำกับ 2.1257 คะแนน  
และเมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินในแต่ละด้ำน พบว่ำ ด้ำนกำรสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และด้ำนกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐ/กระทรวงกำรคลัง มีผลคะแนนผลกำรประเมินต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน ดังนั้น กองทุนฯ  
จึงเข้ำเงื่อนไขต้อง “ฟื้นฟูประสิทธิภาพการด าเนินงานทุนหมุนเวียน” ซึ่งกองทุนฯ ต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนฟื้นฟู 
ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนทุนหมุนเวียน โดยมีผลคะแนนในแต่ละด้ำน ดังนี้ 

1. ด้านการเงิน  
ไม่มีกำรประเมินผลด้ำนกำรเงิน 

2. ด้านการสนองประโยชนต์่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 30) 
ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 2.3333” โดยมีสำระส ำคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความส าเร็จในการพิจารณาค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุน  
(น้ าหนักร้อยละ 20) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 จ ำนวนโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุนท่ีกองทุนฯ สำมำรถก ำหนดเป้ำหมำย และตัวช้ีวัด

ของโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน และก ำหนดฐำนข้อมูลในกำรประเมินผลผลิต (Output) 
คิดเป็นร้อยละ 100 และผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 60 ของโครงกำรที่ได้รับเงิน
สนับสนุนท้ังหมด 

1.0000 

ระดับ 2 จ ำนวนโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุนท่ีกองทุนฯ สำมำรถก ำหนดเป้ำหมำย และตัวช้ีวัด
ของโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน และก ำหนดฐำนข้อมูลในกำรประเมินผลผลิต (Output) 
คิดเป็นร้อยละ 100 และผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 70 ของโครงกำรที่ได้รับเงิน
สนับสนุนท้ังหมด 

ระดับ 3 จ ำนวนโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุนท่ีกองทุนฯ สำมำรถก ำหนดเป้ำหมำย และตัวช้ีวัด
ของโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน และก ำหนดฐำนข้อมูลในกำรประเมินผลผลิต (Output) 
คิดเป็นร้อยละ 100 และผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 80 ของโครงกำรที่ได้รับเงิน
สนับสนุนท้ังหมด 

ระดับ 4 จ ำนวนโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุนท่ีกองทุนฯ สำมำรถก ำหนดเป้ำหมำย และตัวช้ีวัด
ของโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน และก ำหนดฐำนข้อมูลในกำรประเมินผลผลิต (Output) 
คิดเป็นร้อยละ 100 และผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 90 ของโครงกำรที่ได้รับเงิน
สนับสนุนท้ังหมด 

ระดับ 5 จ ำนวนโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุนท่ีกองทุนฯ สำมำรถก ำหนดเป้ำหมำย และตัวช้ีวัด
ของโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน และก ำหนดฐำนข้อมูลในกำรประเมินผลผลิต (Output) 
คิดเป็นร้อยละ 100 และผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 100 ของโครงกำรที่ได้รับเงิน
สนับสนุนท้ังหมด 
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ผลการประเมิน 
พิจำรณำจำกร้อยละของจ ำนวนโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุนที่กองทุนฯ สำมำรถก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 

และตัวชี้วัดของโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน และก ำหนดฐำนข้อมูลในกำรประเมินผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) และก ำหนดแนวทำงกำรวัดผลกระทบ (Impact) ของกองทุนฯ ประจ ำปีบัญชี 2566 โดยกองทุนฯ  
มีจ ำนวนโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุนที่สำมำรถก ำหนดฐำนข้อมูลในกำรประเมินผลผลิต (Output) (ก ำหนดตัวชี้วัด
และค่ำเป้ำหมำยที่เป็นผลผลิต) คิดเป็นร้อยละ 100 อย่ำงไรก็ตำม ยังไม่มีกำรก ำหนดฐำนข้อมูลในกำรประเมิน 
ผลลัพธ์ (Outcome) (ก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยที่เป็นผลลัพธ์) จึงไม่สำมำรถท ำให้เกิดแนวทำงในกำรจัดเก็บข้อมูล 
จนเกิดเป็นฐำนข้อมูลเพื่อน ำวิเครำะห์และประเมินผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรมในอนำคต จึงมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำ
ระดับ 1.0000 คะแนน ด้อยกว่ำเป้ำหมำยมำก  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 10) 
2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทนุฯ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุน
จำกกองทุนฯ 

ร้อยละ 85 87.50 90 92.50 95 95.28 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจำรณำจำกควำมพึงพอใจของผู้ขอรับเงินสนับสนุนจำกกองทุนฯ ที่มีระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก

และมำกที่สุดเทียบกับจ ำนวนของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด โดยด ำเนินกำรส ำรวจครอบคลุมประเด็นต่ำง ๆ ดังนี้  
1. ด้ำนกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่  
2. ด้ำนกระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรให้บริกำร  
3. ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
4. ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
5. ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ข้อมลูของทุนหมุนเวียน 
6. ด้ำนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ  
กองทุนฯ ได้ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ขอรับเงินสนับสนุนจำกกองทุนฯ พบว่ำ มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก 

และมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.28 จึงมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน 

2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ที่ได้รับเงินสนับสนุน
จำกกองทุนฯ 

ร้อยละ 85 87.50 90 92.50 95 96 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจำรณำจำกควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุนจำกกองทุนฯ ที่มีระดับควำมพึงพอใจ

อยู่ในระดับมำกและมำกที่สุดเทียบกับจ ำนวนของผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด โดยด ำเนินกำรส ำรวจครอบคลุม
ประเด็นต่ำง ๆ ดังนี้  

1. ด้ำนกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่  
2. ด้ำนกระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรให้บริกำร  
3. ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
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4. ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
5. ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ข้อมลูของทุนหมุนเวียน 
6. ด้ำนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ  
กองทุนฯ ได้ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุนจำกกองทุนฯ พบว่ำ มีควำมพึงพอใจ 

อยู่ในระดับมำกและมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96 จึงมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน 

3. ด้านการปฏิบัติการ (น้ าหนักร้อยละ 35) 
ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 3.0000” โดยมีสำระส ำคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดสรรเงินสนับสนุนเพ่ือการด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษา  
(น้ าหนักร้อยละ 15) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.1 ร้อยละควำมส ำเรจ็ 
ของกำรจัดสรรเงิน
สนับสนุนเพื่อกำร
ด ำเนินงำน/บริกำร 
ด้ำนกำรศึกษำ 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 11.29 1.0000 

ผลการประเมิน 
พิจำรณำจำกร้อยละของจ ำนวนเงินที่คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนฯ อนุมัติเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนิน

โครงกำรต่ำง ๆ ที่เสนอขอรับกำรสนับสนุน ตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนฯ จ ำนวน  172,522,680 บำท 
(งบอุดหนุน) โดยในปีบัญชี 2566 คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนฯ อนุมัติโครงกำร จ ำนวน 5 โครงกำร เป็นเงินจ ำนวน  
19,470,310 บำท จำกวงเงินงบประมำณ 172,522,680 คิดเป็นร้อยละ 11.29 จึงมีผลกำรด ำเนินงำน
เทียบเท่ำระดับ 1.0000 คะแนน ด้อยกว่ำเป้ำหมำยมำก เนื่องจำกโครงกำรที่เสนอต่อกองทุนฯ เพื่อขอรับเงิน
สนับสนุน มีวัตถุประสงค์ของโครงกำรไม่เป็นไปตำมภำรกิจของกองทุนฯ ในกำรให้เงินสนับสนุน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าและด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA) 
(น้ าหนักร้อยละ 10) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.2 ร้อยละควำมส ำเรจ็ 
ของกำรจัดท ำ 
และด ำเนินงำน 
ตำมข้อตกลงระดับ 
กำรให้บริกำร (SLA) 

ร้อยละ 90 92.50 95 97.50 100 97.50 4.0000 

ผลการประเมิน 
พิจำรณำจำกร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงระดับกำรให้บริกำรที่ก ำหนด โดยกองทุนฯ 

สำมำรถด ำเนินงำนตำมข้อตกลงระดับกำรให้บริกำรที่ก ำหนดได้ร้อยละ 97.50 จึงมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำ
ระดับ 4.0000 คะแนน ดีกว่ำเป้ำหมำย 
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ตัวชี้วัดที่ 3.3 ความส าเร็จในการติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รบัการสนบัสนุนจากกองทุนฯ  
(น้ าหนักร้อยละ 10) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 โครงกำรที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ ำปีบญัชี 2566 สำมำรถด ำเนินโครงกำร 

ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และตัวช้ีวดัของแต่ละโครงกำรที่ได้รับเงินสนบัสนุน ที่สอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 90 

5.0000 

ระดับ 2 โครงกำรที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ ำปีบัญชี 2566 สำมำรถด ำเนินโครงกำร 
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และตัวช้ีวัดของแต่ละโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน ที่สอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 92.50 

ระดับ 3 โครงกำรที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ ำปีบัญชี 2566 สำมำรถด ำเนินโครงกำร 
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และตัวช้ีวัดของแต่ละโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน ท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 95 

ระดับ 4 โครงกำรที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ ำปีบัญชี 2566 สำมำรถด ำเนินโครงกำร 
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และตัวช้ีวัดของแต่ละโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน ท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 97.50 

ระดับ 5 โครงกำรที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ ำปีบัญชี 2566 สำมำรถด ำเนินโครงกำร 
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และตัวช้ีวัดของแต่ละโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน ท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการประเมิน 
พิจำรณำจำกระดับควำมส ำเร็จของโครงกำรที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ ำปีบัญชี 2566 ให้เป็นไป

ตำมเป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแต่ละโครงกำรที่ได้รับเงินสนับสนุน ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 2.1  โดยกองทุนฯ  
ได้สนับสนุนเงินให้หน่วยงำนภำครัฐ/องค์กรภำคเอกชน ประจ ำปีบัญชี 2566 จ ำนวน 5 โครงกำร และทั้ง 5 โครงกำร 
สำมำรถด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแต่ละโครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100  จึงมีผล 
กำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่ำเป้ำหมำยมำก 

4. ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 15) 
ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 3.1300” โดยมีสำระส ำคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน คะแนนประเมิน 
4.1 กำรบริหำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน 3.2400 
4.2 กำรตรวจสอบภำยใน 3.0500 
4.3 กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและดิจิทลั 3.1000 

คะแนนรวม 3.1300 
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ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. สภำพแวดล้อมกำรควบคมุภำยใน 5.0000 
2. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์กำรบริหำรควำมเสี่ยง 3.0000 
3. กระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 4.0000 
4. กิจกรรมกำรควบคุมภำยใน 1.0000 
5. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 2.0000 
6. กำรติดตำมผลและกำรประเมินผล 5.0000 
 คะแนนรวม 3.2400 

ผลการประเมิน 
โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลจำกประเดน็หลักที่ส ำคัญ ดังนี้ 
1. สภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยใน (น้ ำหนักร้อยละ 7) 

กำรจัดให้มีระบบข้อร้องเรียน ช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียน และกำรจัดท ำรำยงำนสรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียน
ภำยในองค์กรน ำเสนอผู้บริหำรขององค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน 
เนื่องจำกทุนหมุนเวียนได้ก ำหนดช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน ประกอบด้วย 5 ช่องทำง ดังนี้ 

(1) ผ่ำนทำง e - Mail : work_pbb@hotmail.com   
(2) ช่องทำง Line Official Account ID : @864aljoz 
(3) หนังสือถึงผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
(4) โทรศัพท์ถึงกลุ่มงำนกองทุนฯ หมำยเลขโทรศัพท์ 0 2281 6236 
(5) โทรสำร 0 2281 6206  
โดยทุนหมุนเวียนมีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปข้อร้องเรียนเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

เป็นรำยเดือน ครบทั้ง 12 เดือน 

2. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์กำรบริหำรควำมเสี่ยง (น้ ำหนักร้อยละ 8) 
กำรจัดท ำ/ทบทวนคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 

3.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนจัดให้มีกำรทบทวนคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีบัญชี 2566  
โดยมีองค์ประกอบที่ส ำคัญ ดังนี้  

(1) โครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร 
(2) นโยบำย วัตถปุระสงค์ของกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(3) กำรระบุควำมเสี่ยง 
(4) กำรระบุถึงระดับควำมรุนแรงและกำรจัดล ำดับควำมเสี่ยงจำกผลกำรวิเครำะห์ควำมเสียหำยข้ำงต้น 
โดยคู่มือบริหำรควำมเสี่ยงได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน ในกำรประชุมครั้งที่ 

3/2566 เมื่อวันที่ 7 กรกฎำคม 2566 (ไตรมำสที่ 3) ตลอดจนมีกำรเผยแพร่คู่มือบริหำรควำมเสี่ยงให้ผู้บริหำร  
และพนักงำนในองค์กรรับทรำบ อย่ำงไรก็ตำม คู่มือบริหำรควำมเสี่ยงได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร 
ทุนหมุนเวียนเกินกว่ำไตรมำสที่ 2 ของบีบัญชี 

3. กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง (น้ ำหนักร้อยละ 45) 
กำรระบุควำมเสี่ยงระดับองค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 4.0000 คะแนน 

เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีกำรระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กรตำมกระบวนกำรที่ส ำคัญขององค์กร และสำมำรถแสดง
ควำมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ COSO ERM ที่แบ่งออกเป็น Strategic Risk/Operational Risk/Financial 
Risk/Compliance Risk กำรระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร มีกำรประเมินโอกำสและผลกระทบ ของควำมเสี่ยง 
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น ำไปจัดท ำแผนภำพควำมเสี่ยงระดับองค์กร (Risk Profile) และแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีกำรก ำหนด/คัดเลือก
วิธีกำรจัดกำรต่อควำมเสี่ยงที่ระบุไว้ พิจำรณำถึงผลกระทบและโอกำสที่จะเกิดค่ำใช้จ่ำยและผลประโยชน์ที่ได้  
(Cost - Benefit) ของแต่ละทำงเลือก (กำรยอมรับควำมเสี่ยง (Risk Acceptance) กำรลด/กำรควบคุมควำมเสี่ยง 
(Risk Reduction) กำรกระจำยควำมเสี่ยง หรือกำรโอนควำมเสี่ยง (Risk Sharing) หลีกเลี่ยงควำมเสี่ยง (Risk 
Avoidance) และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน ในกำรประชุมครั้งที่ 3/2566  
เมื่อวันที่ 7 กรกฎำคม 2566 (ไตรมำสที่ 3) อย่ำงไรก็ตำม แผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้รับควำมเห็นชอบ 
จำกคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียนเกินกว่ำไตรมำสที่ 2 ของบีบัญชี 

4. กิจกรรมกำรควบคุมภำยใน (น้ ำหนักร้อยละ 10) 
กำรก ำหนดกิจกรรมควบคุม (Control Activity) ของกระบวนกำรท ำงำนที่ส ำคัญตำมกำรวำงระบบ

กำรควบคุมภำยในครบทุกกระบวนกำรที่ส ำคัญ ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 1.0000 คะแนน 
เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีกำรก ำหนดกิจกรรมควบคุมภำยใน อย่ำงไรก็ตำม กิจกรรมควบคุมภำยในดังกล่ำว ยังไม่
ครอบคลุมกระบวนกำรท ำงำน (Workflow) คู่มือกำรปฏิบัติกำร และเชื่อมโยงกับระบบงำน/ขั้นตอนกำรปฏิบัติกำร
ที่ส ำคัญที่ต้องท ำกำรวิเครำะห์ตำมแนวทำงกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังฯ 

5. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (น้ ำหนักร้อยละ 25) 
กำรใช้สำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 2.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนด ำเนินงำนตำมแผน 
กำรบริหำรควำมเสี่ยงครบทุกปัจจัยเสี่ยง อย่ำงไรก็ตำม ไม่มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของระดับ 
ควำมรุนแรงของปัจจัยเสี่ยงลดลงที่ชัดเจนของแต่ละแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง จึงไม่สำมำรถเทียบผลกำรด ำเนินงำน
กับค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดนั้น ๆ ได้ว่ำ ด้อยกว่ำ เทียบเท่ำ หรือดีกว่ำเป้ำหมำย 

6. กำรติดตำมผลและกำรประเมินผล (น้ ำหนักร้อยละ 5) ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ  
5.0000 คะแนน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

(1) กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังฯ ทุนหมุนเวียน 
มีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ของหน่วยงำนครบถ้วนตำมภำรกิจของทุนหมุนเวียน ปรำกฏตำมรำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำร
ควบคุมภำยใน (แบบ ปค.4 ส่วนงำนย่อย) ตำมหนังสือ ที่ ศธ 04007.10/6673 ลงวันที่ 29 กันยำยน 2566 

(2) กำรส่งรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังฯ ทุนหมุนเวียน 
มีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนสำมำรถส่งรำยงำนกำรประเมินผล 
กำรควบคุมภำยในของทุนหมุนเวียนให้หน่วยงำนต้นสังกัดได้ทันตำมก ำหนดเวลำ (ภำยใน 90 วัน นับตั้งแต่สิ้นปีบัญชี) 
ตำมหนังสือ ที่ ศธ 04007.10/6673 ลงวันที่ 29 กันยำยน 2566 
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ตัวชี้วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 3.0000 
2. กำรประชุมปิดกำรตรวจสอบ 5.0000 
3. กำรปฏิบัติงำนตำมข้อเสนอแนะที่ไดร้ับจำกกำรตรวจสอบ 2.0000 
4. กำรรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อกำรวำงแผนตรวจสอบ 5.0000 

คะแนนรวม 3.0500 

ผลการประเมิน 
โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลจำกประเด็นหลักที่ส ำคัญ ดังนี้ 
1. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (น้ ำหนักร้อยละ 45) 

ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนได้รับ 
กำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนต้นสังกัด และได้รับรำยงำนผลกำรตรวจสอบ อย่ำงไรก็ตำม ยังไม่พบ
กำรน ำเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน และคณะกรรมกำรฯ มอบนโยบำย 
กำรปฏิบัติงำนของทุนหมุนเวียนที่สอดคล้องกับรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

2. กำรประชุมปิดกำรตรวจสอบ (น้ ำหนักร้อยละ 15) 
ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนได้รับ 

กำรตรวจสอบจำกจำกผู้ตรวจสอบภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และได้ประชุมปิดตรวจ
ในวันที่ 17 สิงหำคม 2566 เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุม ตสน. อำคำร สพฐ. 2 ชั้น 8 กระทรวงศึกษำธิกำร
โดยมีผู้บริหำรทุนหมุนเวียน เข้ำร่วมประชุมปิดกำรตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบภำยในครบทุกเรื่อง/ครั้งที่ได้รับ 
กำรตรวจสอบ และก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขกำรปฎิบัติงำนตำมข้อเสนอแนะได้อย่ำงชัดเจนและครบถ้ว น 
ทุกข้อเสนอแนะ 

3. กำรปฏิบัติงำนตำมข้อเสนอแนะที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบ (น้ ำหนักร้อยละ 35) 
ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 2.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีกำรปฏิบัติ

ตำมข้อเสนอแนะแต่แก้ไขแล้วเสร็จช้ำกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม ยังไม่พบกำรรำยงำนผลดังกล่ำว 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียนเพื่อพิจำรณำ 

4. กำรรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อกำรวำงแผนตรวจสอบ (น้ ำหนักร้อยละ 5) 
ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีรำยงำน 

ผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปีให้ผู้ตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนต้นสังกัดรับทรำบ และรำยงำนฯ มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน ประกอบด้วย ผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมกิจกรรม และผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมควำมรุนแรง 
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ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. แผนปฏิบัติกำรดิจิทัล (ระยะยำว) และแผนปฏิบัติกำรดิจิทลัประจ ำปี 4.0000 
2. กำรบริหำรจดักำรสำรสนเทศและดิจิทลั 3.0000 

คะแนนรวม 3.1000 

ผลการประเมิน 
โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลจำกประเด็นหลักที่ส ำคัญ ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติกำรดิจิทัล (ระยะยำว) และแผนปฏิบัติกำรดิจิทัลประจ ำปี (น้ ำหนักร้อยละ 10) ทุนหมุนเวียน 

มีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 4.0000 คะแนน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
1.1 มีกำรจัดท ำ/ทบทวนแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล (ระยะยำว) ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรระยะยำว 

ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 4.0000 คะแนน 
เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีกำรทบทวนแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล (ระยะยำว) โดยแผนดังกล่ำวมีควำมสอดคล้องกับแผน
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย รวมถึงกฎหมำย และกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และตอบสนอง 
และสนับสนุนต่อแผนปฏิบัติกำรระยะยำว ทั้งวิสัยทัศน์ ภำรกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ของทุนหมุนเวียน และมีกำรระบุ
โครงกำรที่เก่ียวข้อง 4 ประเด็น ดังนี้  

(1) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ และ/หรือลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
(2) โครงกำรส ำหรับประชำชน/ผู้ใช้บริกำรได้รับควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร 
(3) โครงกำรกำรจัดให้มีระบบสำรสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัลที่สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร 

ทุนหมุนเวียน 
(4) โครงกำรจัดให้มีระบบสำรสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล เพื่อช่วยกำรสื่อสำรทั้งภำยในและภำยนอก

ที่เหมำะสมกับทุนหมุนเวียน 
และได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้บริหำรทุนหมุนเวียน เมื่อวันที่ 1 กันยำยน 2566 อย่ำงไรก็ตำม  

ยังไม่ได้มีกำรเสนอแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล (ระยะยำว) ต่อคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียนในปีบัญชี 2566 
1.2 แผนปฏิบัติกำรดิจิทัล ประจ ำปีบัญชี 2567 มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผล 

กำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 4.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล ประจ ำปี
บัญชี 2567 โดยมีองค์ประกอบหลักที่ครบถ้วน ได้แก่  

(1) แผนงำน/โครงกำร  
(2) เป้ำหมำย  
(3) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
(4) ระยะเวลำ  
(5) งบประมำณ 
(6) ผู้รับผิดชอบ  
รวมทั้งมีองค์ประกอบเพิ่มเติม 2 ประเด็น ได้แก่ 
(1) กำรจัดกลุ่มและล ำดับควำมส ำคัญของแผนงำน/โครงกำร 
(2) ตัวชี้วัดที่แสดงควำมส ำเร็จและผลลัพธ์ที่คำดหวังครบทุกแผนงำน/โครงกำรที่ด ำเนินกำร 
และแผนปฏิบัติกำรดิจิทัลประจ ำปี  ได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้บริหำรทุนหมุนเวียน เมื่อวันที่  

1 กันยำยน 2566 อย่ำงไรก็ตำม ยังไม่ได้มีกำรเสนอแผนปฏิบัติกำรดิจิทัลประจ ำปี  ต่อคณะกรรมกำรบริหำร 
ทุนหมุนเวียนในปีบัญชี 2566 
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2. กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและดิจิทัล (น้ ำหนักร้อยละ 90) ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำน
เทียบเท่ำระดับ 3.0000 คะแนน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

2.1 ควำมเพียงพอของระบบกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศที่สนับสนุนกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร
บริหำรและ/หรือผู้บริหำรทุนหมุนเวียน (EIS/MIS) ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 3.0000 คะแนน  
เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีระบบที่มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ซึ่งข้อมูลมีควำมทันกำล และมีกำรเทียบกับ
เป้ำหมำยในระดับทุนหมุนเวียน อย่ำงไรก็ตำม ยังไม่มีกำรเทียบกับเป้ำหมำยในระดับอ่ืนที่ถ่ำยทอดจำกเป้ำหมำย
ของทุนหมุนเวียน (ฝ่ำย/บุคคล) และไม่มีกำรประเมินผลลัพธ์เพื่อแสดงว่ำคณะกรรมกำรบริหำรและ/หรือผู้บริหำร
ทุนหมุนเวียนมีกำรใช้งำนผ่ำนระบบอย่ำงเต็มศักยภำพ 

2.2 ระบบสำรสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริกำรภำยในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำน
เทียบเท่ำระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีระบบที่สนับสนุนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน
และ/หรือสนับสนุนกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อผู้ใช้บริกำรภำยในทุนหมุนเวียน และเป็นกำรสนับสนุนภำรกิจหลัก
ของทุนหมุนเวียน อย่ำงไรก็ตำม ยังไม่มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยของกำรน ำระบบมำใช้ และประเมินผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย 
จึงไม่สำมำรถเทียบกับค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดนั้น ๆ ได้ว่ำ ด้อยกว่ำ เทียบเท่ำ หรือดีกว่ำเป้ำหมำย รวมถึงยังไม่สำมำรถ
ระบุได้ว่ำเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพ (เช่น ลดขั้นต้นกำรด ำเนินงำน ลดระยะเวลำกำรด ำเนินงำน) ให้กับกระบวนกำรใด
ของผู้ใช้บริกำรภำยใน และอย่ำงไร 

2.3 ระบบสำรสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริกำรภำยนอกทุนหมุนเวียน และตอบสนองต่อนโยบำยด้ำนดิจิทัล 
รวมทั้งนโยบำยต่ำง ๆ ที่ส ำคัญของภำครัฐ ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 3.0000 คะแนน 
เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีระบบที่สนับสนุนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและ/หรือสนับสนุนกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ต่อผู้ใช้บริกำรภำยนอกทุนหมุนเวียน และเป็นกำรสนับสนุนภำรกิจหลักของทุนหมุนเวียน อย่ำงไรก็ตำม ยังไม่มี 
กำรก ำหนดเป้ำหมำยของกำรน ำระบบมำใช้และประเมินผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย จึงไม่สำมำรถเทียบกับค่ำเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดนั้น ๆ ได้ว่ำ ด้อยกว่ำ เทียบเท่ำ หรือดีกว่ำเป้ำหมำย รวมถึงยังไม่สำมำรถระบุได้ว่ำเป็นกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพ (เช่น ลดขั้นต้นกำรด ำเนินงำน ลดระยะเวลำกำรด ำเนินงำน) ให้กับกระบวนกำรใดของผู้ใช้บริกำร
ภำยนอก และอย่ำงไร 

5. ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง  
(น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 4.0755” โดยมีสำระส ำคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลกูจ้าง 

คะแนนประเมิน 

5.1 บทบำทคณะกรรมกำรบรหิำรทุนหมุนเวียน 4.7000 
5.2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 3.4250 

คะแนนรวม 4.0625 
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ตัวชี้วัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. กำรจัดให้มหีรือทบทวนแผนปฏบิตัิกำรระยะยำว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติกำร  

ประจ ำปีบญัชี 2567 
5.0000 

2. กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียนและประสิทธิภำพกำรประชุม 
ของคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน 

2.0000 

3. กำรติดตำมระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ส ำคญั และผลกำรปฏิบตัิงำนตำมภำรกจิ 
ของทุนหมุนเวียน 

5.0000 

4. กำรจัดให้มรีะบบประเมินผลผู้บรหิำรทุนหมุนเวยีน 5.0000 
5. กำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรแกผู่้มีสว่นได้ส่วนเสีย 5.0000 

คะแนนรวม 4.7000 

ผลการประเมิน 
โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลจำกประเด็นหลักที่ส ำคัญ ดังนี้ 
1. กำรจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติกำรระยะยำว (3 - 5 ป)ี และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี 2567 

(น้ ำหนักร้อยละ 30) ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
1.1 กำรก ำหนดทิศทำงยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง และพันธกิจ

ของทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจำกคณะกรรมกำร
บริหำรทุนหมุนเวียนให้ควำมเห็นชอบทิศทำงยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์ที่ผู้บริหำรทุนหมุนเวียนน ำเสนอ รวมถึง
ได้ให้ข้อสังเกตหรือขอ้เสนอแนะ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันพุธที่ 27 กรกฎำคม 2565 

1.2 กำรจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติกำรระยะยำว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี 2567 
ที่มีคุณภำพและระบุองค์ประกอบส ำคัญครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน 
เนื่องจำกทุนหมุนเวียนจัดท ำแผนแม่บทกองทุนฯ ระยะยำว 5 ปี (2566 - 2570) และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
บัญชี 2567 ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน โดยทั้ง 2 แผนฯ มีองค์ประกอบครบถ้วน ดังนี้ 

แผนแม่บทกองทุนฯ ระยะยำว 5 ปี (2566 - 2570) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(1) วิสัยทัศน์  
(2) พันธกิจ  
(3) วัตถุประสงค์ นโยบำย/เป้ำประสงค์  
(4) ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)  
(5) ยุทธศำสตร์  
(6) เป้ำหมำยหลัก 
(7) รำยละเอียดกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอกที่ครบถ้วนทั้ง 4 ด้ำน  
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี 2567 มีองค์ประกอบ ดังนี้  
(1) วัตถุประสงค์  
(2) เป้ำหมำย  
(3) ขั้นตอน  
(4) ระยะเวลำ  
(5) งบประมำณ ค่ำใช้จ่ำย หรือเงินลงทุน  
(6) ผู้รับผิดชอบ 
(7) ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยของแผนงำน/โครงกำร 
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2. กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียนและประสิทธิภำพกำรประชุมของคณะกรรมกำร
บริหำรทุนหมุนเวียน (น้ ำหนักร้อยละ 10) ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 2.0000 คะแนน  
โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

2.1 กำรก ำหนดปฏิทินกำรประชุม ของคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผล 
กำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนมีกำรก ำหนดปฏิทินกำรประชุม 
ของคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียนล่วงหน้ำเป็นรำยเดือน  และแจ้งต่อคณะกรรมกำรฯ ให้รับทรำบ 
อย่ำงเป็นทำงกำร เมื่อวันที่ 6 กันยำยน 2565 และสำมำรถด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน
ตำมปฏิทินกำรประชุมที่ ได้แจ้งล่วงหน้ำ  จ ำนวน 5 ครั้ง จำกปฏิทินที่ก ำหนดไว้จ ำนวน 12 ครั้ง คิดเป็น 
ร้อยละ 41.66 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ปฏิทินการประชมุ วันที่จัดประชุม 
ระหว่ำงวันท่ี 17 - 21 ตุลำคม 2565 - 
ระหว่ำงวันท่ี 14 - 18 พฤศจิกำยน 2565 - 
ระหว่ำงวันท่ี 19 - 23 ธันวำคม 2565 - 
ระหว่ำงวันท่ี 16 - 20  มกรำคม 2566 - 
ระหว่ำงวันท่ี 22 - 28  กุมภำพันธ์ 2566 วันท่ี 28 กุมภำพันธ ์2566 
ระหว่ำงวันท่ี 20 - 24  มีนำคม 2566 - 
ระหว่ำงวันท่ี 25 - 28  เมษำยน 2566 - 
ระหว่ำงวันท่ี   8 - 12 พฤษภำคม 2566 วันท่ี 10 พฤษภำคม 2566 
ระหว่ำงวันท่ี 12 - 16 มิถุนำยน 2566 - 
ระหว่ำงวันท่ี   3 - 7 กรกฎำคม 2566 วันท่ี   7 กรกฎำคม 2566 
ระหว่ำงวันท่ี  7 - 11 สิงหำคม 2566 วันท่ี   9 สิงหำคม 2566 
ระหว่ำงวันท่ี 25 - 29 กันยำยน 2566 วันท่ี 26 กันยำยน 2566 

2.2 กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำน
เทียบเท่ำระดับ 1.0000 คะแนน เนื่องจำกคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน มีกำรเข้ำร่วมประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป
ของจ ำนวนคณะกรรมกำรทั้งหมด จ ำนวน 2 ครั้ง จำกกำรประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 40 

ปฏิทินการประชมุ วันที่จัดประชุม 
คณะกรรมการฯ 

องค์ประกอบ 
(คน) 

เข้าร่วม
ประชุม (คน) 

ร้อยละ 

ระหว่ำงวันท่ี 22 - 28 กุมภำพันธ์ 2566 วันท่ี 28 กุมภำพันธ์  2566 21 13 62 
ระหว่ำงวันท่ี 8 - 12 พฤษภำคม 2566 วันท่ี 10 พฤษภำคม  2566 21 16 76.19 
ระหว่ำงวันท่ี 3 - 7 กรกฎำคม 2566 วันท่ี 7 กรกฎำคม  2566 21 19 90.48 
ระหว่ำงวันท่ี 7 - 11 สิงหำคม 2566 วันท่ี 9 สิงหำคม  2566 21 20 95.24 
ระหว่ำงวันท่ี 25 - 29 กันยำยน 2566 วันท่ี 26 กันยำยน  2566 21 16 76.19 

3. กำรติดตำมระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ส ำคัญและผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของทุนหมุนเวียน 
(น้ ำหนักร้อยละ 35) คณะกรรมกำรมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญของทุนหมุนเวียนอย่ำงครบถ้วน 
และเพียงพอ ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจำกคณะกรรมกำรบริหำร 
ทุนหมุนเวียนมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญทั้งสิ้น 5 ด้ำน เป็นรำยไตรมำส ได้แก่  



 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร ประจ ำปบีัญช ี2566 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
15 

(1) ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน  
(2) ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนไม่ใช่กำรเงิน ตำมวัตถุประสงค์และภำรกิจของทุนหมุนเวียน  
(3) ระบบบริหำรควำมเสี่ยง  
(4) ระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ 
(5) ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

4. กำรจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหำรทุนหมุนเวียน (น้ ำหนักร้อยละ 20) กำรจัดให้มีระบบประเมินผล
ภำยในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจำกคณะกรรมกำร
บริหำรทุนหมุนเวียนจัดให้มีกำรประเมินผลผู้บริหำรทุนหมุนเวียนอย่ำงเป็นระบบ โดยก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมิน 
ที่ชัดเจน โดยผลกำรประเมินดังกล่ำวน ำไปใช้ประโยชน์โดยผูกโยงกับระบบแรงจูงใจ 

5. กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ ำหนักร้อยละ 5) มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศ 
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันกำล ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจำก
ทุนหมุนเวียนจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 10 ประเด็น ประกอบด้วย 

(1) ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงบประมำณ  
(2) ข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของทุนหมุนเวียน  
(3) โครงสร้ำงกำรบริหำรของทุนหมุนเวียน  
(4) ข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมกำรและผู้บริหำรทุนหมุนเวียน  
(5) วัตถุประสงค์จัดตั้ง พันธกิจ และวิสัยทัศน์  
(6) ภำพรวมแผนปฏิบัติกำรระยะยำว และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
(7) นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี  
(8) กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล หรือนโยบำยของกระทรวงต้นสังกัด  
(9) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับ ค ำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบำย เพื่อให้เอกชนที่เกี่ยวข้องได้ทรำบ 
(10) สถำนที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร และค ำแนะน ำในกำรติดต่อกับทุนหมุนเวียน 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. กำรจัดให้มีปจัจัยพื้นฐำน (Fundamental) ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 5.0000 
2. กำรจัดท ำและด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ระยะยำว) และแผนปฏิบัติกำร

ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
2.7500 

คะแนนรวม 3.4250 

ผลการประเมิน 
โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลจำกประเด็นหลักที่ส ำคัญ ดังนี้ 
1. กำรจัดให้มีปัจจัยพื้นฐำน (Fundamental) ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (น้ ำหนักร้อยละ 30)  

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจำก 
ทุนหมุนเวียนก ำหนดตัวชี้วัดในบุคลำกรทุกระดับของทุนหมุนเวียน  และใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ครอบคลุมบุคลำกรทุกระดับ รวมทั้งใช้ประโยชน์จำกผลประเมินในกำรพิจำรณำผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อน
ต ำแหน่ง และกำรใช้ประโยชน์จำกผลประเมินในกำรพัฒนำบุคลำกร 

2. กำรจัดท ำและด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ระยะยำว) และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี (น้ ำหนักร้อยละ 70) ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 2.7500
คะแนน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
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2.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีบัญชี 2566 ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำน
เทียบเท่ำระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีบัญชี 2566  
ได้ร้อยละ 100 และมีกำรจัดท ำรำยงำนตำมแผนที่ครอบคลุมถึงองค์ประกอบต่ำง ๆ อย่ำงครบถ้วน ได้แก่ ปัจจัย
ส ำเร็จ ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อย่ำงไรก็ตำม ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรเป็นไปตำมกิจกรรม 
ที่ก ำหนดร้อยละ 100 (เทียบเท่ำเป้ำหมำยเท่ำนั้น) นอกจำกนี้กำรก ำหนดเป้ำหมำย ยังไม่ครอบคลุมตัวชี้วัดน ำ  
(Leading Indicator) และตัวชี้วัดตำม (Lagging Indicator) และไม่มีกำรเปรียบเทียบกับผลงำนในอดีต หรือสอดคล้อง 
กับเป้ำหมำยของเงินทุนหมุนเวียนฯ 

2.2 กำรจัดท ำ/ทบทวนแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ระยะยำว) และแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปี
บัญชี 2567 ทุนหมุนเวียนมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 2.5000 คะแนน เนื่องจำกทุนหมุนเวียนได้จัดท ำ/
ทบทวนแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ระยะยำว) และปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีบัญชี 2567 อย่ำงไรก็ตำมไม่พบ
เอกสำรหลักฐำนบันทึกกำรประชุมที่น ำเสนอแผนดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมุนเวียน รวมถึงยังไม่มีกำร
ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนที่ครอบคลุมตัวชี้วัดน ำ (Leading Indicator) และตัวชี้วัดตำม (Lagging Indicator) 
ที่เป็นตัวชี้วัดที่มีคุณภำพที่สำมำรถวัดและติดตำมประเมินผลของแต่ละยุทธศำสตร์ที่ชัดเจน โดยเป้ำหมำยดังกล่ำว
ต้องมีกำรเปรียบเทียบกับผลงำนในอดีต หรือสอดคล้องกับเป้ำหมำยของทุนหมุนเวียน 

6. ด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีบัญชี 2566 อยู่ที่ “ระดับ 1.0000” โดยมีสำระส ำคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใชจ้่ายที่ได้รับอนุมัติ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

(1) ร้อยละกำรใช้จ่ำย 
งบลงทุนเทียบกับแผน 
กำรใช้จ่ำยงบลงทุน 
ประจ ำปีบญัชี 2566 

ร้อยละ 88 91 94 97 100 68.24 1.0000 

(2) ร้อยละกำรใช้จ่ำย
ภำพรวมเทียบกับแผน 
กำรใช้จ่ำยภำพรวม 
ประจ ำปีบญัชี 2566 

ร้อยละ 88 91 94 97 100 46.57 1.0000 

ผลการประเมิน 
โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลจำกประเด็นหลักที่ส ำคัญ ดังนี้ 
(1) ร้อยละกำรใช้จ่ำยงบลงทุนเทียบกับแผนกำรใช้จ่ำยงบลงทุน ประจ ำปีบัญชี 2566 โดยกองทุนฯ  

มีแผนกำรใช้จ่ำยงบลงทุน จ ำนวน 144,500.00 บำท และสำมำรถใช้จ่ำยได้ จ ำนวน 98,600.00 บำท คิดเป็น
ร้อยละ 68.24 จึงมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 1.0000 คะแนน เนื่องจำกกองทุนฯ ไม่สำมำรถด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงครุภัณฑ์ตำมแผนที่ก ำหนดได้  

(2) ร้อยละกำรใช้จ่ำยภำพรวมเทียบกับแผนกำรใช้จ่ำยภำพรวม ประจ ำปีบัญชี 2566 โดยกองทุนฯ  
มีแผนกำรใช้จ่ำยภำพรวม จ ำนวน 337,047,840.00 บำท และสำมำรถใช้จ่ำยได้ จ ำนวน 156,958,184.77 บำท 
คิดเป็นร้อยละ 46.57 จึงมีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 1.0000 คะแนน เนื่องจำกโครงกำรที่เสนอต่อกองทุนฯ 
เพื่อขอรับเงินสนับสนุน มีวัตถุประสงค์ของโครงกำรไม่เป็นไปตำมภำรกิจของกองทุนฯ  
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ตัวชี้วัดที่ 6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 ทุนหมุนเวียนด ำเนินกำรจ่ำยเงินและรับเงินผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม 1.0000 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 - 
ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ทุนหมุนเวียนสำมำรถด ำเนินกำรจ่ำยเงินและรับเงินผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ร้อยละ 

100 ของกิจกรรมกำรรับ - จ่ำยทั้งหมด (ครบถ้วนทุกกิจกรรม) 

ผลการประเมิน 
พิจำรณำจำกกำรจ่ำยเงินและกำรรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในปีบัญชี 2566  

มีผลกำรด ำเนินงำนเทียบเท่ำระดับ 1.0000 คะแนน ด้อยกว่ำเป้ำหมำยมำก เนื่องจำกไม่พบหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน
และกำรรับเงินผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์  

 
------------------------------------------ 
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ภาคผนวก ก :  

ตารางแสดงผลการประเมิน 
ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ประจ าปีบัญชี 2563 - 2565 
 
 



 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร ประจ ำปบีัญช ี2566 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
ก-2 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2563 

 

  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5
ต.ค.61-ก.ย.

62
คะแนนทีไ่ด้ คะแนนถ่วงน ้ำหนัก

ดำ้นที ่1 กำรเงิน
  -
ดำ้นที ่2 กำรสนองประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี 25 4.2000
  2.1 การพฒันาฐานข้อมลูสารสนเทศเพือ่การประเมนิผลลัพธแ์ละ
ผลกระทบของทุนหมนุเวยีน (ตัวชี้วดัร่วม)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500

  2.2 ความพงึพอใจของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 10 5.0000
       2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 95.65 5.0000 0.2500
       2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการทีไ่ด้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 96 5.0000 0.2500
  2.3 การด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการให้บริการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

ดำ้นที ่3 กำรปฏิบัตกิำร 40 4.0000
  3.1 ความส าเร็จในการจัดสรรเงินสนับสนุนเพือ่การด าเนินงาน/
บริการด้านการศึกษา

ระดับ 10 60 70 80 90 100 6.82 1.0000 0.1000

  3.2 ความส าเร็จในการจัดท าและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญชี 2563

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

  3.3 การด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA) ร้อยละ 10 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.5000

  3.4 การบรรลุเป้าหมายโครงการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

ดำ้นที ่4 กำรบริหำรพัฒนำทนุหมุนเวียน 15 3.3267
  4.1 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.0800 4.0800 0.2040
  4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.9000 2.9000 0.1450
  4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.1500
ดำ้นที ่5 กำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรทนุ
หมุนเวียน พนักงำน และลกูจำ้ง

10 3.0250

  5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมนุเวยีน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.1000 3.1000 0.1550
  5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.9500 2.9500 0.1475
ดำ้นที ่6 กำรดำ้เนินงำนตำมนโยบำยรัฐ/กระทรวงกำรคลงั 10 1.0000
  6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายทีไ่ด้รับอนุมติั 5
        - ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกบัแผนการเบิกจ่ายงบ
ลงทุน ประจ าปีบัญชี 2563

ร้อยละ 2.5 1 1.0000 0.0250

        - ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกบัแผนการเบิกจ่าย
ภาพรวม
ประจ าปีบัญชี 2563

ร้อยละ 2.5 92 94 96 98 100 11.04 1.0000 0.0250

  6.2 การด าเนินการตามแผนพฒันาระบบการจ่ายเงิน และการรับ
เงินของทุนหมนุเวยีนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500

น ้ำหนักรวม 100 คะแนนเฉลีย่ 3.5515

เกณฑ์วัดผลกำรดำ้เนินงำน หน่วยวัด
น ้ำหนัก 
(ร้อยละ)

ค่ำเกณฑ์วัดประจำ้ปีบัญชี 2562 ผลกำรดำ้เนินงำน
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ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2564 

 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ผลกำรด้ำเนินงำน คะแนนที่ได้
คะแนน

ถ่วงน ้ำหนัก
ด้ำนที่ 1 กำรเงนิ
  -
ด้ำนที่ 2 กำรสนองประโยชน์ต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 25 4.2000
 2.1 การด าเนนิงานตามแผนพฒันาฐานข้อมลูสารสนเทศเพื่อการ
ประเมนิผลลัพธ์และผลกระทบของทนุหมนุเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500

 2.2 ความพงึพอใจของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
 2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนบัสนนุจากกองทนุฯ ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 95.76 5.0000 0.2500
 2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการทีไ่ด้รับเงินสนบัสนนุจากกองทนุฯ ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 95 5.0000 0.2500

 2.3 การด าเนนิงานตามแผนปรับปรุงการใหบ้ริการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000
ด้ำนที่ 3 กำรปฏิบัติกำร 40 2.5806
 3.1 ความส าเร็จในการจดัสรรเงินสนบัสนนุเพื่อการด าเนนิงาน/
บริการด้านการศึกษา

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 65.72 1.5723 0.1572

 3.2 ความส าเร็จในการจดัท าแผนปรับปรุงการจดัสรรเงิน
สนบัสนนุใหก้บัโครงการต่างๆ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500

 3.3 ความส าเร็จในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี
บญัชี 2564

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.3000

 3.4 การจดัท าและด าเนนิงานตามข้อตกลงระดับการใหบ้ริการ 
(SLA)

ร้อยละ 5 90 92.5 95 97.5 100 98.75 4.5000 0.2250

 3.5 การติดตามประเมนิผลโครงการทีไ่ด้รับการสนบัสนนุจาก
กองทนุฯ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.3000

ด้ำนที่ 4 กำรบริหำรจดักำรทุนหมนุเวียน 15 3.1567
 4.1 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.92 3.9200 0.1960
 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.75 2.7500 0.1375
 4.3 การบริหารจดัการสารสนเทศและดิจทิลั ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.8 2.8000 0.1400
ด้ำนที่ 5 กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรทุน
หมนุเวียน พนักงำน และลกูจำ้ง

10 2.6625

 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทนุหมนุเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.4 2.4000 0.1200
 5.2 การบริหารทรัพยากรบคุคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.925 2.9250 0.1463
ด้ำนที่ 6 กำรด้ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐ/กระทรวงกำรคลงั 10 1.0000
 6.1 การใช้จา่ยเงินตามแผนการใช้จา่ยทีไ่ด้รับอนมุติั ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500
 6.2 การด าเนนิการตามแผนพฒันาระบบการจา่ยเงิน และการรับ
เงินของทนุหมนุเวียนผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500

น ้ำหนักรวม 100 คะแนนเฉลีย่ 2.9220
ปรับลด

ตำมเงือ่นไข
0.0000

คะแนนหลงัปรับลด 2.9220

เกณฑ์วัดกำรด้ำเนินงำน หน่วยวัด
น ้ำหนัก
(ร้อย
ละ)

ค่ำเกณฑ์วัดปี 2564 ผลกำรด้ำเนินงำน



 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร ประจ ำปบีัญช ี2566 (ฉบับสมบูรณ์) 
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ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2565 

 

 


