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บทสรุปผูบ้ริหาร (Executive Summary) 
 

กระทรวงเจ้าสังกัด กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเภททุนหมุนเวียน เพื่อการสนับสนนุส่งเสรมิ 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นทุนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับ 

การคุ้มครองและพัฒนาคณุภาพชีวิต
คนพิการการส่งเสริมและ 
การด าเนินงานด้านการสงเคราะห์
ช่วยเหลือคนพิการการฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการการศึกษา 
และการประกอบอาชีพของคนพิการ 
รวมทั้งการส่งเสรมิและสนับสนุน 
การด าเนินงานขององค์กรที่เกี่ยวขอ้ง
กับคนพิการโดยจัดสรรให้อย่าง 
เป็นธรรมและทั่วถึง 

วิสัยทัศน์ เป็นกองทุนที่ทันสมัยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการอย่างท่ัวถึง 
และยั่งยืน 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

 การให้การสนับสนุน 
กองทุนฯ อนุมัติ เงินสนับสนุนโครงการฯ จ านวน  
9 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 28.82 ล้านบาท 

 ตัวอย่างโครงการที่ขอรับเงินสนับสนุน 
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในศูนย์การศึกษา

พิเศษด้านการบูรณาการกิจกรรมดนตรีสู่การพัฒนา
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพัฒนาการ
เด็กที่มีแนวโน้มมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ 
ในระดับปฐมวัย 

3. โครงการ “พัฒนานักแนะแนวอาชีพและสอนงาน 
คนพิการ” เพื่อการประกอบอาชีพที่ยั่งยืนของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและบุคคล
ออทิสติก  

4. โครงการอบรมวิทยากรแกนน าเพื่อพัฒนาการ
จัดระบบบริการช่วงเช่ือมต่อส าหรับเด็กที่ มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 ผลการด าเนินงานอื่น ๆ 
1. ความพึงพอใจของผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทนุฯ 

ร้อยละ 95.15 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงิน

สนับสนุนจากกองทุนฯ ร้อยละ 96.15 

 ในปีบัญชี 2567 กองทุนฯ มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
2.4308 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปีบัญชี 2566 เท่ากับ 
0.3050 คะแนน เนื่องจากกองทุนฯ สามารถจัดสรร
เงินสนับสนุนเพื่อการด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษา 
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจากโครงการที่เสนอต่อ
กองทุนฯ เพื่อขอรับเงินสนับสนุน มีวัตถุประสงค์ของ
โครงการเป็นไปตามภารกิจของกองทุนฯ ในการให้เงิน
สนับสนุน รวมถึงสามารถด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
เรื่องการใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ
และการจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามเกณฑ์ได้  ซึ่ งแสดง 
การพัฒนาขึ้นจากป ี2566 

 
 

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5 ด้านที่ 6
คะแนน

รวม

2566 0.0000 2.3333 3.0000 3.1300 4.0625 1.0000 2.1258

2567 0.0000 2.3333 1.3566 3.6067 4.1500 3.0000 2.4308

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

ผลการประเมินผลการด าเนินงาน
ประจ าปีบัญชี 2566 - 2567
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ข้อสังเกตส าคัญที่มีต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
ทุนหมุนเวียนควรมีการพิจารณาถึงคุณภาพของการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายของผลลัพธ์ให้สอดคล้อง

วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้สามารถวัด วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน และน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการส่งเสริมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2567 
 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปีบัญชี 2567 ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนนท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงน  าหนัก 

ด้านที่ 1 การเงิน           
ไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านการเงิน           

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  30       2.3333  
2.1 ความส าเร็จในการประเมินผลลัพธ์ 

(Outcome) ของโครงการที่ได้รับ 
การสนับสนุนจากกองทุนฯ ในปีบัญชี 2566 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.2000 

2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  10         
 2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 95.15 5.0000 0.2500 
 2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุน

 จากกองทุนฯ 
ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 96.15 5.0000 0.2500 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  35        1.3566   
3.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดสรรเงินสนับสนุน

การด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษา 
ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 14.67 1.0000 0.1000 

3.2 การจัดท าและด าเนินงานตามข้อตกลงระดับ
การให้บริการ (SLA) 

ร้อยละ 5 93.76 96.26 98.76 101.26 103.76 100 3.4960 0.1748 

3.3 การติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับ  
การสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.1000 

3.4 ความส าเร็จของการด าเนินการให้มีโครงการ  
เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนา  
นวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

จ านวน 10 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.1000 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15        3.6067   
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.7700 3.7700 0.1885 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.9500 3.9500 0.1975 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.1000 3.1000 0.1550 

ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

 10        4.1500   
5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.7000 4.7000 0.2350 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.6000 3.6000 0.1800 

ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง 

 10       3.0000  

6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ  10       1.0000  
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผน 

การใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2567 
ร้อยละ 0 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2500 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2567 

ร้อยละ 10 88 91 94 97 100 41.95 1.0000 0.0500 

 น  าหนักรวม 100       คะแนนเฉลี่ย 2.4308 
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รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2567 

การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2567  
โดยภาพรวมมีผลการประเมินการด าเนินงานเฉลี่ยเท่ากับ 2.4308 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานและคะแนน
ประเมินผลทุกด้านเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนนตามเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป)  
และเมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละด้าน พบว่า ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและด้านการ
ปฏิบัติการ มีผลคะแนนการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ทุนหมุนเวียนจึงเข้าเงื่อนไขต้อง “ฟื้นฟูพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน” ซึ่งกองทุนฯ ต้องด าเนินการจัดการจัดท าแผนฟื้นฟูประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวียน โดยมีผลคะแนนในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการเงิน  
ไม่มีการประเมินผลด้านการเงิน 

2. ด้านการสนองประโยชนต์่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น  าหนักร้อยละ 30) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 

ในปีบัญชี 2567 อยู่ที่ “ระดับ 2.3333” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ 2.1 ความส าเร็จในการประเมินผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการที่ได้รับการสนบัสนุนจากกองทุนฯ 
ในปีบัญชี 2566 (น  าหนักร้อยละ 20) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 ทุกโครงการที่น าเสนอต่อกองทุนฯ ปี 2566 มีผลการด าเนินงานด้านผลลัพธ์ 

ของโครงการที่จะได้รับในปี 2567 น้อยกว่าค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ผู้เสนอโครงการ 
ปี 2566 น าเสนอต่อกองทุนฯ ณ ตอนเริ่มโครงการ ร้อยละ 5 

1.0000 

ระดับ 2 ทุกโครงการที่น าเสนอต่อกองทุนฯ ปี 2566 มีผลการด าเนินงานด้านผลลัพธ์ 
ของโครงการที่จะได้รับในปี 2567 น้อยกว่าค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ผู้เสนอโครงการ 
ปี 2566 น าเสนอต่อกองทุนฯ ณ ตอนเริ่มโครงการ ร้อยละ 2.5 

ระดับ 3 ทุกโครงการที่น าเสนอต่อกองทุนฯ ปี 2566 มีผลการด าเนินงานด้านผลลัพธ์ 
ของโครงการที่จะได้รับในปี 2567 เท่ากับค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ผู้เสนอโครงการ 
ปี 2566 น าเสนอต่อกองทุนฯ ณ ตอนเริ่มโครงการ 

ระดับ 4 ทุกโครงการที่น าเสนอต่อกองทุนฯ ปี 2566 มีผลการด าเนินงานด้านผลลัพธ์ 
ของโครงการที่จะได้รับในปี 2567 มากกว่าค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ผู้เสนอโครงการ 
ปี 2566 น าเสนอต่อกองทุนฯ ณ ตอนเริ่มโครงการ ร้อยละ 2.5 

ระดับ 5 ทุกโครงการที่น าเสนอต่อกองทุนฯ ปี 2566 มีผลการด าเนินงานด้านผลลัพธ์ 
ของโครงการที่จะได้รับในปี 2567 มากกว่าค่าเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ผู้เสนอโครงการ 
ปี 2566 น าเสนอต่อกองทุนฯ ณ ตอนเริ่มโครงการ ร้อยละ 5 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากระดับความส าเร็จในการประเมินผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 

จากกองทุนฯ ในปีบัญชี 2566 (ที่ต้องมีการก าหนดผลลัพธ์ที่ต้องการทุกโครงการ) โดยจากการสอบทาน 
ผลการด าเนินงานตามเอกสาร/หลักฐานที่กองทุนฯ น าเสนอ ไม่พบการระบุผลลัพธ์ของโครงการปี 2566  
ที่จะสามารถน ามาเปรียบเทียบกับผลลัพธ์ของโครงการที่จะได้รับในปี 2567 ได้อย่างชัดเจน จึงมีผลการด าเนินงาน
เทียบเทา่ระดับ 1.0000 คะแนน ด้อยกว่าเป้าหมายมาก 
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ตัวชี วัดที่ 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น  าหนักร้อยละ 10) 
 2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนบัสนุน
 จากกองทุนฯ 

ร้อยละ 85 87.5 90 92.5 95 95.15 5.0000 

ผลการประเมิน 
 พิจารณาจากความพึงพอใจ โดยค านวณจากจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมากและมากที่สุดเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ขอรับเงินสนับสนุน 
จากกองทุนฯ และะผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ โดยในปี 2566 กองทุนฯ มีผลส ารวจ 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุด ของกลุ่มผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.15 
จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก 

 2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ไดร้ับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ที่ได้รับเงินสนับสนุน
จากกองทุนฯ 

ร้อยละ 85 87.5 90 92.5 95 96.15 5.0000 

ผลการประเมิน 
 พิจารณาจากความพึงพอใจ โดยค านวณจากจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากและมากที่สุดเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ขอรับเงินสนับสนุน  
จากกองทุนฯ และผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ โดยในปี 2566 กองทุนฯ มีผลส ารวจ 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุดของกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ คิดเป็นร้อยละ 
96.15 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก 

3. ด้านการปฏิบัติการ (น  าหนักร้อยละ 35) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 

ในปีบัญชี 2567 อยู่ที่ “ระดับ 1.3566” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดสรรเงินสนับสนุนการด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษา 
(น  าหนักร้อยละ 10) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.1 ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดสรร 
เงินสนับสนุน 
การด าเนินงาน/บริการ
ด้านการศึกษา 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 14.67 1.0000 
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ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของจ านวนเงินที่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุมัติเพื่อสนับสนุนการด าเนิน

โครงการต่าง ๆ ที่เสนอขอรับการสนับสนุน ตามแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ จ านวน 169,199,647 บาท 
(งบอุดหนุน) โดยในปีบัญชี 2567 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุมัติโครงการ จ านวน 9 โครงการ เป็นเงิน
จ านวนทั้งสิ้น 24,820,225 บาท จากวงเงินงบประมาณ 169 ,199,647 คิดเป็นร้อยละ 14.67 จึงมีผล 
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน ด้อยกว่าเป้าหมายมาก 

ตัวชี วัดที่ 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA)  
(น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.2 ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงาน
ตามข้อตกลงระดับ 
การให้บริการ (SLA) 

ร้อยละ 93.76 96.26 98.76 101.26 103.76 100 3.4960 
 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการที่ก าหนด (Service 

Level Agreement : SLA) โดยกองทุนฯ สามารถด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการที่ก าหนดได้ร้อยละ 
100 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.4960 คะแนน ดีกว่าเป้าหมาย เนื่องจากกองทุนฯ ได้ทบทวน
กระบวนการให้บริการ และก าหนดข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement) ให้สอดคล้องกับ
กระบวนการท างานปัจจุบัน ทั้งในด้านกระบวนการท างาน (Process) ด้านระบบสนับสนุนการท างาน (System)  
และด้านผู้ปฏิบัติงาน 

ตัวชี วัดที่ 3.3 ความส าเร็จในการติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รบัการสนบัสนุนจากกองทุนฯ  
(น  าหนักร้อยละ 10) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 โครงการที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบญัชี 2567 สามารถด าเนินโครงการ 

ให้เป็นไปเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการทีไ่ด้รับเงินสนับสนุน ที่สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 90 

1.0000 

ระดับ 2 โครงการที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2567 สามารถด าเนินโครงการ 
ให้เป็นไปเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุน ที่สอดคล้อง 
กับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 92.50 

ระดับ 3 โครงการที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2567 สามารถด าเนินโครงการให้
เป็นไปเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุน ที่สอดคล้อง 
กับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 95 

ระดับ 4 โครงการที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2567 สามารถด าเนินโครงการ 
ให้เป็นไปเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุน ที่สอดคล้อง 
กับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 97.50 

ระดับ 5 โครงการที่กองทุนฯ ให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2567 สามารถด าเนินโครงการ 
ให้เป็นไปเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุน ที่สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผลการประเมิน 
พิจารณาจากระดับความส าเร็จของโครงการที่กองทุนให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2567 ให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแต่ละโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 2.1 โดยโครงการที่กองทุนฯ  
ให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2567 มีผลการด าเนินโครงการเป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแต่ละโครงการ 
ที่ได้รับเงินสนับสนุนที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 2.1 น้อยกว่าร้อยละ 90 เนื่องจากส่วนใหญ่ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ในแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจน ท าให้ไม่สามารถเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายได้ จึงมีผล 
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน ด้อยกว่าเป้าหมายมาก 

ตัวชี วัดที่ 3.4 ความส าเร็จของการด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับการช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ (น  าหนักร้อยละ 10) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 สามารถด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรบัการช่วยเหลือ 

ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จ านวน 1 โครงการ 
1.0000 

ระดับ 2 สามารถด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จ านวน 2 โครงการ 

ระดับ 3 สามารถด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จ านวน 3 โครงการ 

ระดับ 4 สามารถด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จ านวน 4 โครงการ 

ระดับ 5 สามารถด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จ านวน 5 โครงการ 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนา

นวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ เนื่องจากการขอรับการสนับสนุน 
จากกองทุนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีโครงการที่ขอรับการสนับสนุนฯ เพื่อการพัฒนานวัตกรรมฯ  
แต่โครงการดังกล่าวไม่ผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณา เนื่องจากรายละเอียดโครงการฯ ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การจัดตั้งกองทุนฯ รวมทั้งหลักการและเหตุผลยังไม่เชื่อมโยงกับการด าเนินงานโครงการฯ จึงมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน ด้อยกว่าเป้าหมายมาก 

4. ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน (น  าหนักร้อยละ 15) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 

ในปีบัญชี 2567 อยู่ที่ “ระดับ 3.6067” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน คะแนนประเมิน 
4.1 การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 3.8700 
4.2 การตรวจสอบภายใน 3.9500 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั 3.1000 

คะแนนรวม 3.6067 
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ตัวชี วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
1 สภาพแวดล้อมการควบคมุภายใน 5.0000 
2 การก าหนดวัตถุประสงค์การบรหิารความเสี่ยง 4.0000 
3 กระบวนการบริหารความเสีย่ง 5.0000 
4 กิจกรรมการควบคุมภายใน 1.0000 
5 สารสนเทศและการสื่อสาร 2.0000 
6 การตดิตามผลและการประเมินผล 5.0000 

คะแนนรวม 3.7700 
ผลการประเมิน 

โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเดน็หลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 7) 

การจัดให้มีระบบข้อร้องเรียน ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและการจัดท ารายงานสรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียน
ภายในองค์กรน าเสนอผู้บริหารขององค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการจัดท าระบบข้อร้องเรียน มีการระบุช่องทางรับข้อร้องเรียนและได้เสนอแนวทางแก้ ไข 
รายละเอียด ดังนี้  

(1) ผ่านทาง e - Mail : work_pbb@hotmail.com   
(2) ช่องทาง Line Official Account ID : @864aljoz 
(3) หนังสือถึงผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(4) โทรศัพท์ถึงกลุ่มงานกองทุนฯ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2281 6236 
(5) โทรสาร 0 2281 6206  
โดยทุนหมุนเวียนมีการจัดท ารายงานสรุปข้อร้องเรียนเสนอต่อผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

เป็นรายเดือน ครบทั้ง 12 เดือน 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง (น้ าหนักร้อยละ 8) 
การจัดท า/ทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 

4.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้ทบทวนและจัดท าคู่มือและแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2567 
ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ครั้งที่ 2/2567  
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 (ไตรมาส 2) คู่มือการบริหารความเสี่ยงมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่  

1) โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงขององค์กร  
2) นโยบาย วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยง 
3) การระบุความเสี่ยง  
4) การระบุถึงระดับความรุนแรงและการจัดล าดับความเสี่ยงจากผลการวิเคราะห์ความเสียหาย 
และมีการเผยแพร่คู่มือการบริหารความเสี่ยงให้กับผู้บริหารและพนักงานในองค์กร โดยเบื้องต้นระบุ

คะแนนที่ระดับ 4 ให้สอบทานข้อมูลเรื่องเผยแพร่คู่มือการบริหารความเสี่ยงให้กับผู้บริหารและพนักงานในองค์กร 

3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง (น้ าหนักร้อยละ 45) 
การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 

เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กรตามกระบวนการที่ส าคัญขององค์กร และสามารถแสดง
ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ COSO ERM ที่แบ่งออกเป็น Strategic Risk /Operational Risk /Financial 
Risk /Compliance Risk การระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  



 
รายงานผลการด าเนินงาน 
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น าไปจัดท าแผนภาพความเสี่ยงระดับองค์กร (Risk Profile) และแผนบริหารความเสี่ยง มีการก าหนด/คัดเลือก
วิธีการจัดการต่อความเสี่ยงที่ระบุไว้ พิจารณาถึงผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ที่ได้  
(Cost - Benefit) ของแต่ละทางเลือก (การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance) การลด/การควบคุมความเสี่ยง 
(Risk Reduction) การกระจายความเสี่ยง หรือการโอนความเสี่ยง ( Risk Sharing) หลีกเลี่ยงความเสี่ยง  
(Risk Avoidance)) และผ่านควาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ในคราวประชุมรครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 (ไตรมาส 2) 

4. กิจกรรมการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 10) 
การก าหนด กิจกรรมควบคุม (Control Activity) ของกระบวนการท างานที่ส าคัญตามการวางระบบ

การควบคุมภายในครบทุกกระบวนการที่ส าคัญ มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน เนื่องจาก 
ทุนหมุนเวียนมีการก าหนดกิจกรรมควบคุมภายใน อย่างไรก็ตาม กิจกรรมควบคุมภายในดังกล่าว ยังไม่ครอบคลุม
กระบวนการท างาน (Workflow) คู่มือการปฏิบัติการ และเชื่อมโยงกับระบบงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติการที่ส าคัญ 
ที่ต้องท าการวิเคราะห์ตามแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

5. สารสนเทศและการสื่อสาร (น้ าหนักร้อยละ 25) 
การใช้สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 2.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ครบทุกปัจจัยเสี่ยง อย่างไรก็ตาม สอบทานข้อมูลการแสดงถึงการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของระดับ  
ความรุนแรงของปัจจัยเสี่ยงลดลงที่ชัดเจนของแต่ละแผนบริหารความเสี่ยง จึงไม่สามารถเทียบผลการด าเนินงาน  
กับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น ๆ ได้ว่า ด้อยกว่า เทียบเท่า หรือดีกว่าเป้าหมาย 

6. การติดตามผลและการประเมินผล (น้ าหนักร้อยละ 5) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ  
5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ทุนหมุนเวียน 
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน ครบถ้วนตามภารกิจของทุนหมุนเวียน พบเอกสารรายงานผลการประเมินองค์ประกอบ 
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย) ตามหนังสือ ที่ ศธ 04007.10/6807 ลงวันที่ 18 กันยายน 2567 

(2) การส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ทุนหมุนเวียน
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้จัดท าหนังสือ ศธ 04007.10/6807  
ลงวันที่ 18 กันยายน 2567 เรื่อง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว 

ตัวชี วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
1 การปฏิบตัิงานตรวจสอบ 5.0000 
2 การประชุมปิดการตรวจสอบ 5.0000 
3 การปฏิบตัิงานตามข้อเสนอแนะ 2.0000 
4 การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนตรวจสอบ 5.0000 

คะแนนรวม 3.9500 

 

 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 
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ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 45) 

ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้รับ 
การตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัด และได้รับรายงานผลการตรวจสอบ มีการน าเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และคณะกรรมการฯ รวมถึงการมอบนโยบาย 
การปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียนที่สอดคล้องกับรายงานผลการตรวจสอบ 

2. การประชุมปิดการตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 15) 
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้รับ 

การตรวจสอบจากจากผู้ตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และได้ประชุมปิดตรวจ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยมีผู้บริหารทุนหมุนเวียน เข้าร่วมประชุม
ปิดการตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบภายใน ครบทุกเรื่อง/ครั้ง ที่ได้รับการตรวจสอบและก าหนดแนวทางการแก้ไข  
การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะได้อย่างชัดเจนและครบถ้วนทุกข้อเสนอแนะ 

3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 35) 
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 2.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการปฏิบัติ

ตามข้อเสนอแนะแต่แก้ไขแล้วเสร็จ อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีการจัดท ารายงานต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
เนื่องจากคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการหมดวาระลง และอยู่ระหว่าง
แต่งตั้งค าสั่ง เมื่อแล้วเสร็จจะเร่งด าเนินการรายงานการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหาร  
ทุนหมุนเวียน 

4. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 5) 
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการรายงาน

ผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปีให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบและรายงานฯ  
มีองค์ประกอบครบถ้วน ได้แก่ 

1. ผลการบริหารความเสี่ยงตามกิจกรรม  
2. ผลการบริหารความเสี่ยงตามความรุนแรง 

ตัวชี วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
1 แผนปฏบิัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏบิัติการดิจิทัลประจ าปี 4.0000 
2 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจิทลั 3.0000 

คะแนนรวม 3.1000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี (น้ าหนักร้อยละ 10)  

ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
มีการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระยะยาว  

ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่สอดคล้องตามแผนดิจิทัล  
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และตอบสนองและสนับสนุน



 
รายงานผลการด าเนินงาน 
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ต่อแผนปฏิบัติการระยะยาว ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ของทุนหมุนเวียน และมีการระบุโครงการ 
ที่เก่ียวข้อง 4 ประเด็น ได้แก่  

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2) โครงการส าหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและได้รับการตอนสนองความต้องการ  
3) โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล ที่สนับสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  
4) โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล เพื่อช่วยการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก

ที่เหมาะสมกับทุนหมุนเวียน  
และแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารทุนหมุนเวียนในปีบัญชี 2567 

แต่ไม่พบเอกสารการเสนอแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) เพื่อให้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน ในปีบัญชี 2567 

1.2 แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี 2568 มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผล 
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี 
ที่มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วนตามที่ก าหนด และมีองค์ประกอบเพิ่มเติม 2 ประเด็น ได้แก่  

1. การจัดกลุ่มและล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ  
2. ตัวชี้วัดที่แสดงความส าเร็จและผลลัพธ์ที่คาดหวังครบทุกแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการ  
และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปีได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารทุนหมุนเวียนในปีบัญชี 2567 

แต่ไม่พบเอกสารการเสนอแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปีเพื่อให้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน ในปีบัญชี 2567 

2. การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 90) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการ 
บริหารและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS) มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจาก
ทุนหมุนเวียนมีระบบที่มีการรายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งข้อมูลมีความทันกาล และมีการเทียบกับเป้าหมาย 
ในระดับทุนหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีการเทียบกับเป้าหมายในระดับอ่ืนที่ถ่ายทอดจากเป้าหมาย 
ของทุนหมุนเวียน (ฝ่าย/บุคคล) 

2.2 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.0000 เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีระบบที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/ 
หรือสนับสนุนการอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน และเป็นการสนับสนุนภารกิจหลัก 
ของทุนหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีการก าหนดเป้าหมายของการน าระบบมาใช้และประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
จึงไม่สามรถเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น ๆ ได้ว่า ด้อยกว่า เทียบเท่า หรือดีกว่าเป้าหมาย รวมถึงยังไม่สามารถ
ระบุได้ได้ว่าเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ (เช่น ลดขั้นต้นการด าเนินงาน ลดระยะเวลาการด าเนินงาน) ให้กับกระบวนการใด 
ของผู้ใช้บริการภายในอย่างไร 

2.3 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน และตอบสนองต่อนโยบาย 
ด้านดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่ส าคัญของภาครัฐ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน  
เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีระบบที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุนการอ านวย 
ความสะดวกต่อผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน และเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม 
ยังไม่มีการก าหนดเป้าหมายของการน าระบบมาใช้และประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมาย จึงไม่สามรถเทียบกับ  
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้น ๆ ได้ว่า ด้อยกว่า เทียบเท่า หรือดีกว่าเป้าหมาย รวมถึงยังไม่สามารถระบุได้ได้ว่า  
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ (เช่น ลดขั้นต้นการด าเนินงาน ลดระยะเวลาการด าเนินงาน) ให้กับกระบวนการใด 
ของผู้ใช้บริการภายนอกอย่างไร 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 
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5. ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง  
(น  าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 

ในปีบัญชี 2567 อยู่ที่ “ระดับ 4.1500” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บรหิารทุน
หมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

คะแนนประเมิน 

5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวียน 4.7000 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 3.6000 

คะแนนรวม 4.1500 

ตัวชี วัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวียน (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
1. การจัดให้มหีรือทบทวนแผนปฏบิตัิการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ  

ประจ าปีบญัชี 2568 
5.0000 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนและประสิทธิภาพการประชุม 
ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

2.0000 

3. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคญั และผลการปฏิบตัิงานตามภารกจิ 
ของทุนหมุนเวียน 

5.0000 

4. การจัดให้มรีะบบประเมินผลผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน 5.0000 
5. การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารแกผู่้มีสว่นได้ส่วนเสีย 5.0000 

คะแนนรวม 4.7000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ป)ี และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2568 

(น้ าหนักร้อยละ 30) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง และพันธกิจ

ของทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียนให้ความเห็นชอบทิศทาง ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนน าเสนอ รวมถึง
ได้ให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 4/2565 วันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565 

1.2 การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2568 
ที่มีคุณภาพและระบุองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  
เนื่องจากทุนหมุนเวียนจัดท าแผนแม่บทเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ระยะยาว 5 ปี 
(2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2568 ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนและมีคุณภาพ 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนและประสิทธิภาพการประชุมของคณะกรรมการ 
บริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 10) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การก าหนดปฏิทินการประชุม ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผล 
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้จัดท าก าหนดปฏิทินการประชุม 
ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดไว้เป็นรายเดือนๆ ละ 1 คร้ัง เเละ
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แจ้งต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนให้รับทราบอย่างเป็นทางการภายในเดือนกันยายน 2566  
แต่ทุนหมุนเวียนด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามปฏิทินการประชุมได้น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.2 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน เนื่องจากการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน  ยังไม่พบ
เอกสารที่อ้างถึง หนังสือส านักงานการศึกษาพิเศษ ที่ ศธ 04007.10/ว 6479 ลงวันที่ 20 กันยายน 2566  
เรื่อง ขอส่งปฏิทินก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่ง เสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบ File Excel ปฏิทินการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 6)  
ท าให้ไม่สามารถระบุการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน เบื้องต้นให้ 1.0000 คะแนน 

3. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 
(น้ าหนักร้อยละ 35) คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของทุนหมุนเวียน
อย่างครบถ้วนและเพียงพอ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียน 
มีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญทั้งสิ้น 5 ด้าน ได้แก่  

1. ผลการด าเนินงานด้านการเงิน  
2. ผลการด าเนินงานด้านไม่ใช่การเงิน ตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน  
3. ระบบบริหารความเสี่ยง  
4. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ  
5. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นรายไตรมาส 

4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 20) การจัดให้มีระบบประเมินผล
ภายในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียน 
มีการประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่เป็นระบบ โดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์
และเป้าหมายระดับองค์กร 

5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 5) มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันกาล ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจาก
ทุนหมุนเวียนมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันกาล รวม 10 ประเด็น ดังนี้  

1 ข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน และการบริหารงบประมาณ 
2. ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 
3. โครงสร้างการบริหารของทุนหมุนเวียน  
4. ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
5. วัตถุประสงค์จัดตั้ง พันธกิจ และวิสัยทัศน์ 
6. ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
7. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
8. การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล หรือนโยบายของกระทรวงต้นสังกัด  
9. กฎมติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย เพื่อให้เอกชนที่เกี่ยวข้อง

ได้ทราบ และ  
10. สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร และค าแนะน าในการติดต่อกับทุนหมุนเวียน 
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ตัวชี วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
1 การจดัให้มีปัจจัยพื้นฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 5.0000 
2 การจดัท าและด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และ

แผนปฏิบัติการดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคลประจ าป ี
3.0000 

คะแนนรวม 3.6000 

ผลการประเมิน 
 โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีปัจจัยพื้นฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 30)  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจาก 
ทุนหมุนเวียนก าหนดตัวชี้วัดในบุคลากรทุกระดับของทุนหมุนเวียนและใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ และใช้ประโยชน์จากผลประเมินในการพิจารณาผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนต าแหน่ง 
รวมถึงการใช้ประโยชน์จากผลประเมินในการพัฒนาบุคลากร 

2. การจัดท าและด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี (น้ าหนักร้อยละ 70) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี 2567 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี 2567  
ได้ร้อยละ 100 และมีการจัดท ารายงานตามแผนที่ครอบคลุมถึงองค์ประกอบต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ได้แก่ ปัจจัย
ส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อย่างไรก็ตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเป็นไปตามกิจกรรม 
ที่ก าหนดร้อยละ 100 (เทียบเท่าเป้าหมายเท่านั้น) นอกจากนี้การก าหนดเป้าหมาย ยังไม่ครอบคลุมตัวชี้วัดน า 
(Leading Indicator) และตัวชี้ วัดตาม ( Lagging Indicator) และไม่มีการเปรียบเทียบกับผลงานในอดีต  
หรือสอดคล้องกับเป้าหมายของเงินทุนหมุนเวียน 

2.2 การจัดท า/ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีบัญชี 2568 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้จัดท า/ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และปฏิบัติการฯ ประจ าปี
บัญชี 2568 อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบเอกสารบันทึกการประชุมที่แสดงวาระและมติว่าได้รับความเห็นจาก 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน รวมถึงยังไม่มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่ครอบคลุ มตัวชี้วัดน า 
(Leading Indicator) และตัวชี้วัดตาม (Lagging Indicator) ที่เป็นตัวชี้วัดที่มีคุณภาพที่สามารถวัดและติดตาม
ประเมินผลของแต่ละยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน โดยเป้าหมายดังกล่าวต้องมีการเปรียบเทียบกับผลงานในอดีต  
หรือสอดคล้องกับเป้าหมายของเงินทุนหมุนเวียน 
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6. ด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (น  าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 

ในปีบัญชี 2567 อยู่ที่ “ระดับ 3.0000” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ 6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใชจ้่ายที่ได้รับอนุมัติ (น  าหนักร้อยละ 10) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุน
เทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบลงทุน ประจ าปีบัญชี 
2567 

ร้อยละ 88 91 94 97 100 100 5.0000 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวม
เทียบกับแผนการใช้จ่าย
ภาพรวม ประจ าปีบญัชี 
2567 

ร้อยละ 88 91 94 97 100 41.95 1.0000 

ผลการประเมิน 
ก าหนดการประเมินผลจากประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2567 โดยกองทุน 

มีแผนการใช้จ่ายงบลงทุน จ านวน 65,000.00 บาท และสามารถใช้จ่ายได้จ านวน 65,000.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับแผนการใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2567  
โดยกองทุนฯ มีแผนการใช้จ่ายภาพรวม จ านวน 185,436,246.63 บาท และสามารถใช้จ่ายได้จริง จ านวน 
77,795,680.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.95 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน 

 
-------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก :  
ตารางแสดงผลการประเมิน 

ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ประจ าปีบัญชี 2564 - 2566 
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  ก-2 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ประจ าปบีัญชี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้
คะแนน

ถ่วงน  าหนัก
ด้านที่ 1 การเงนิ
  -
ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 25 4.2000
 2.1 การด าเนนิงานตามแผนพฒันาฐานข้อมลูสารสนเทศเพื่อการ
ประเมนิผลลัพธ์และผลกระทบของทนุหมนุเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500

 2.2 ความพงึพอใจของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
 2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนบัสนนุจากกองทนุฯ ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 95.76 5.0000 0.2500
 2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการทีไ่ด้รับเงินสนบัสนนุจากกองทนุฯ ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 95 5.0000 0.2500

 2.3 การด าเนนิงานตามแผนปรับปรุงการใหบ้ริการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000
ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 40 2.5806
 3.1 ความส าเร็จในการจดัสรรเงินสนบัสนนุเพื่อการด าเนนิงาน/
บริการด้านการศึกษา

ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 65.72 1.5723 0.1572

 3.2 ความส าเร็จในการจดัท าแผนปรับปรุงการจดัสรรเงิน
สนบัสนนุใหก้บัโครงการต่างๆ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500

 3.3 ความส าเร็จในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี
บญัชี 2564

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.3000

 3.4 การจดัท าและด าเนนิงานตามข้อตกลงระดับการใหบ้ริการ 
(SLA)

ร้อยละ 5 90 92.5 95 97.5 100 98.75 4.5000 0.2250

 3.5 การติดตามประเมนิผลโครงการทีไ่ด้รับการสนบัสนนุจาก
กองทนุฯ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.3000

ด้านที่ 4 การบริหารจดัการทุนหมนุเวียน 15 3.1567
 4.1 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.92 3.9200 0.1960
 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.75 2.7500 0.1375
 4.3 การบริหารจดัการสารสนเทศและดิจทิลั ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.8 2.8000 0.1400
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุน
หมนุเวียน พนักงาน และลกูจา้ง

10 2.6625

 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทนุหมนุเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.4 2.4000 0.1200
 5.2 การบริหารทรัพยากรบคุคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.925 2.9250 0.1463
ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลงั 10 1.0000
 6.1 การใช้จา่ยเงินตามแผนการใช้จา่ยทีไ่ด้รับอนมุติั ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500
 6.2 การด าเนนิการตามแผนพฒันาระบบการจา่ยเงิน และการรับ
เงินของทนุหมนุเวียนผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500

น  าหนักรวม 100 คะแนนเฉลีย่ 2.9220
ปรับลด

ตามเงือ่นไข
0.0000

คะแนนหลงัปรับลด 2.9220

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด
น  าหนัก
(ร้อย
ละ)

ค่าเกณฑ์วัดปี 2564 ผลการด าเนินงาน



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปบีัญช ี2567 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
  ก-3 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ประจ าปบีัญชี 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปบีัญช ี2567 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
  ก-4 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ประจ าปบีัญชี 2566 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
 

หน่วยวัด 
 

น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปีบัญชี 2566 ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนท่ีได้ คะแนน 

ถ่วงน  าหนัก 
ด้านที่ 1 การเงิน           

ไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านการเงิน           

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  30       2.3333  
2.1 ความส าเร็จในการพิจารณาค่าเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของโครงการที่ได้รับเงิน
สนับสนุน 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.2000 

2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  10       5.0000  
2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ ร้อยละ 5 85 87.50 90 92.50 95 95.28 5.0000 0.2500 
2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงิน

สนับสนุนจากกองทุนฯ 
ร้อยละ 5 85 87.50 90 92.50 95 96 5.0000 0.2500 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  35       3.0000  
3.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดสรรเงิน

สนับสนุนเพื่อการด าเนินงาน/บริการด้าน
การศึกษา 

ร้อยละ 15 60 70 80 90 100 11.29 1.0000 0.1500 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าและ
ด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ 
(SLA) 

ร้อยละ 10 90 92.50 95 97.50 100 97.50 4.0000 0.4000 

3.3 ความส าเร็จในการติดตามประเมินผล
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 1.0000 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       3.1300  
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.2400 3.2400 0.1620 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.1000 3.0500 0.1525 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.0000 3.1000 0.1550 

ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และ
ลูกจ้าง 

 10       4.0755  

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.7000 4.7260 0.2363 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.7250 3.4250 0.1713 

ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง 

 10       1.0000  

6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับ
อนุมัติ 

 5       1.0000  

(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 
2566 

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 68.24 1.0000 0.0250 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 
2566 

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 46.57 1.0000 0.0250 

6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ 5 1 - - - 5 1.0000 1.0000 0.0500 

 น  าหนักรวม 100      คะแนนเฉลี่ย 2.7270 
        ปรับลดตามเง่ือนไข 0.6000 
        คะแนนหลังปรับลด 2.1270 

หมายเหตุ : กองทุนฯ ไม่สามารถจัดส่งแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 รวมทั้ง
ข้อมูลตามแนวปฏิบัติในการจัดท าข้อมูลและการน าส่งรายงานของทุนหมุนเวียนผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ 
(Non - Budgetary Management System : NBMS) ให้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จึงถูกปรับลดคะแนน 0.6000 
คะแนน จากผลคะแนนเฉลี่ย ดังนั น กองทุนฯ จึงมีผลการด าเนินงานเฉลี่ย ประจ าปีบัญชี 2566 เท่ากับ 2.1270 คะแนน 


