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บทสรุปผูบ้ริหาร (Executive Summary) 
 

กระทรวงเจ้าสังกัด กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเภททุนหมุนเวียน เพื่อการสนับสนนุส่งเสรมิ 
วัตถุประสงค์ เพื่อใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนนุ 

และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพกิาร
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

วิสัยทัศน์ เพื่อใช้จ่ายในการส่งเสรมิสนับสนุน และ
พัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการอยา่ง
เป็นธรรมและทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนควรมีการพิจารณาถึงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอรับเงินสนับสนุนให้แก่ผู้ที่สนใจ 
รวมถึงคุณภาพของการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของผลลัพธ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้
สามารถประเมินผล วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายได้อย่างชัดเจน  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

 การให้การสนับสนุน 
กองทุนอนุมัติเงินสนับสนุนโครงการฯ จ านวน 13 โครงการ 
วงเงิน 141,534,017.13 ล้านบาท 

 ตัวอย่างโครงการที่ขอรับเงินสนับสนุน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา

พิเศษและการดูแลอย่างยั่งยืน 
2. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
3. โครงการจัดท าพัฒนาหลักสูตรศูนย์เรียนรู้ดิจิทัล

เพื่อบุคคลออทิสติกและบุคคลที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

4. โครงการพัฒนาความสามารถครูและนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. โครงการพัฒนาทักษะดนตรีสากลส าหรับคนตาบอด 
6. โครงการ KidSmart AI: สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล  

3 ภาษา และระบบติดตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 ในปีบัญชี 2568 กองทุนมีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
3.3302 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปีบัญชี 2567 เท่ากับ 
0.8994 คะแนน เนื่องจากกองทุนสามารถจัดสรร 
เงินสนับสนุนเพื่อการด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษา
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจากโครงการที่เสนอ
ต่อกองทุนเพื่อขอรับเงินสนับสนุน มีวัตถุประสงค์ 
ของโครงการเป็นไปตามภารกิจของกองทุนในการให้เงิน
สนับสนุน รวมถึงกองทุนสามารถด าเนินการตามข้อตกลง
การให้บริการ (SLA) ได้ดีกว่าเป้าหมายมาก ซึ่งแสดง 
ให้เห็นถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานขึ้นจากปี 2567 
นอกจากนี้ กองทุนฯ สามารถด าเนินการตามตัวช้ีวัด
เรื่องการใช้จ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายและแผน 
การใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ 

 

ข้อสังเกตส าคัญที่มีต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5 ด้านที่ 6
คะแนน

รวม

2567 0.0000 2.3333 1.3566 3.6067 4.1500 3.0000 2.4308

2568 0.0000 2.3333 3.8571 3.5000 4.2500 3.3020 3.3302

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

ผลการประเมินผลการด าเนินงาน
ประจ าปีบัญชี 2567 - 2568
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ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2568 
 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปีบัญชี 2568 ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนนท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงน  าหนัก 

ด้านที่ 1 การเงิน           
ไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านการเงิน           

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  30       2.3333  
2.1 ความส าเร็จในการประเมินผลลัพธ์ 

(Outcome) ของโครงการที่ได้รับ 
การสนับสนุนจากกองทุน ในปีบัญชี 2567 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.2000 

2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  10         
 2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 95.88 5.0000 0.2500 
 2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุน

 จากกองทุน 
ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 97.58 5.0000 0.2500 

2.3 ความส าเร็จของการศึกษาความต้องการ  
ความคาดหวังการส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0500 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  35        3.8571   
3.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดสรรเงินสนับสนุน

การด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษา 
ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000 

3.2 การจัดท าและด าเนินงานตามข้อตกลงระดับ
การให้บริการ (SLA) 

ร้อยละ 5 96 97 98 99 100 100 5.0000 0.2500 

3.3 การติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับ  
การสนับสนุนจากกองทุน 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.1000 

3.4 ความส าเร็จของการด าเนินการให้มีโครงการ  
เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนา  
นวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

จ านวน 10 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15        3.5000   
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4000 3.4000 0.1700 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.2000 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.1000 3.1000 0.1550 

ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

 10        4.2500   
5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.7000 4.2000 0.2100 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.6000 4.3000 0.2150 

ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง 

 10       3.3020  

6.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ  6         
(1) ร้อยละการเบิกจ่ายงบลงทุน เทียบกับแผน 

การเบิกจ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2568 
ร้อยละ 3 68 71 74 77 80 100 5.0000 0.1500 

(2) ร้อยละการเบิกจ่ายภาพรวม เทียบกับแผน 
การเบิกจ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2568 

ร้อยละ 3 82 85 88 91 94 38.55 1.0000 0.0300 

6.2 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ  4         
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผน 

การใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2568 
ร้อยละ 2 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.1000 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2568 

ร้อยละ 2 88 91 94 97 100 92.53 2.5100 0.0502 

 น  าหนักรวม 100       คะแนนเฉลี่ย 3.3302 
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รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2568 

การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2568 
โดยภาพรวมมีผลการประเมินการด าเนินงานเฉลี่ยเท่ากับ 3.3302 คะแนน ซึ่งเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนน
ตามเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป) แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละด้าน 
พบว่า ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ดังนั้น ทุนหมุนเวียน
จึงเข้าเงื่อนไขต้อง “ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน” โดยมีผลคะแนนในแต่ละด้าน 
ดังนี้ 

1. ด้านการเงิน  
ไม่มีการประเมินผลด้านการเงิน 

2. ด้านการสนองประโยชนต์่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น  าหนักร้อยละ 30) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ กองทุนมีผลการด าเนินงาน 

ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเฉลี่ยเท่ากับ 2.3333 คะแนน โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ 2.1 ความส าเร็จในการประเมินผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการที่ได้รับการสนบัสนุนจากกองทุน 
ในปีบัญชี 2567 (น  าหนักร้อยละ 20) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในปีบัญชี 2567 ทั้งหมด มีผลลัพธ์ 

(Outcome) น้อยกว่าเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ผู้เสนอโครงการน าเสนอต่อกองทุน  
ณ ตอนเริ่มโครงการ ร้อยละ 5 

1.0000 

ระดับ 2 โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในปีบัญชี 2567 ทั้งหมด มีผลลัพธ์ 
(Outcome) น้อยกว่าเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ผู้เสนอโครงการน าเสนอต่อกองทุน  
ณ ตอนเริ่มโครงการ ร้อยละ 2.5 

ระดับ 3 โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในปีบัญชี 2567 ทั้งหมด มีผลลัพธ์ 
(Outcome) เป็นไปตามเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ผู้เสนอโครงการน าเสนอต่อกองทุน  
ณ ตอนเริ่มโครงการ 

ระดับ 4 โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในปีบัญชี 2567 ทั้งหมด มีผลลัพธ์ 
(Outcome) มากกว่าเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ผู้ เสนอโครงการน าเสนอต่อกองทุน  
ณ ตอนเริ่มโครงการ ร้อยละ 2.5 

ระดับ 5 โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในปีบัญชี 2567 ทั้งหมด มีผลลัพธ์ 
(Outcome) มากกว่าเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ผู้ เสนอโครงการน าเสนอต่อกองทุน  
ณ ตอนเริ่มโครงการ ร้อยละ 5 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากระดับความส าเร็จในการประเมินผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 

จากกองทุนในปีบัญชี 2567 ที่ต้องก าหนดผลลัพธ์ของทุกโครงการ พบว่า กองทุนมีการติดตามผลลัพธ์ (Outcome) 
ของโครงการได้ครบถ้วนทุกโครงการ อย่างไรก็ตาม การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการที่กองทุน 
ให้การสนับสนุนยังไม่สามารถระบุ/เปรียบเทียบกับผลลัพธ์ของโครงการที่ผู้เสนอโครงการน าเสนอต่อกองทุน  
ณ เริ่มโครงการ ดังนั้น กองทุนควรสื่อสารท าความเข้าใจกับผู้เสนอโครงการให้ก าหนดผลลัพธ์ของโครงการ 
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้มีความชัดเจน จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน  
ด้อยกว่าเป้าหมายมาก  
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ตัวชี วัดที่ 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น  าหนักร้อยละ 10) 
 2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนบัสนุน
 จากกองทุน 

ร้อยละ 85 87.5 90 92.5 95 95.88 5.0000 

ผลการประเมิน 
 พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน โดยค านวณจากจ านวนของผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุดเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
โดยในปีบัญชี 2568 กองทุนมีผลส ารวจความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุด ของกลุ่มผู้ขอรับเงินสนับสนุน
จากกองทุนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 95.88 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก 

 2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ไดร้ับเงินสนับสนุนจากกองทุน (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ที่ได้รับเงินสนับสนุน
จากกองทุน 

ร้อยละ 85 87.5 90 92.5 95 97.58 5.0000 

ผลการประเมิน 
 พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน โดยค านวณจากจ านวน
ของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุดเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
โดยในปี 2568 กองทุนมีผลส ารวจความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุด ของกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับ
เงินสนับสนุนจากกองทุนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 97.58 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 
ดีกว่าเป้าหมายมาก 

ตัวชี วัดที่ 2.3 ความส าเร็จของการศึกษาความต้องการ ความคาดหวังการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ
คนพิการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น  าหนักร้อยละ 5) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ประเด็นความต้องการความคาดหวังการส่งเสริมและ

พัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
1.0000 

ระดับ 2 จัดกลุ่มความต้องการความคาดหวังการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ
กับผู้พิการแต่ละกลุ่ม และจัดล าดับความจ าเป็น/ความส าคัญ 

ระดับ 3 น าประเด็นความต้องการความคาดหวังการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคน
พิการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ที่จัดกลุ่มรวมถึงจัดล าดับความจ าเป็น/
ความส าคัญ แล้วไปปรับปรุงแนวทางของหัวข้อหรือประเภทโครงการที่กองทุน ควรเร่ง
ให้การสนับสนุน รวมถึงน าไปเป็นปัจจัยน าเข้าในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการกองทุน 
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ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 4 สามารถจัดท าและเสนอหัวข้อหรือประเภทโครงการที่ต้องการได้รับการจัดสรรเงิน

สนับสนุนเพื่อการด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษาส าหรับคนพิการ รวมถึงแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุน เสนอต่อกรรมการกองทุน เพื่อขอข้อสังเกต
และอนุมัติ 

ระดับ 5 หัวข้อหรือประเภทโครงการที่ต้องการได้รับการจัดสรรเงินสนับสนุนเพื่อการ
ด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษาส าหรับคนพิการ รวมถึงแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการกองทุน เสนอต่อกรรมการกองทุน เพื่อขอข้อสังเกตและอนุมัติ มีการ
ก าหนดตัวช้ีวัดที่ครอบคลุมทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ พร้อมทั้งระบุค่าเป้าหมายของ
ผลผลิตและผลลัพธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ผลการประเมิน 
 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการศึกษาความต้องการ ความคาดหวังการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ส าหรับคนพิการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ประกอบด้วย ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน   
ที่ผ่านมาและผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน โดยในปีบัญชี 2568 กองทุนด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์ประเด็นความต้องการ ความคาดหวังการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมถึงสามารถด าเนินการจัดกลุ่มความต้องการ ความคาดหวังการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
คนพิการกับผู้พิการแต่ละกลุ่ม จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน ด้อยกว่าเป้าหมายมาก 
เนื่องจาก ยังไม่พบเอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า กองทุนสามารถด าเนินการจัดล าดับความส าคัญ/ความจ าเป็น
ของโครงการ พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์ในการจัดล าดับความส าคัญ/ความจ าเป็นดังกล่าวได้ 

3. ด้านการปฏิบัติการ (น  าหนักร้อยละ 35) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ กองทุนมีผลการด าเนินงาน 

ด้านการปฏิบัติการเฉลี่ยเท่ากับ 3.8571 คะแนน โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดสรรเงินสนับสนุนการด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษา 
(น  าหนักร้อยละ 10) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.1 ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดสรร 
เงินสนับสนุน 
การด าเนินงาน/บริการ
ด้านการศึกษา 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 100 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของจ านวนเงินที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนอนุมัติเพื่อสนับสนุนโครงการ  

ที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน โดยในปีบัญชี 2568 ตามแผนการใช้จ่ายเงินของกองทุน จ านวน 141,534,017.13 บาท 
คณะกรรมการบริหารกองทุน อนุมัติโครงการจ านวน 13 โครงการ วงเงิน 141,534,017.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากกองทุนให้ความส าคัญ 
กับการจัดสรรเงินสนับสนุนการด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษา และให้ความส าคัญกับการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้ขอการเงินสนับสนุนจากกองทุน  
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ตัวชี วัดที่ 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA)  
(น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด ค่าเกณฑ์วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.2 ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงาน
ตามข้อตกลงระดับ 
การให้บริการ (SLA) 

ร้อยละ 96 97 98 99 100 100 5.0000 
 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการที่ก าหนด (Service 

Level Agreement : SLA) โดยกองทุนสามารถด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการที่ก าหนดได้ร้อยละ 100  
จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากกองทุนได้ด าเนินการทบทวน
กระบวนการให้บริการ ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านกระบวนการท างาน (Process) ด้านระบบสนับสนุนการท างาน (System) 
และด้านผู้ปฏิบัติงาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2568 
รวมทั้งมีองค์ประกอบของข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA) ที่ครบถ้วน ครอบคลุมไปถึงขอบเขตการให้บริการ  
ข้อก าหนดการให้บริการ ระดับการให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ และการรับเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี วัดที่ 3.3 ความส าเร็จในการติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รบัการสนบัสนุนจากกองทุน  
(น  าหนักร้อยละ 10) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 โครงการที่กองทุนให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2568 สามารถด าเนินโครงการ 

ให้ เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่ ได้รับเ งินสนับสนุน  
ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 90 

1.0000 

ระดับ 2 โครงการที่กองทุนให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2568 สามารถด าเนินโครงการ 
ให้ เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่ ได้รับเ งินสนับสนุน  
ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 92.50 

ระดับ 3 โครงการที่กองทุนให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2568 สามารถด าเนินโครงการ 
ให้ เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่ ได้รับเ งินสนับสนุน  
ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 95 

ระดับ 4 โครงการที่กองทุนให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2568 สามารถด าเนินโครงการ 
ให้ เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่ ได้รับเ งินสนับสนุน  
ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 97.50 

ระดับ 5 โครงการที่กองทุนให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2568 สามารถด าเนินโครงการ 
ให้ เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่ ได้รับเ งินสนับสนุน  
ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 2.1 คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากระดับความส าเร็จของโครงการที่กองทุนให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2568 ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

และตัวชี้วัดของแต่ละโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุน ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 2.1 โดยโครงการที่กองทุน  
ให้เงินสนับสนุน ประจ าปีบัญชี 2568 สามารถด าเนินโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแต่ละโครงการ 
ที่ได้รับเงินสนับสนุน ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 2.1 อย่างไรก็ตาม การก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของแต่ละ
โครงการส่วนใหญ่ยังไม่ชัดเจน ส่งผลให้ไม่สามารถเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายได้  จึงมีผลการ
ด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน ดังนั้น กองทุนควรสื่อสารท าความเข้าใจกับผู้เสนอโครงการให้ก าหนด
ผลลัพธ์ของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้มีความชัดเจน 
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ตัวชี วัดที่ 3.4 ความส าเร็จของการด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับการช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ (น  าหนักร้อยละ 10) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 สามารถด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ 

ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จ านวน 1 โครงการ 
5.0000 

ระดับ 2 สามารถด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จ านวน 2 โครงการ 

ระดับ 3 สามารถด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จ านวน 3 โครงการ 

ระดับ 4 สามารถด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จ านวน 4 โครงการ 

ระดับ 5 สามารถด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ จ านวน 5 โครงการ 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการด าเนินการให้มีโครงการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนา

นวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ โดยกองทุนสามารถด าเนินการ 
ให้มีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
จ านวน 5 โครงการ ได้แก่  

(1) โครงการ KidSmart AI: สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 3 ภาษา และระบบติดตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

(2) โครงการ "AR+AI อ่าน เขียน เรียนสนุก"- นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่าน AR Flashcard, Speech 
Recognition และ AI Adaptive Learning ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการอ่านและการเขียน 
ระดับชั้นประถมศึกษา ในโรงเรียนเรียนรวม 

(3) โครงการพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี Interactive 3D เพื่อพัฒนาทักษะ 
ด้านการคิดวิเคราะห์และค านวณของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา  

(4) โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูด้วยนวัตกรรมดิจิ ทัล เพื่อการศึกษาพิเศษ (Empowering 
Teachers with Digital Innovation for Special Education Project) ระดับประถมศึกษา  

(5) โครงการออกแบบนิทานสื่อปฏิสัมพันธ์เพื่อเสริมประสิทธิภาพทักษะการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษ 
และครูผู้สอน 

จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากกองทุน 
ให้ความส าคัญกับการด าเนินการโครงการเพื่อให้มีโครงการเก่ียวกับการศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
การช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการเพิ่มข้ึนจากผลการด าเนินงานนีที่ผ่านมา 

4. ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน (น  าหนักร้อยละ 15) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ  ทุนหมุนเวียน 

มีผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน เฉลี่ยเท่ากับ 3.5000 คะแนน โดยมีสาระส าคัญในแต่ละ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน คะแนนประเมิน 
4.1 การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 3.4000 
4.2 การตรวจสอบภายใน 4.0000 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั 3.1000 

คะแนนรวม 3.5000 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 
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ตัวชี วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
1 สภาพแวดล้อมการควบคมุภายใน 5.0000 
2 การก าหนดวัตถุประสงค์การบรหิารความเสี่ยง 5.0000 
3 กระบวนการบริหารความเสีย่ง 4.0000 
4 กิจกรรมการควบคุมภายใน 1.0000 
5 สารสนเทศและการสื่อสาร 2.0000 
6 การตดิตามผลและการประเมินผล 5.0000 

คะแนนรวม 3.4000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเดน็หลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 7) 

การจัดให้มีระบบข้อร้องเรียน ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและการจัดท ารายงานสรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียน
ภายในองค์กรน าเสนอผู้บริหารขององค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้ก าหนดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน ประกอบด้วย 5 ช่องทาง ดังนี้ 

(1) E - mail กองทุน work_pbb@hotmail.com 
(2) Line Official Account ID: @864aljoz 
(3) หนังสือถึงผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(4) โทรศัพท์ถึงกลุ่มงานกองทุน หมายเลขโทรศัพท์ 0 2281 6236 
(5) โทรสาร 0 2281 6206  
พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปน าเสนอผู้บริหารทุนหมุนเวียนให้รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน  

2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง (น้ าหนักร้อยละ 8) 
การจัดท า/ทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 

4.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนจัดท า/ทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยงแล้วเสร็จ โดยมีองค์ประกอบ 
ของคู่มือการบริหารความเสี่ยงที่ดีครบถ้วน รวมถึงคู่มือการบริหารจัดการความเสี่ยงได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 รวมทั้งแจ้งหนังสือเวียน
ให้แก่ผู้บริหารฯ และพนักงานในองค์กรรับทราบ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 

3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง (น้ าหนักร้อยละ 45) 
การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน 

เนื่องจากทุนหมุนเวียนระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กรตามกระบวนการที่ส าคัญขององค์กร และสามารถ 
แสดงความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ COSO ERM ที่แบ่งออกเป็น Strategic Risk/Operational Risk/Financial 
Risk /Compliance Risk การระบุปัจจัยเสี่ยงระดับ  รวมทั้งประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  
น าไปจัดท าแผนภาพความเสี่ยงระดับองค์กร (Risk Profile) และแผนบริหารความเสี่ยง ก าหนด/คัดเลือกวิธีการ
จัดการต่อความเสี่ยงที่ระบุไว้  พิจารณาถึงผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ที่ ได้  
(Cost - Benefit) ของแต่ละทางเลือก (การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance) การลด/การควบคุมความเสี่ยง 
(Risk Reduction) การกระจายความเสี่ยง หรือการโอนความเสี่ยง ( Risk Sharing) หลีกเลี่ยงความเสี่ ยง  
(Risk Avoidance)) และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 อย่างไรก็ตาม ทุนหมุนเวียนไม่สามารถด าเนินการได้ภายในไตรมาสที่ 2 ของปีบัญชี 2568  
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4. กิจกรรมการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 10) 
การก าหนด กิจกรรมควบคุม (Control Activity) ของกระบวนการท างานที่ส าคัญตามการวางระบบ

การควบคุมภายในครบทุกกระบวนการที่ส าคัญ มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน เนื่องจาก 
ทุนหมุนเวียนก าหนดกิจกรรมควบคุม (Control activity) ของกระบวนการท างานที่ส าคัญตามการวางระบบการ
ควบคุมภายใน อย่างไรก็ตาม การก าหนดกิจกรรมควบคุมดังกล่าวยังไม่ครบทุกกระบวนการท างาน (Workflow) 
คู่มือการปฏิบัติการ และเชื่อมโยงกับระบบงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติการส าคัญที่ส าคัญที่ได้วิเคราะห์ตามแนวทาง  
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

5. สารสนเทศและการสื่อสาร (น้ าหนักร้อยละ 25) 
การใช้สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 2.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ครบทุกปัจจัยเสี่ยง อย่างไรก็ตาม ทุนหมุนเวียนไม่สามารถประเมินความเสี่ยงที่ลดลงได้ เนื่องจากทุนหมุนเวียน 
ไม่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการลดระดับความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน 

6. การติดตามผลและการประเมินผล (น้ าหนักร้อยละ 5) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ  
5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

6.1 การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ทุนหมุนเวียน 
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน ครบถ้วนตามภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสือ ศธ. 04007.10/398 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 

6.2 การส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ทุนหมุนเวียน
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้ด าเนินการส่งรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของทุนหมุนเวียนให้หน่วยงานต้นสังกัดได้ทันตามก าหนดเวลา เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 (ภายใน  
90 วัน นับตั้งแต่สิ้นปีบัญชี) 

ตัวชี วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
1 การปฏิบตัิงานตรวจสอบ 5.0000 
2 การประชุมปิดการตรวจสอบ 3.0000 
3 การปฏิบตัิงานตามข้อเสนอแนะ 3.0000 
4 การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนตรวจสอบ 5.0000 

คะแนนรวม 4.0000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 45) 

ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้รับ 
การตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัดจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และได้รับรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนรับทราบ ในคราวประชุมที่ 5/2568  
ณ วันพุธที่ 24 กันยายน 2568 โดยคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีมติรับทราบ และได้มีการก าชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. การประชุมปิดการตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 15) 
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ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้รับ 
การตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และได้ประชุมปิดตรวจ เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 โดยมีผู้บริหารทุนหมุนเวียน เข้าร่วมประชุม 
ปิดการตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบภายใน ครบทุกเรื่อง/ครั้ง ที่ได้รับการตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบการก าหนดแนวทาง 
การแก้ไขการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในได้อย่างชัดเจนและครบถ้วนทุกข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ 
การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียนที่จะสามารถด าเนินงานแก้ไขประเด็นข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัด ควรประกอบด้วย   

(1) แนวทาง/วิธีการในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
(2) ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติการ   
(3) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 

3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 35) 
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนปฏิบัติ 

ตามข้อเสนอแนะของกองทุนได้แล้วเสร็จทุกข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารทุนหมุนเวียนเพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบการก าหนดระยะเวลา  
การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน จึงไม่สามารถเปรียบเทียบได้ว่ามีระยะเวลาการแก้ไขได้ทัน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 5) 
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการรายงาน

ผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปีให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบและรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงประจ าปีต่อผู้ตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งรายงานดังกล่าว มีองค์ประกอบครบถ้วน ได้แก่   

(1) ผลการบริหารความเสี่ยงตามกิจกรรม   
(2) ผลการบริหารความเสี่ยงตามความรุนแรง 

ตัวชี วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
1 แผนปฏบิัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏบิัติการดิจิทัลประจ าปี 4.0000 
2 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจิทลั 3.0000 

คะแนนรวม 3.1000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี (น้ าหนักร้อยละ 10)  

ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.1000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 มีการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระยะยาว  

ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่สอดคล้องตามแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย และกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และตอบสนองและสนับสนุนต่อแผนปฏิบัติ
การระยะยาว ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ของทุนหมุนเวียน โดยระบุโครงการที่เกี่ยวข้อง 6 ประเด็น 
ประกอบด้วย   
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(1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(2) โครงการส าหรับประชาชน/ผู้ ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับความสะดวกและได้รับ 

การตอบสนองความต้องการ  
(3) โครงการการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล ที่สนับสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
(4) โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล เพื่อช่วยการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก

ที่เหมาะสมกับทุนหมุนเวียน  
(5) โครงการที่ตอบสนองต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม   
(6) โครงการที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม 

โดยทุนหมุนเวียน มีแผนงาน/โครงการ ทั้งสิ้น 5 แผนงาน ดังนี้  
แผนงานที่ 1 ระบบการ จ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
แผนงานที่ 2 ระบบ Network Attached Storage ภายในทุนหมุนเวียน  
แผนงานที่ 3 ระบบ E-office สพฐ.  
แผนงานที่  4 พัฒนาช่องทาง สื่อสารและ ประชาสัมพันธ์ รูปแบบ ออนไลน์ และปรับปรุง 

การให้บริการข้อมูลข่าวสาร  
แผนงานที่ 5 ระบบการ ติดตาม ประเมินผลการ ด าเนินงานของทุนหมุนเวียน  

รวมทั้ง แผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 3 ปี (2569-2571) ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารทุนหมุนเวียน  
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2569 

1.2 แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี 2568 มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน ทุนหมุนเวียน 
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน เนื่องจากแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี 2569  
มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน ได้แก่  

(1) แผนงาน/โครงการ   
(2) เป้าหมาย 
(3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
(4) ระยะเวลา   
(5) งบประมาณ   
(6) ผู้รับผิดชอบ  

รวมถึงมีองค์ประกอบเพิ่มเติม 2 ประเด็น ได้แก่   
(1) การจัดกลุ่มและล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ   
(2) ตัวชี้วัดที่แสดงความส าเร็จและผลลัพธ์ที่คาดหวังครบทุกแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการ   

รวมทั้ง แผนปฏิบัติการดิจิทลัประจ าปี 2569 ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารทุนหมุนเวยีน เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2569 

2. การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 90) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการ 
บริหารและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS) มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจาก
ทุนหมุนเวียนมีระบบการรายงานผลการด าเนินงานที่ข้อมูลมีความทันกาล และเทียบกับเป้าหมายในระดับ 
ทุนหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบเอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการเทียบกับเป้าหมายในระดับอ่ืน  
ที่ถ่ายทอดจากเป้าหมายของทุนหมุนเวียน (ฝ่าย/บุคคล) รวมถึงการประเมินผลลัพธ์ และผลลัพธ์แสดงว่า  
คณะกรรมการบริหารและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียนมีการใช้งานผ่านระบบอย่างเต็มศักยภาพ 

2.2 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.0000 เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีระบบที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/หรือ
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สนับสนุนการอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการภายใน และเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน  
ได้แก่ ระบบเบิกจ่ายวัสดุ - อุปกรณ์และระบบจัดการทุนหมุนเวียน รวมทั้ง การก าหนดตัวชี้วัดและประเมินผลลัพธ์
ของการน าระบบดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ทุนหมุนเวียนยังไม่ได้ด าเนินการก าหนดเป้าหมายของการน าระบบมาใช้
และประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมาย จึงไม่สามารถเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้นได้ และไม่สามารถระบุได้ว่า
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพอย่างไร เช่น ลดขั้นตอนการด าเนินงาน ลดระยะเวลาการด าเนินงานให้กับกระบวนการใด 
ของผู้ใช้บริการภายใน 

2.3 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน และตอบสนองต่อนโยบาย 
ด้านดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่ส าคัญของภาครัฐ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน  
เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีระบบที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุนการอ านวยความสะดวก
ต่อผู้ใช้บริการภายนอก และเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน ได้แก่ ระบบจัดการทุนหมุนเวียน  
รวมทั้ง การก าหนดตัวชี้วัดและประเมินผลลัพธ์ของการน าระบบดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ทุนหมุนเวียน 
ยังไม่ด าเนินการก าหนดเป้าหมายของการน าระบบมาใช้และประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมาย จึงไม่สามารถเทียบกับ 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดได้ และไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น ลดขั้นตอนการด าเนินงาน  
ลดระยะเวลาการด าเนินงานให้กับกระบวนการใดของผู้ใช้บริการภายนอกอย่างไร 

5. ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง  
(น  าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ  ทุนหมุนเวียน 

มีผลการด าเนินงานด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้ าง  
เฉลี่ยเท่ากับ 4.2500 คะแนน โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บรหิารทุน
หมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

คะแนนประเมิน 

5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวียน 4.2000 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 4.3000 

คะแนนรวม 4.2500 

ตัวชี วัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวียน (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
1. การจัดให้มหีรือทบทวนแผนปฏบิตัิการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ  

ประจ าปีบญัชี 2568 
4.0000 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนและประสิทธิภาพการประชุม 
ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

4.0000 

3. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคญั และผลการปฏิบตัิงานตามภารกจิ 
ของทุนหมุนเวียน 

5.0000 

4. การจัดให้มรีะบบประเมินผลผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน 3.0000 
5. การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารแกผู่้มีสว่นได้ส่วนเสีย 5.0000 

คะแนนรวม 4.2000 
  



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปบีัญช ี2568 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
13 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ป)ี และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2568 

(น้ าหนักร้อยละ 30) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง และพันธกิจ

ของทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากคณะกรรมการ 
บริหารทุนหมุนเวียนรับทราบและเห็นชอบทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนน าเสนอ  
โดยไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2565 เม่ือวันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565 

1.2 การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2568 
ที่มีคุณภาพและระบุองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  
เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการ ระยะยาว 5 ปี (2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญชี 2569 ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพ และสามารถน าไปใช้ได้จริงในทางปฏิบัติ และได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2568 เม่ือวันที่ 4 สิงหาคม 2568 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนและประสิทธิภาพการประชุมของคณะกรรมการ 
บริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 10) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การก าหนดปฏิทินการประชุม ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผล 
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการก าหนดปฏิทินการประชุม 
ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนเป็นรายเดือน ดังนี้   

คร้ังที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2567 
คร้ังที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน 2567  
คร้ังที่ 3 วันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 2567  
คร้ังที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 29 มกราคม 2568  
คร้ังที่ 5 วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568  
คร้ังที่ 6 วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม 2568  
คร้ังที่ 7 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568  
คร้ังที่ 8 วันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2568  
คร้ังที่ 9 วันพฤหัสบดีที่ 26 มิถุนายน 2568  
คร้ังที่ 10 วันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568  
คร้ังที่ 11 วันพฤหัสบดีที่ 28 สิงหาคม 2568  
คร้ังที่ 12 วันพฤหัสบดีที่ 25 กันยายน 2568  

รวมทั้ง แจ้งให้คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนรับทราบอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 

2.2 การด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 
1.0000 คะแนน ทุนหมุนเวียนด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามปฏิทินการประชุม  
น้อยกว่าร้อยละ 60 เนื่องจากทุนหมุนเวียนสามารถด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน  
ได้เพียงจ านวน 5 ครั้ง จากทั้งหมด 12 คร้ัง เนื่องจากไม่มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และอยู่ระหว่างสรรหา
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน เป็นจ านวน 4 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - เดือนมกราคม 2568 รวมทั้ง
ไม่สามารถด าเนินการประชุมได้ จ านวน 3 เดือน ได้แก่  

คร้ังที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม 2568  
คร้ังที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2568  
คร้ังที่ 3 วันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568 
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2.3 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน  
มีคณะกรรมการทุนหมุนเวียน เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนคณะกรรมการฯ ที่ด ารงต าแหน่ง
ในแต่ละคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

3. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 
(น้ าหนักร้อยละ 35) คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากคณะกรรมการติดตามผล 
การปฏิบัติงานที่ส าคัญทั้งสิ้น 5 ด้าน ได้แก่ ผลการด าเนินงานด้านการเงิน ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
และภารกิจของทุนหมุนเวียน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง มอบข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและติดตามการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน และน าผล 
การด าเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 20) การจัดให้มีระบบประเมินผล
ภายในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากคณะกรรมการ 
ประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่เป็นระบบ โดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์ 
และเป้าหมายระดับองค์กร อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบการน าผลการประเมินผู้บริหารทุนหมุนเวียนไปใช้ประโยชน์  
โดยการผูกโยงกับระบบแรงจูงใจ 

5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 5) มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันกาล ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  
เนื่องจากคณะกรรมการก ากับดูแลให้ทุนหมุนเวียนเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันกาล 
จ านวน 10 ประเด็นขึ้นไป ได้แก่  

(1) ข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน และการบริหารงบประมาณ     
(2) ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจของทุน  
(3) โครงสร้างการบริหารของทุนหมุนเวียน  
(4) ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหารทุนหมุนเวียน  
(5) วัตถุประสงค์จัดตั้ง พันธกิจ และวิสัยทัศน์  
(6) ภาพรวมแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
(7) การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล หรือนโยบายของกระทรวงต้นสังกัด   
(8) กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ ค าสั่ง ระเบียบ แบบแผน นโยบาย เพื่อให้เอกชนที่เก่ียวข้องได้รับทราบ      
(9) นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
(10) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร และค าแนะน าในการติดตามกับทุนหมุนเวียน 

ตัวชี วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (น  าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
1 การจดัให้มีปัจจัยพื้นฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 5.0000 
2 การจดัท าและด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และ

แผนปฏิบัติการดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคลประจ าป ี
4.0000 

คะแนนรวม 4.3000 
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ผลการประเมิน 
 โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีปัจจัยพื้นฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 30)  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจาก 
ทุนหมุนเวียนก าหนดตัวชี้วัดในบุคลากรทุกระดับของทุนหมุนเวียนและใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ และใช้ประโยชน์จากผลประเมินในการพิจารณาผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนต าแหน่ง 
รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากผลประเมินในการพัฒนาบุคลากร 

2. การจัดท าและด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี (น้ าหนักร้อยละ 70) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 
4.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี 2568 มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 
3.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
บัญชี 2568 ได้ร้อยละ 100 และจัดท ารายงานตามแผนที่ครอบคลุมถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ อย่างไรก็ตาม ทุนหมุนเวียนยังไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้ดีกว่าเป้าหมายที่ก าหนดอย่างเห็น
ได้ชัดเจนและครบถ้วนทุกแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้ง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ยังขาด
องค์ประกอบในการวิเคราะห์ปัจจัยส าเร็จของการด าเนินการ ดังกล่าว 

2.2 การจัดท า/ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
บัญชี 2569 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียน 
จัดท า/ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี 2569 ได้แล้วเสร็จ
ภายในปีบัญชี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ รวมทั้ ง แจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
ทุนหมุนเวียนทราบ เม่ือวันที่ 25 กันยายน 2568 

6. ด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (น  าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ กองทุนมีผลการด าเนินงาน 

ด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง เฉลี่ยเท่ากับ 3.3020 คะแนน โดยมีสาระส าคัญในแต่ละ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ 6.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ (น  าหนักร้อยละ 6) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

(1) ร้อยละการเบิกจา่ยงบ
ลงทุน เทียบกับแผน 
การเบิกจ่ายงบลงทุน  
ประจ าปีบญัชี 2568 

ร้อยละ 68 71 74 77 80 100 5.0000 

(2) ร้อยละการเบิกจา่ย
ภาพรวม เทียบกับแผน 
การเบิกจ่ายภาพรวม  
ประจ าปีบญัชี 2568 

ร้อยละ 82 85 88 91 94 35.55 1.0000 
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ผลการประเมิน 
ก าหนดการประเมินผลจากประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
(1) ร้อยละการเบิกจ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการเบิกจ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2568 โดยกองทุน  

มีแผนการเบิกจ่ายงบลงทุน จ านวน 72,950.00 บาท และสามารถเบิกจ่ายได้ จ านวน 72,950.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 

(2) ร้อยละการเบิกจ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการเบิกจ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2568 โดยกองทุน  
มีแผนการเบิกจ่ายภาพรวม จ านวน 193,113,682.13 บาท และสามารถเบิกจ่ายได้ จ านวน 74,447,094.57 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 38.55 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน 

ตัวชี วัดที่ 6.2 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใชจ้่ายที่ได้รับอนุมัติ (น  าหนักร้อยละ 4) 

ตัวชี วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุน
เทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบลงทุน ประจ าป ี
บัญชี 2568 

ร้อยละ 88 91 94 97 100 100 5.0000 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวม
เทียบกับแผนการใช้จ่าย
ภาพรวม ประจ าป ี
บัญชี 2568 

ร้อยละ 88 91 94 97 100 92.53 2.5100 

ผลการประเมิน 
ก าหนดการประเมินผลจากประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2568 โดยกองทุน 

มีแผนการใช้จ่ายงบลงทุน จ านวน 72,950 บาท และสามารถใช้จ่ายได้ จ านวน 72,950 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2568 โดยกองทุน  
มีแผนการใช้จ่ายภาพรวม จ านวน 193,113,682.13 บาท และสามารถใช้จ่ายได้ จ านวน 178,690,344.57 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 92.53 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 2.5100 คะแนน 

-------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก :  
ตารางแสดงผลการประเมิน 

ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ประจ าปีบัญชี 2565 - 2567 
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  ก-2 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ประจ าปบีัญชี 2565 
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  ก-3 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ประจ าปบีัญชี 2566 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 
 

หน่วยวัด 
 

น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปีบัญชี 2566 ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนท่ีได้ คะแนน 

ถ่วงน  าหนัก 
ด้านที่ 1 การเงิน           

ไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านการเงิน           

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  30       2.3333  
2.1 ความส าเร็จในการพิจารณาค่าเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของโครงการที่ได้รับเงิน
สนับสนุน 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.2000 

2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  10       5.0000  
2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ ร้อยละ 5 85 87.50 90 92.50 95 95.28 5.0000 0.2500 
2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงิน

สนับสนุนจากกองทุนฯ 
ร้อยละ 5 85 87.50 90 92.50 95 96 5.0000 0.2500 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  35       3.0000  
3.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดสรรเงิน

สนับสนุนเพื่อการด าเนินงาน/บริการด้าน
การศึกษา 

ร้อยละ 15 60 70 80 90 100 11.29 1.0000 0.1500 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าและ
ด าเนินงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ 
(SLA) 

ร้อยละ 10 90 92.50 95 97.50 100 97.50 4.0000 0.4000 

3.3 ความส าเร็จในการติดตามประเมินผล
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 1.0000 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       3.1300  
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.2400 3.2400 0.1620 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.1000 3.0500 0.1525 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.0000 3.1000 0.1550 

ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และ
ลูกจ้าง 

 10       4.0755  

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.7000 4.7260 0.2363 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.7250 3.4250 0.1713 

ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง 

 10       1.0000  

6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับ
อนุมัติ 

 5       1.0000  

(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 
2566 

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 68.24 1.0000 0.0250 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 
2566 

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 46.57 1.0000 0.0250 

6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ 5 1 - - - 5 1.0000 1.0000 0.0500 

 น  าหนักรวม 100      คะแนนเฉลี่ย 2.7270 
        ปรับลดตามเง่ือนไข 0.6000 
        คะแนนหลังปรับลด 2.1270 

หมายเหตุ : กองทุนฯ ไม่สามารถจัดส่งแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 รวมทั้ง
ข้อมูลตามแนวปฏิบัติในการจัดท าข้อมูลและการน าส่งรายงานของทุนหมุนเวียนผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ 
(Non - Budgetary Management System : NBMS) ให้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จึงถูกปรับลดคะแนน 0.6000 
คะแนน จากผลคะแนนเฉลี่ย ดังนั น กองทุนฯ จึงมีผลการด าเนินงานเฉลี่ย ประจ าปีบัญชี 2566 เท่ากับ 2.1270 คะแนน 

 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปบีัญช ี2568 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
  ก-4 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

ประจ าปบีัญชี 2567 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปีบัญชี 2567 ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนนท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงน  าหนัก 

ด้านที่ 1 การเงิน           
ไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านการเงิน           

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  30       2.3333  
2.1 ความส าเร็จในการประเมินผลลัพธ์ 

(Outcome) ของโครงการที่ได้รับ 
การสนับสนุนจากกองทุนฯ ในปีบัญชี 2566 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.2000 

2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  10         
 2.2.1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 95.15 5.0000 0.2500 
 2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุน

 จากกองทุนฯ 
ร้อยละ 5 85 87.5 90 92.5 95 96.15 5.0000 0.2500 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  35        1.3566   
3.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดสรรเงินสนับสนุน

การด าเนินงาน/บริการด้านการศึกษา 
ร้อยละ 10 60 70 80 90 100 14.67 1.0000 0.1000 

3.2 การจัดท าและด าเนินงานตามข้อตกลงระดับ
การให้บริการ (SLA) 

ร้อยละ 5 93.76 96.26 98.76 101.26 103.76 100 3.4960 0.1748 

3.3 การติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับ  
การสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.1000 

3.4 ความส าเร็จของการด าเนินการให้มีโครงการ  
เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนา  
นวัตกรรมส าหรับการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
และพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 

จ านวน 10 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.1000 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15        3.6067   
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.7700 3.7700 0.1885 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.9500 3.9500 0.1975 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.1000 3.1000 0.1550 

ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

 10        4.1500   
5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.7000 4.7000 0.2350 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.6000 3.6000 0.1800 

ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง 

 10       3.0000  

6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ  10       1.0000  
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผน 

การใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2567 
ร้อยละ 0 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2500 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2567 

ร้อยละ 10 88 91 94 97 100 41.95 1.0000 0.0500 

 น  าหนักรวม 100       คะแนนเฉลี่ย 2.4308 

 


